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USAVRSAVANJA NASTAVNIKA/NASTAVNICA
za 2026.1 2027. godinu



Odlukom o izboru programa stru¢nog usavrsavanja nastavnika za 2026. i 2027. godinu
br. 08/2-119/25-13070/10 od 29. decembra 2025. godine, Nacionalni savjet za obrazovanje
potvrdio je izbor programa stru¢nog usavrsavanja koji slijedi.

Svi programi su tehnicki prilagodeni objavljivanju sadrzaja u Katalogu strucnog
usavrsavanja nastavnika/nastavnica.
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1.a Ocjenjivanje — opsti pristup

1. Evaluacija ucenja: Kreativne i alternativhe metode ocjenjivanja

Autor/ka: Marica Ognjenovic

Treneri/ce: Jelena Bojovi¢, Marica Ognjenovic
Kontakt osoba: Marica Ognjenovic

E-mail: pedagog@gim-nk.edu.me

Broj telefona: +38269700155

Opsti cilj programa: osnaziti nastavnike i nastavnice da primjenom savremenih metoda
i alata za evaluaciju ucenja unaprijede objektivnost ocjenjivanja, podstaknu aktivno
ucesce ucenika i ucenica i doprinesu kvalitetu nastave.

Specificni ciljevi programa: razlikovanje formativhog i sumativnog ocjenjivanja i
razumijevanje njihove primjene u nastavi; upoznavanje sa alternativhim metodama
ocjenjivanja: portfolio, samoprocjena i peer evaluacija; osposobljavanje nastavnika i
nastavnica za izradu i koriS¢enje rubrici i drugih alata za objektivno ocjenjivanje;
koriséenje digitalnih alata za evaluaciju i praéenje napretka ucenika i ucenica.

Ciljna grupa: nastavnici i nastavnice osnovnih i srednjih Skola, strucni saradnici i
saradnice, direktori i direktorice i pomoc¢nici/ce direktora i direktorice.

Metode i tehnike rada: interaktivha predavanja, radionice, grupni i individualni rad,
analiza primjera iz prakse, diskusije i razmjena iskustava, simulacije procesa ocjenjivanja,
izrada i prezentacija rubrici i portfolija, kao i prakticna primjena digitalnih alata za
evaluaciju ucenja.

Teme:
1. Vodic kroz evaluaciju: Formativno vs. sumativno ocjenjivanje

2. Alternativne metode ocjenjivanja: Portfolio, samoprocjena i peer evaluacija
3. Rubrike — alat za objektivnu i transparentnu procjenu
4. Digitalni alati za pracenje i evaluaciju napretka ucenika/ucenica

Nacin realizacije programa: uzivo, online.
Trajanje programa (broj sati): 8 sati stru¢nog usavrsavanja.
Broj ucesnika/ucesnica u grupi: 15-25

Cijena po ucesniku/ucesnici dnevno i sta ona ukljucuje: 20€, radni materijal,
osvjezenje i finansiranje trenera i Treneri/ceca.
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2. Formativno pracdenje i ocjenjivanje ucenika i ucenica

Autor/ka: Zoran Lalovic¢

Treneri/ce: Radoje Novovié, Zoran Lalovié
Kontakt osoba: Radoje Novovié

E-mail: radoje.novovic@zzs.edu.me

Broj telefona: +382 67 527 085

Opsti cilj programa: implementacija u nastavi formativnhog pracenja i ocjenjivanja
uCenika i ucenica, kao i uskladivanje prakse ocjenjivanja sa ciljevima kurikuluma
zasnovanog na ishodima.

Specificni ciljevi programa: razumijevanje znacaja razliCitih funkcija ocjenjivanja:
ocjenjivanje naucenog, ocjenjivanje za ucenje, ocjenjivanje kao ucenje, i uloge
ocjenjivanja zasnovanog na ishodima; razumijevanje predmeta ocjenjivanja i
osposobljavanje za izradu kriterijuma ocjenjivanja zasnovanog na ishodima; upoznavanje
razliCitih oblika i postupaka pracenja i provjeravaja znanja ucenika i ucenica, i izrada
zadataka uskladenih sa kriterijumima pracenja i ocjenjivanja ucenika i ucenica; razvijanje
vjestina koriS¢enja informacija prikupljenih tokom pracenja i ocjenjivanja ucenika i uCenica
u cilju unapredenja ucenja i podsticanja razvoja ucenika i ucenica, kao i za unapredenje
sopstvene nastavne prakse.

Ciljna grupa: nastavnici i nastavnice osnovnih i srednjih Skola, strucni saradnici i
saradnice (pedagog/pedagoskinja i psiholog/psiholoskinja), direktori i direktorice.

Metode i tehnike rada: radionice interaktivnog tipa, samostalan prakti¢ni rad ucesnika
i ucesnica uz mentorstvo.

Teme:

1. Staje formativno praéenje i ocjenjivanje u¢enika i u¢enica?

2. Predmet ocjenjivana — Sta treba pratiti, provjeravati i ocjenjivati u nastavi odredenog
predmeta?

3. Kriterijumi ocjenjivanja — kako se utvrduju kriterijumi ocjenjivanja i kako izgleda ocekivano
ponasanje ucenika i u€enica na razli¢itim nivoima usvojenosti programa?

4. Oblici pradenja i provjeravanja znanja ucenika i u¢enica — kako i kojim sredstvima se prate i
provjeravaju ucenici/ce?

5. Povratne informacije — kako se koriste informacije koje se dobiju tokom pracenja i
provjeravanja ucenika i ucenica?

Nacin realizacije programa: uzivo
Trajanje programa (broj sati): 8 sati stru¢nog usavrsavanja.
Broj ucesnika u grupi: 15-25

Cijena po ucesniku/ucesnici dnevno i sta ona ukljucuje: 20€, materijal za seminar,
honorari voditelja seminara.
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3. Ocjenjivanje u funkciji razvoja i ucenja

Autor/ka: Natasa Dzakovi¢, Brankica Mihajlovi¢ Ili¢, Jelena Zeljkovié
Treneri/ce: Brankica Mihajlovic Ili¢, Natasa Dzakovi¢, Jelena Zeljkovic
Kontakt osoba: Zoran Milojevic

E-mail: profesor.zoran@gmail.com

Broj telefona: +381642863080

Opsti cilj programa: kroz upoznavanje pravne regulative i psiholoSke osnove procesa
pracenja i vrednovanja postignuéa ucenika i ucenica, ojacati kompetencije nastavnika i
nastavnica za kontinuirano ocenjivanje raznovrsnim metodama uz obezbjedivanje
objektivnosti, valjanosti i podsticanje procesa ucenja.

Specificni ciljevi programa: razumijevanje predmeta i funkcije procesa ocjenjivanja
znanja; upoznavanje sa oblicima, postupkom i nadinom ocjenjivanja; upoznavanje sa
metrijskim karakteristikama ocjene; sticanje znanja o karakteristikama pojedinih metoda
pracenja i procenjivanja postignuéa i njihovom znacaju za razvoj i poucavanje ucenika i
uCenica; razvijanje vjestina efikasne primjene raznovrsnih oblika i metoda ocjenjivanja
uz usmjeravanje na poucavanje ucenika i ucenica; razumijevanje uticaja opazanja,
osjecanja i stavova nastavnika i nastavnica na vrednovanje postignuéa ucenika i ucenica;
osposobljavanje za formulisanje objektivnih kriterijuma ocjenjivanja upotrebom
taksonomija obrazovno-vaspitnih ciljeva; razumijevanje znacaja kontinuiteta u pracenju i
vrednovanju postignuca, za podsticanje daljeg ucenja.

Ciljna grupa: nastavnik nastavnica razredne nastave, nastavnik/nastavnica predmetne
nastave - osnovna Skola; nastavnik/nastavnica predmetne nastave - gimnazija;
nastavnik/nastavnica opsteobrazovnih predmeta - srednja stru¢na skola; strucni
saradnik/saradnica u skoli.

Metode i tehnike rada: na seminaru ¢e se koristiti verbalne metode (pripovijedanje,
objasnjavanje) kao i vizuelne metode (dokumentacijske, demonstracijske); verbalno-
tekstualne tehnike (objasnjavanje, diskusija, debata, citanje i pitanje) kao i ilustrativno-
demonstrativne (ilustracije, grafikoni, video materijali, demonstracija rada).
Ucesnici/uCesnice na seminaru: samostalno prate tekstualne i multimedijalne sadrzaje,
diskutuju sa moderatorima/moderatorkama i uclesnicima/ucesnicama putem foruma,
rjeSavaju testove i zadatke

Teme:
1. Pravnei psiholoske osnove ocenjivanja. Metode pracenja i procjenjivanja obrazovnih

postignuca.
2. Objektivnost i valjanost ocjenjivanja orijentisanog na ishode i kriterijume. Kontinuitet u
ocjenjivanju.

Nacin realizacije programa: uzivo, online.
Trajanje programa (broj sati): 16 sati stru¢nog usavrsavanija.
Broj ucesnika u grupi: 15-25

Cijena po ucesniku/ucesnici dnevno i sta ona ukljucuje: 35€, pristup sistemu za
onlajn ucenje, administracija i podrska pristupu sistemu, materijal za ucenje i provjeru
znanja i vjeStina (ostaje ucesnicima/uCesnicama i nakon =zavrSetka seminara),
ucesnik/ucesnica nema dodatne troskove.
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4. Opisno ocjenjivanje u I ciklusu osnovne skole

Autor/ka: Dijana Lakovi¢, Ljubica Bulatovi¢
Treneri/ce: Dijana Lakovi¢, Ljubica Bulatovié
Kontakt osoba: Dijana Lakovié

E-mail: dijana72@t-com.me

Broj telefona: +382 67 507 057

Opsti cilj programa: ocjenjivanje u funkciji razvoja ucenika i ucenica i unapredivanja
nastave u Skoli.

Specificni ciljevi programa: primjena opisnog ocjenjivanja u prva tri razreda osnovne
Skole u kontekstu kontinuiranog formativnog praéenja.

Ciljna grupa: nastavnici/nastavnice razredne nastave i vaspitaci/vaspitacice.
Metode i tehnike rada: interaktivna obuka.

Teme:
1. Ocjenjivanje — globalno i analiticko; karakteristike opisne ocjene.

2. Opisna ocjena tokom ucenja i na kraju godine.
3. Elementi i kriterijumi u godiSnjem planiranju ocjenjivanja.
4. Planiranje ocjenjivanja u pripremi za cas.

Nacin realizacije programa: uzivo, online.
Trajanje programa (broj sati): 8 sati stru¢nog usavrsavanja.
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku/ucesnici dnevno i sta ona ukljucuje: 20€, honorar za
voditelje/voditeljke seminara i cijena didaktickog materijala.
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1.b Ocjenjivanje u nastavi pojedinih predmeta

5. Izrada i ocjenjivanje eseja u nastavi jezika i knjizevnosti

Autor/ka: Karmen Trivundza

Treneri/ce: Dragan Markovi¢, Karmen Trivundza
Kontakt osoba: Karmen Trivundza

E-mail: teodoral221@gmail.com

Broj telefona: +38269093338

Opsti cilj programa: unaprijediti izradu i ocjenjivanje eseja u nastavi jezika i
knjizevnosti.

Specificni ciljevi programa: razviti razumijevanje uloge eseja kao nastavnog i
evaluacijskog oblika u nastavi jezika i knjizevnosti; osposobiti nastavnike i nastavnice za
planiranje i vodenje procesa izrade eseja - od izbora teme do zavrSne verzije rada;
podstacdi primjenu razlicitih metoda i tehnika za razvoj pisanog izraza i kritickog misljenja
uCenika i ucenica; razviti sposobnost davanja konstruktivne povratne informacije
ucenicima i u¢enicama radi poboljsanja njihovih pisanih radova.

Ciljna grupa: profesori/profesorice crnogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i
knjizevnosti u osnovnim Skolama, srednjim stru¢nim Skolama i gimnazijama, profesori i
profesorice albanskog jezika i knjizevnosti.

Metode i tehnike rada: obuka interaktivnog tipa.

Teme:
1. Esej, njegovo mjesto u nastavi jezika i knjiZzevnosti, zahtjevi za esej.

2. Postavljanje zahtjeva za sadrzaj, zahtjevi i Blumova taksonomija obrazovnih ciljeva za
kognitivno podrucje; zahtjevi za jezi¢ku pravilnost.

3. Odabir tema, izrada zahtjeva za esej (prakti¢ni rad).

4. Ocjenjivanje eseja, komentari, sugestije, prijedlozi, razmjena iskustava, evaluacija programa
obuke.

Nadin realizacije programa: uzivo, online, hibridno.
Trajanje programa (broj sati): 8 sati stru¢nog usavrsavanja.
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku/ucesnici dnevno i Sta ona ukljucuje: 15€, digitalni i Stampani
materijali, sertifikati, honorari za trenere/trenerice, osvjezenje.
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6. Ocjenjivanje u funkciji razvoja ucenika/ucenica i unapredenja
nastave i u¢enja u nastavnom predmetu Crnogorski, srpski, bosanski,
hrvatski jezik i knjizevnost - razredna nastava

Autor/ka: Dijana Lakovi¢

Treneri/ce: Dijana Lakovi¢, Aleksandra Jeli¢
Kontakt osoba: Dijana Lakovic

E-mail: dijana72@t-com.me

Broj telefona: +382 67 507 057

Opsti cilj programa: uvodenje nastavne prakse prema kojoj je ocjenjivanje sastavni dio
procesa planiranja nastave i sastavni dio procesa ucenja Sto podrazumijeva: planiranje
ocjenjivanja u sklopu planiranja i pripremanja nastave i u¢enja u skoli, stalno praéenje
aktivnosti ucenika i u€enica na casu, kao i nastave u cjelini, stalno registrovanje zapazanja
o napredovanju ucenika i ucenica i efikasnosti nastave, saopstavanje, davanje povratnih
informacija ucenicima i u¢enicama i roditeljima/starateljima sa ciljem podsticanja razvoja
ucenika i ucenica (ocjenjivanje kao ucenje), vrednovanje sopstvene nastavne prakse sa
ciljem njenog prilagodavanja i unapredenja (ocjenjivanje za ucenje).

Specificni ciljevi programa: planiranje ocjenjivanja u konkretnim nastavnim
predmetima u svrhu razvoja ucenickih znanja, vjestina i kompetencija i unapredenja
procesa nastave i ucenja.

Ciljna grupa: nastavnici i nastavnice svih predmeta osnovne skole.

Metode i tehnike rada: radionice interaktivnog tipa; samostalan prakti¢ni rad ucesnika i
ucesnica uz mentorstvo.

Teme:

1. Ciljevi ocjenjivanja uéenika/ucenica u Skoli — nastavni predmet C-SBH jezik i knjizevnost,
razredna nastava.

2. Elementi ocjenjivanja uc¢enika/uéenica u nastavnhom predmetu C-SBH jezik i knjizevnost,
razredna nastava.

3. Kriteriji pradenja i ocjenjivanja ucenika/ucenica u nastavhom predmetu C-SBH jezik i
knjizevnost, razredna nastava.

4. Oblici pracenja i ocjenjivanja uc¢enika/uéenica u nastavhom predmetu C-SBH jezik i
knjizevnost, razredna nastava.

5. Prezentacija neposrednih priprema iz nastavnog predmeta C-SBH jezik i knjiZzevnost,
razredna nastava sa diskusijom i doradom.

6. Prezentacija neposrednih priprema sa diskusijom i doradom.

7. Koris¢enje podataka dobijenih u procesu praéenja ucenika/uéenica.

8. Uslovi u kojima se ocjenjivanje odvija.

Nacin realizacije programa: uzivo, online.
Trajanje programa (broj sati): 16 sati stru¢nog usavrsavanija.
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku/ucesnici dnevno i sta ona ukljucuje: 20€, honorar za
voditelje/voditeljke seminara i cijena didaktickog materijala.
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7. Ocjenjivanje u funkciji razvoja ucenika/ucenica, unapredenja nastave
i ucenja u skoli

Autor/ka: Branka Vujici¢

Treneri/ce: Bojana Nenezi¢, Branka Vujicic¢
Kontakt osoba: Bojana Nenezic¢

E-mail: bojana.nenezic@gmail.com

Broj telefona: +38267541614

Opsti cilj programa: osposobiti nastavnika i nastavnicu za razumijevanje cilja,
kriterijuma i standarda ocjenjivanja jer precizno definisani standardi znanja omogucavaju
da su relevantni i obrazovni i vaspitni jer je ocjenjivanje izuzetno znacajno i korisno za
unapredivanje ukupnog kvaliteta nastave i ucenja.

Specificni ciljevi programa: osposobljavanje nastavnika i nastavnica za postavljanje
jasnih i preciznih ciljeva radi efikasnog ocjenjivanja; razvijanje vjestine nastavnika/ce da
¢ita indikatore na osnovu kojih daje ocjenu; osposobljavanje nastavnika/ce da koristi
alatke i tehnike u ocjenjivanju ucenika i u€enica; osposobiti nastavnike i nastavnice da
nauce ucenike i ucenice strategijama i tehnikama samoocjenjivanja i samoevaluacije;
osposobiti nastavnika/cu da ocjenjivanje bude most, a ne prepreka ka obrazovnim
mogucénostima.

Ciljna grupa: profesori i profesorice muzicke kulture u osnovnim skolama i profesori i
profesorice razredne nastave.

Metode i tehnike rada: strukturisano predstavljanje, diskusija na podijumu, grozd,
grupna diskusija, metoda demonstracije radi usvajanja vjestina, metoda ilustrovanih
radova, debata.

Teme:
1. Ocjenjivanje — klju¢na profesionalna vjestina nastavnika/ce.

2. Uskladivanje ishoda ucenja na razli¢itim nivoima.
3. Komponente ocjenjivanja.
4. Pedagogija uspjeha — didaktic¢ki ugovor nastavnika/ce i ucenika/ce.

Nacin realizacije programa: uzivo, online.
Trajanje programa (broj sati): 8 sati stru¢nog usavrsavanja.
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku/ucesnici dnevno i sta ona ukljucuje: 40€, materijal, literatura i
fono-resursi, osvjezenje.
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8. Ocjenjivanje u nastavi maternjeg jezika i knjizevnosti

Autor/ka: Karmen Trivundza

Treneri/ce: Karmen Trivundza, Dragan Markovié
Kontakt osoba: Karmen Trivundza

E-mail: teodoral221@gmail.com

Broj telefona: +38269093338

Opsti cilj programa: unapredenje kvaliteta i isticanje znacaja kontinuiteta ocjenjivanja
u skladu sa principima savremene nastave

Specificni ciljevi programa: razviti razumijevanje savremenog koncepta ocjenjivanja
kao kontinuiranog, formativnog i sumativnog procesa koji podrzava ucenje; unaprijediti
sposobnost nastavnika i nastavnica da primjenjuju razli¢ite oblike i metode ocjenjivanja
(usmeno, pismeno, prakti¢no, samoprocjena, vrsSnjacko ocjenjivanje); promovisati
transparentnost, objektivnost i pravi¢nost u procesu ocjenjivanija.

Ciljna grupa: profesori crnogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i knjizevnosti
u osnovnim i srednjim Skolama.

Metode i tehnike rada: obuka interaktivnog tipa.

Teme:
1. Teorijski aspekti ocjenjivanja, vrste Skolskog ocjenjivanja, zakonski okvir
2. Ocjenjivanje putem portfolija
3. Ocjenjivanje pismenih zadataka
4. Ocjenjivanje govornih nastupa i svih usmenih odgovora

Nacin realizacije programa: uzivo, online, hibridno.
Trajanje programa (broj sati): 8 sati stru¢nog usavrsavanja.
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku/ucesnici dnevno i Sta ona ukljucuje: 15€, digitalni i Stampani
materijali, sertifikati, honorari za trenere/ice, osvjezenje itd.
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9. Od ideje do ocjene - priprema, analiza i vrednovanje pismenih
zadataka

Autor/ka: Sladana Albijani¢

Treneri/ce: Natalija Laki¢, Dragana Nenadovié
Kontakt osoba: Sladana Albijanic

E-mail: sladjana.albijanic@eus-nk.edu.me
Broj telefona: +38269239752

Opsti cilj programa: jacanje profesionalnih kompetencija nastavnika i nastavnica u
oblasti formativnog i sumativnog ocjenjivanja; unapredivanje kompetencija nastavnika/ca
za planiranje, vodenje i vrednovanje procesa pisanog izrazavanja ucenika i ucenica;
podsticanje refleksivne i razvojne prakse u radu s pismenim zadacima - od osmisljavanja
teme, preko analize, vrednovanja do pruzanja kvalitetne povratne informacije;
povezivanje teorijskih znanja o pismenosti s prakti¢nim metodama rada u ucionici.

Specificni ciljevi programa: osposobiti nastavnike i nastavnice da kreiraju pismene
zadatke koji podsti¢u kriticko misljenje i kreativho pisanje; razviti kod nastavnika/ce
sposobnost da analiziraju pismene zadatke prema jasno definisanim elementima i
kriterijumima; podstaci primjenu formativnog ocjenjivanja u praksi — komentarisanje,
samoprocjenu i vrSnjacko ocjenjivanje; obezbijediti primjere dobre prakse u ispravljanju,
komentarisanju i bodovanju pismenih zadataka.

Ciljna grupa: nastavnici/nastavnice CSBH jezika i knjizevnosti u osnovnoj i srednjoj skoli.
Metode i tehnike rada: kooperativno u grupi, saradnicko ucenje, demonstracije.

Teme:
1. Uslovi u kojima se razvija pismenost

2. Pregledanje i analiza pismenih zadataka
3. Element i kriterijumi ocjenjivanja pismenih zadataka - primjer iz prakse
4. Vrednovanje pismenih zadataka — primjeri s eksternih ispita

Nacin realizacije programa: uzivo.
Trajanje programa (broj sati): 8 sati stru¢nog usavrsavanja.
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku/ucesnici dnevno i Sta ona ukljucuje: 25€, honorar za trenere/ice,
radni materijal.
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10. Priprema, vrednovanje i ocjenjivanje pisanih zadataka u nastavi
knjiZzevnosti

Autor/ka: Svetlana Joveti¢-Koprivica, Miroslav Minic¢
Treneri/ce: Miroslav Mini¢, Svetlana Joveti¢-Koprivica
Kontakt osoba: Miroslav Minic¢

E-mail: miroslav.minic@gim-dg.edu.me

Broj telefona: +38267513555

Opsti cilj programa: unaprijediti pristup kreiranja i vrednovanja pisanih zadataka u
nastavi knjiizevnosti u osnovnoj i srednjoj skoli.

Specificni ciljevi programa: osnaziti nastavnike i nastavnice za osmisljavanje kreativnih
i jasno strukturiranih tema i zahtjeva za pisane zadatke koji podsti¢u u¢enikovo/ucenicino
kriticko i stvaralacko misljenje; razviti kompetencije za primjenu jasnih i objektivnih
kriterijuma pri ocjenjivanju pisanih zadataka, uz uvazavanje razliCitih nivoa izrazajnih i
interpretativnih  sposobnosti ucenika/ca; unaprijediti vjestine davanja povratne
informacije, kako bi ispravke i komentari nastavnika/ca djelovali motivisu¢e i vodili
uCenike/ce ka samostalnom preispitivanju i unapredenju vlastitog izraza; podstaci
razmjenu primjera dobre prakse medu nastavnicima/cama knjizevnosti i izgradnju
zajednickih standarda za kreiranje i vrednovanje pisanih radova; povezati proces pisanja
i Citanja, jacajuci svijest o uceniku/ci kao stvaralackom subjektu i o nastavniku/ci kao
podrsci u njegovom razvoju izrazavanja i interpretacije.

Ciljna grupa: nastavnice i nastavnici crnogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika
i knjizevnosti.

Metode i tehnike rada: usmeno izlaganje, demonstracija, problemski zadaci, rad na
konkretnim zadacima, saradnicko ucenje.

Teme:
1. Principi funkcionalnog opismenjavanja ucenika i ucenica.

VaZnost adekvatne pripreme za izradu pisanih zadataka.

Funkcionalno kreiranje teme pisanih zadataka.

Znacaj adekvatno kreiranih zahtjeva.

Najvazniji oblikovni postupi pisanja zadatka.

Vrednovanje pravopisnih, gramatickih i stilskih aspekata pisanog zadatka.
Tehnicki savjeti (grupisanje sadrZaja, vizuelni izgled zadatka, citiranje).

© NV WD

Kriterijumi ocjenjivanja zadataka i elementi ocjenjivanja, nacini i postupci vrednovanja
zadataka.

9. Ujednacenost kriterijuma ocjenjivanja.

10. Ispravka pisanih zadataka.

Nacin realizacije programa: uzivo, online, hibridno.
Trajanje programa (broj sati): 8 sati stru¢nog usavrsavanja.
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku/ucesnici dnevno i sta ona ukljucuje: 20€, prisustvo radionicama
i potreban materijal za rad.
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11. Testiranje i eksterne provjere znanja, maturski i strucni ispit u
nastavi maternjeg jezika i knjizevnosti

Autor/ka: Karmen Trivundza

Treneri/ce: Karmen Trivundza, Dragan Markovié
Kontakt osoba: Karmen Trivundza

E-mail: teodoral221@gmail.com

Broj telefona: +38269093338

Opsti cilj programa: unaprijediti kompetencije nastavnika i nastavnica na planu
pripreme ucenika i ucenica za testiranja i provjere znanja u osnovnoj skoli, maturski i
strucni ispit u srednjoj skoli.

Specificni ciljevi programa: razviti razumijevanje razliCitih tipova testiranja i eksternih
provjera znanja (formativne, sumativne, standardizovane, maturske i strucne ispite);
unaprijediti sposobnost nastavnika i nastavnica za planiranje i pripremu ucenika/ca za
testove i ispite u skladu sa standardima i ishodima ucenja; osposobiti nastavnike/ce za
izradu kvalitetnih test zadataka koji odrazavaju nivo znanja i kompetencija ucenika/ca;
razviti sposobnost individualizovanog pristupa ucenicima/cama u pripremi za testove i
eksterno vrednovanje znanja.

Ciljna grupa: nastavnici i nastavnice crnogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika
i knjizevnosti u osnovnim skolama, gimnazijama i srednjim stru¢nim Skolama; nastavnici
i nastavnice albanskog jezika i knjizevnosti.

Metode i tehnike rada: obuka interaktivnog tipa.

Teme:
1. Testiranja i eskterne provjere znanja, maturski i strucni ispit Crne Gore, PISA testiranje.

2. Vrste pitanja na testiranjima u osnovnoj i srednjoj skoli.
3. Analiza testova i rezultatati, prilagodenost testova ucenicima, predmetni programi i testovi.
4. Analiza primjera iz prakse, komentari, sugestije, prijedlozi, evaluacija programa obuke.

Nacin realizacije programa: uzivo, online, hibridno.
Trajanje programa (broj sati): 8 sati stru¢nog usavrsavanja.
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku/ucesnici dnevno i Sta ona ukljucuje: 15€, digitalni i Stampani
materijali, sertifikati, honorari za trenere/ice, osvjezenje itd.
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1.c Ocjenjivanje — konstrukcija testova

12. Elektronski testovi u nastavnom procesu

Autor/ka: Dusanka VujiCi¢, Dijana Milosevié

Treneri/ce: Dusanka Vujici¢, Biljana Krivokapi¢, Dijana MiloSevi¢
Kontakt osoba: Dusanka Vujici¢

E-mail: dudavujicic@gmail.com

Broj telefona: +382 69 659 497

Opsti cilj programa: osposobiti nastavnike i nastavnice za koris¢enje digitalnih alata i
edukativnih platformi u kreiranju i primjeni elektronskih testova, u cilju unapredenja
kvaliteta pracenja, ocjenjivanja i motivisanja ucenika i u¢enica u savremenom nastavnom
procesu.

Specificni ciljevi programa: upoznati nastavnike i nastavnice sa savremenim pristupima
ocjenjivanju ucenika i ucCenica u online okruzenju; osposobiti ucesnike i ucesnice za
kreiranje elektronskih testova i interaktivnih vjezbi pomocu besplatnih alata i platformi;
razviti kompetencije nastavnika/ca za primjenu alata Hot Potatoes, LearningApps.org i
BookWidgets u nastavnoj praksi; podstaéi nastavnika/cu na digitalnu transformaciju
procesa vrednovanja znanja kroz koris¢enje ICT tehnologija; promovisati razmjenu
resursa i iskustava izmedu nastavnika/ca putem digitalnih alata i platformi.

Ciljna grupa: nastavnici i nastavnice, stru¢ni saradnici i saradnice, direktori i direktorice
i pomocnici/ce direktora/ca u osnovnim i srednjim Skolama i predskolskim ustanovama.

Metode i tehnike rada: obuka interaktivnog tipa - rad na racunaru, prakti¢ne vjezbe,
diskusije i radionice.

Teme:
1. Ocjenjivanje ué¢enika/ucenica u online okruzenju.
Online i offline alati za kreiranje elektronskih interaktivnih testova.
Program Hot Potatoes.
Edukativna platforma LearningApps.org.
Edukativna platforma BookWidgets.
Analiza radova polaznika/polaznica seminara.

o vk wnN

Nacin realizacije programa: uzivo, online, hibridno.
Trajanje programa (broj sati): 8 sati stru¢nog usavrsavanja.
Broj ucesnika u grupi: 10 - 30

Cijena po ucesniku/ucesnici dnevno i sta ona ukljucuje: 20€, edukativni materijal -
e-knjige i tutorijali i honorar za voditelje/ke seminara.
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13. Implementacija PIRLS i PISA zadataka citalacke pismenosti na
Predmetni program iz Crnogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog

jezika i knjizevnosti

Autor/ka: Biljana Durkovic

Treneri/ce: Dragana Nenadovié, Biljana Durkovié
Kontakt osoba: Dragana Nenadovic

E-mail: nenadovicdragana@yahoo.com

Broj telefona: 069/493-002

Opsti cilj programa: unaprijediti kompetencije nastavnika i nastavnica radi konstrukcije
zadataka i shema za njihovo kodiranje po ugledu na zadatke iz cCitalacke pismenosti u
PIRLS i PISA istrazivanjima.

Specificni ciljevi programa: stvaranje okvira za konkretno djelovanje u svim razredima
osnovne sSkole radi razvoja Citalacke pismenosti od najranijeg doba; uskladivanje primjera
zadataka zasnovanih na knjizevnoumjetni¢kim tekstovima iz predmetnog programa sa
zadacima zasnovanim na knjizevnoumjetnickim tekstovima u PIRLS i PISA istrazivanjima;
razumijevanje neumjetnickih tekstova kao osnove za uspjeh u svim drugim predmetnim
podrucjima i kao podsticaja za razvijanje i unapredivanje vjestine pronalazenja, analize,
tumacenja, vrednovanja i kritickog promisljanja informacija kojima smo izloZeni u
svakodnevnom zivotu, preko razli¢itih medija i u razlic¢itim sadrzajnim oblicima.

Ciljna grupa: nastavnici i nastavnice crnogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika
i knjizevnosti u osnovnim Skolama i nastavnici i nastavnice razredne nastave.

Metode i tehnike rada: obuka interaktivnog tipa - radionice, rad po grupama.

Teme:

1. Citalacka pismenost (znadaj, situacije zbog kojih se ¢ita, oblik teksta, vrsta teksta, ciljevi,
procesi...).

2. Prezentacija zadataka i njihovog kodiranja po ugledu na zadatke PIRLS i PISA istrazivanja —
odabrani knjizevnoumjetnicki tekstovi iz Predmetnog programa od 2. do 9. razreda.

3. Prezentacija zadataka i njihovog kodiranja po ugledu na zadatke PIRLS i PISA istraZivanja —
neumjetnicki tekstovi (oglasi, reklame, vijest i drugi novinski ¢lanci, tabele, grafikoni, mape,
tekstovi iz udzbenika geografije, biologije...)

4. Konstrukcija zadataka i shema za kodiranje iz Citalacke pismenosti na osnovu
knjizevnoumijetnickih i neumjetnickih tekstova.

Nacin realizacije programa: uzZivo.
Trajanje programa (broj sati): 8 sati stru¢nog usavrsavanja.
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku/ucesnici dnevno i sta ona ukljucuje: 25€, ukljucuje honorar za
voditelje/ke seminara i cijenu potroSnog materijala.

28



14. Testiraj i saznaj: Ocjenjivanje u digitalnom okruzenju

Autor/ka: Jelena Pacariz, Nada Mitrovic¢
Treneri/ce: Jelena Pacariz, Nada Mitrovic¢
Kontakt osoba: Jelena Pacariz

E-mail: ljucovic@gmail.com

Broj telefona: +38267877119

Opsti cilj programa: osnaziti nastavnike i nastavnice, stru¢ne saradnike i saradnice,
direktore i direktorice Skola za promisljenu i pedagoski utemeljenu primjenu digitalnih
alata u procesu pracdenja i procjenjivanje ucenickih postignu¢a, uz razumijevanje
savremenih principa, funkcija i eti¢kih aspekata ocjenjivanja u digitalnom okruzenju.

Specificni ciljevi programa: da poveze pedagosku dimenziju ocjenjivanja sa
savremenim digitalnim pristupima, omogucavajuci nastavnicima i nastavnicama da koriste
tehnologiju kao podrsku kvalitetnijem i objektivnijem pracenju napretka ucenika i ucenica;
osnazi prosvjetne radnike i radnice za kriticko promisljanje o svrsi, funkcijama i oblicima
vrednovanja, s posebnim naglaskom na formativni pristup; unaprijedi digitalne i
profesionalne kompetencije nastavnika i nastavnica kroz prakti¢an rad sa interaktivnim
alatima za kreiranje i analizu testova i kvizova; promovise kulturu formativnog pracenja i
davanja povratne informacije kao sastavnog dijela procesa ucenja; podstakne integraciju
digitalnog vrednovanja u nastavni proces, uz postovanje pedagoskih, etic¢kih i tehnickih
principa; doprinese razvoju refleksivne prakse nastavnika/ca kroz zajednicko promisljanje,
saradnju i evaluaciju efekata primjene digitalnih alata u nastavi.

Ciljna grupa: nastavnici i nastavnice svih obrazovnih profila koji zele unaprijediti digitalne
kompetencije i osposobiti se za savremene nacine vrednovanja ucenickih postignuca;
stru¢nim saradnicima i saradnicama; rukovodstvu Skola; svim prosvjetnim radnicima i
radnicama zainteresovanim za primjenu digitalnih alata i formativnih pristupa ocjenjivanju
u cilju modernizacije nastavne prakse.

Metode i tehnike rada: interaktivho predavanje, radionice i prakti¢ni rad, analiza
primjera iz prakse, simulacija i demonstracija, grupni i timski rad, peer learning i razmjena
iskustava, refleksivni razgovor.

Teme:

1. Pedagoski okvir ocjenjivanja i vrednovanja
Digitalni alati za procjenjivanje uceni¢kog znanja
Prakti¢na primjena alata
Integracija digitalnog vrednovanja u nastavni proces
Pedagoski dizajn pitanja i kreiranje kvalitetnih kvizova
Analiza rezultata i povratna informacija

o vk wnN

Nacin realizacije programa: UZivo, online.
Trajanje programa (broj sati): 8 sati stru¢nog usavrsavanja.
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku/ucesnici dnevno i sta ona ukljucuje: 20€, naknada za trenere /
predavace; putni troskovi i smjestaj (ako je primjenjivo) za trenere/ice; logisticka podrska
i organizacija seminara (materijali za rad); pristup digitalnim materijalima i priru¢nicima
nakon zavrSetka seminara, za dalju upotrebu i primjenu u nastavi.
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15. Vodic za izradu testova znanja

Autor/ka: Elena Spasi¢ Mitranovi¢, Jasmina Momcilovi¢, Brankica Mihajlovi¢ Ili¢, Milena
Vojnovic

Treneri/ce: Jasmina Momcilovi¢, Brankica Mihajlovi¢ Ili¢, Elena Spasi¢ Mitranovié, Milena
Vojnovic

Kontakt osoba: Zoran Milojevic¢

E-mail: profesor.zoran@gmail.com

Broj telefona: +381642863080

Opsti cilj programa: razvijanje kompetencija nastavnika i nastavnica za sprovodenje
procesa ocjenjivanja putem testova znanja; osposobljavanje polaznika i polaznica da kroz
primjenu testova znanja ostvare objektivno pracenje i vrednovanje ucenickih postignuca
uz provjeru razlicitih kognitivnih nivoa znanja.

Specificni ciljevi programa: upoznavanje sa pravnim propisima u vezi sa primjenom
testova u ocenjivanju; upudivanje na znacaj i karakteristike testiranja kao jednog od
nacina ocenjivanja; ukazivanje na znacaj Blumove taksonomije prilikom kreiranja
zadataka; upoznavanje sa svim fazama u postupku kreiranja testa; osposobljavanje za
izradu razli¢itih oblika i tipova zadataka u skladu sa preporukama za formulisanje;
osposobljavanje za sastavljanje jasnog i preciznog kljuca testa i bodovne skale; upucivanje
na znacaj analize rezultata testiranja u procesu pracenja i podsticanja razvoja ucenika i
ucenica.

Ciljna grupa: nastavnik/ca razredne nastave, nastavnik/ca predmetne nastave - osnovna
Skola; nastavnik/ca predmetne nastave - gimnazija; nastavnik/ca opSteobrazovnih
predmeta - srednja struc¢na Skola; nastavnik/ca opsteobrazovnih predmeta - u srednjoj
umjetnickoj skoli (muzicke, baletske, likovne); nastavnik/ca izbornih i fakultativnih
programa/predmeta

Metode i tehnike rada: na seminaru ¢e se koristiti verbalne metode (pripovijedanje,
objasnjavanje) kao i vizuelne metode (dokumentacijske, demonstracijske); verbalno-
tekstualne tehnike (objasnjavanje, diskusija, debata, citanje i pitanje) kao i ilustrativno-
demonstrativne (ilustracije, grafikoni, video materijali, demonstracija rada). Ucesnici i
ucesnice na seminaru: samostalno prate tekstualne i multimedijalne sadrzaje, diskutuju
sa moderatorima/moderatorkama i ucesnicima/ucesnicama putem foruma, rjeSavaju
testove i zadatke.

Teme:
1. Zadatak kao osnova za test

2. Kreiranje i realizacija testova
Nadin realizacije programa: Uzivo, online.
Trajanje programa (broj sati): 16 sati stru¢nog usavrsavanja.
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25
Cijena po ucesniku/ucesnici dnevno i sta ona ukljucuje: 35€, pristup sistemu za
onlajn ucenje, administracija i podrska pristupu sistemu, materijal za ucenje i provjera

znanja i vjeStina (materijal ostaje ucesnicima/cama i nakon zavrSetka seminara).
Ucesnik/ca nema dodatne troskove.
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2.a Metode ucenja - opsti pristup

16. Diferencirani zadaci i podsticajne metode - nastava prilagodena
svakom uceniku i ucenici

Autor/ka: Marija Jeverici¢, Olgica Spasojevi¢, Vanja Jeremié, Natasa Dzakovic
Treneri/ce: Marija Jeverici¢, Olgica Spasojevi¢, Natasa Dzakovi¢, Vanja Jeremic
Kontakt osoba: Zoran Milojevic

E-mail: profesor.zoran@gmail.com

Broj telefona: +381642863080

Opsti cilj programa: unapredivanje kompetencija nastavnika i nastavnica za
organizovanje nastavnih aktivnosti koje obezbjeduju aktivho angazovanje svih ucenika i
ucenica, u skladu sa njihovim individualnim potrebama.

Specificni ciljevi programa: razvijanje pedagoskih i didakticko-metodickih
kompetencija nastavnika i nastavnica za primjenu razlicitih metoda i tehnika kojima se
podsti¢e motivacija i angazovanost ucenika i ucenica; osposobljavanje nastavnika/ca za
planiranje i organizovanje aktivnosti uz primjenu diferenciranog pristupa; unapredenje
kompetencija za koris¢enje digitalnih alata koji ¢e unaprijediti pripremanje i organizovanje
nastave zasnovane na diferenciranom pristupu.

Ciljna grupa: nastavnik/ca razredne nastave i nastavnik/ca predmetne nastave -
osnovna Skola; nastavnik/ca predmetne nastave - gimnazija; nastavnik/ca
opsteobrazovnih predmeta - srednja stru¢na skola; nastavnik/ca opsteobrazovnih
predmeta - u srednjoj umjetnickoj skoli (muzicke, baletske, likovne); strucni saradnik/ca
u skoli.

Metode i tehnike rada: na seminaru ¢e se koristiti verbalne metode (pripovijedanje,
objasnjavanje) kao i vizuelne metode (dokumentacijske, demonstracijske); verbalno-
tekstualne tehnike (objasnjavanje, diskusija, debata, citanje i pitanje) kao i ilustrativno-
demonstrativne (ilustracije, grafikoni, video materijali, demonstracija rada), Ucesnici i
ucesnice na seminaru: samostalno prate tekstualne i multimedijalne sadrzaje, diskutuju
sa moderatorima/moderatorkama i ucesnicima/ucesnicama putem foruma, rjeSavaju
testove i zadatke.

Teme:
1. Diferenciranim zadacima do angaZovanosti svakog ucenika/ucenice.

2. Metode za podsticanje motivacije i angazovanosti u¢enika/ucenica.
Nadin realizacije programa: uzivo, online.
Trajanje programa (broj sati): 16 sati stru¢nog usavrsavanja.
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25
Cijena po ucesniku/ucesnici dnevno i sta ona ukljucuje: 35€, pristup sistemu za
onlajn ucenje, administracija i podrska pristupa sistemu, materijal za ucenje i proveru

znanja i vjeStina (materijal ostaje ucesnicima/cama i nakon zavrSetka seminara).
Ucesnik/ca nema dodatne troskove.
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17. Tehnike ucenja u nastavi — kako nauciti ucenike i ucenice da uce

Autor/ka: Snezana Dordevic, Ivica Zupanjac, Marija Jeverici¢
Treneri/ce: Ivica Zupanjac, Marija Jeverici¢, Snezana Dordevic
Kontakt osoba: Zoran Milojevic

E-mail: profesor.zoran@gmail.com

Broj telefona: +381642863080

Opsti cilj programa: osposobljavanje nastavnika i nastavnica za primjenu tehnika ucenja
u nastavi i obucavanje ucenika i ucenica za samoucenje.

Specificni ciljevi programa: upoznavanje nastavnika i nastavnica sa pojmom,
znacajem, vrstama, metodama, stilovima i strategijama ucenja; osposobljavanje
nastavnika/ca za poducavanje ucenika i ucenica da organizuju vrijeme i upravljaju
vremenom; upoznavanje nastavnika/ca sa tehnikama wucenja; osposobljavanje
nastavnika/ca za primjenu tehnika ucenja u nastavi; osposobljavanje nastavnika/ca za
poducavanje ucenika/ca da vrse samoevaluaciju uspjesnosti u ucenju primjenom tehnika
ucenja.

Ciljna grupa: nastavnik/ca razredne nastave i nastavnik/ca predmetne nastave -
osnovna sSkola; nastavnik/ca predmetne nastave - gimnazija; nastavnik/ca
opsteobrazovnih predmeta - srednja stru¢na skola; nastavnik/ca opsteobrazovnih
predmeta - u srednjoj umjetnickoj Skoli (muzicke, baletske, likovne) i nastavnik/ca
izbornih i fakultativnih predmeta.

Metode i tehnike rada: na seminaru ¢e se koristiti verbalne metode (pripovijedanje,
objasnjavanje) kao i vizuelne metode (dokumentacijske, demonstracijske); verbalno-
tekstualne tehnike (objasnjavanje, diskusija, debata, citanje i pitanje) kao i ilustrativno-
demonstrativne (ilustracije, grafikoni, video materijali, demonstracija rada). Ucesnici i
ucesnice na seminaru: samostalno prate tekstualne i multimedijalne sadrzaje, diskutuju
sa moderatorima/kama i ucesnicima/cama putem foruma, rjeSavaju testove i zadatke.

Teme:
1. Puteviistranputice u ucenju
2. Ucenje ucenja

Nadin realizacije programa: Uzivo, online.

Trajanje programa (broj sati): 16 sati stru¢nog usavrsavanija.

Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku/ucesnici dnevno i sta ona ukljucuje: 35€, pristup sistemu za
onlajn ucenje, administracija i podrska pristupa sistemu, materijal za ucenje i provjeru

znanja i vjeStina (materijal ostaje ucesnicima/cama i nakon zavrSetka seminara).
Ucesnik/ca nema dodatne troskove.
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18. Aktivno ucenje u 21. vijeku - metode i prakse za sve uzraste

Autor/ka: Marija Dragani¢ Vulanovié, Vesna Brinic
Treneri/ce: Marija Draganic¢ Vulanovi¢, Vesna Brini¢
Kontakt osoba: Marija Draganic¢ Vulanovi¢

E-mail: draganicmarija@gmail.com

Broj telefona: +382/68-333-656

Opsti cilj programa: osnaziti nastavnike i nastavnice za planiranje, realizaciju i refleksiju
nastavnog procesa zasnovanog na principima aktivnog ucenja, uz naglasak na motivaciju,
participaciju ucenika i u€enica i primjenu prilagodljivih metodickih pristupa u savremenoj
ucionici 21. vijeka.

Specificni ciljevi programa: ucesnici i ucesnice ¢e do kraja programa biti osposobljeni
da jasno razumiju koncept, pedagosku vrijednost i principe aktivhog ucenja, razlikuju i
biraju metode aktivnog ucenja prema uzrastu, predmetu i cilju ¢asa, kreativho kombinuju
viSe aktivnih metoda radi povecanja angazmana i motivacije ucenika i ucenica, primijene

realne strategije za podsticanje motivacije i odgovornosti ucenika/ca za vlastito ucenje,
reflektuju i unaprijede sopstvenu nastavnu praksu na osnovu primjene aktivnog ucenja.

Ciljna grupa: vaspitaci/ce, ucitelji/ce, nastavnici/ce osnovnih i srednjih skola, strucni
saradnici/ce, pomocnici/ce direktora/ice, direktori/direktorice.

Metode i tehnike rada: diskusija, demonstracija, radionice, igra uloga, brainstorming,
grupni rad, rad u paru, individalni rad.

Teme:
1. Aktivno ucenje i njegova uloga u savremenoj nastavi

2. Metode aktivhog ucenja u razlicitim nastavnim predmetima
3. Kombinovanje metoda aktivhog ucenja u savremenoj ucionici
4. Podsticanje u¢enika/ucenica na aktivno uéenje

Nacin realizacije programa: uzivo, online.
Trajanje programa (broj sati): 8 sati stru¢nog usavrsavanja.
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku/ucesnici dnevno i sta ona ukljucuje: 20€, honorari za
trenere/ice, osvjezenje, ruc¢ak, materijali potrebni za rad.
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19. Efektivha komunikacija u ucionici

Autor/ka: Dragutin Séeki¢ .

Treneri/ce: Rajko Kosovi¢, Dragutin Scekic, Ekaterina Shmeleva
Kontakt osoba: Dragutin Sceki¢

E-mail: dragutin.scekic@live.edu.me

Broj telefona: +382 69 149 905

Opsti cilj programa: razvijanje i unapredivanje kompetencija nastavnika i nastavnica za
primjenu tehnika efektivhe komunikacije u radu sa ucenicima i u¢enicama.

Specificni ciljevi programa: razviti sposobnost nastavnika i nastavnica da prepoznaju i
prevazilaze prepreke ucenju kroz primjenu odgovarajucih komunikacionih strategija koje
doprinose stvaranju podsticajne ucionicke atmosfere; unaprijediti znanja i vjestine
nastavnika/ca o vrstama komunikacije u ucionici (verbalnoj i neverbalnoj) i njihovoj ulozi
u motivisanju ucenika i uCenica, podsticanju saradnje i osnazivanju osjec¢aja odgovornosti;
osposobiti nastavnike/ce za pruzanje konstruktivne povratne informacije, zasnovane na
teorijskim osnovama i prakticnom uvjezbavanju, u cilju podsticanja u¢enja i angazmana
ucenika/ca; podstaci nastavnike/ce da koriste komunikaciju kao sredstvo razvoja kljucnih
kompetencija ucenika/ca, ukljucujuci kriticko misljenje, kreativnost, preduzetnicke
vjestine i demokratsko ponasanje, povezujuéi tako obrazovni proces sa potrebama
savremenog drustva i trzista rada.

Ciljna grupa: nastavnici i nastavnice osnovnih i srednjih skola.

Metode i tehnike rada: obuka interaktivhog tipa, Sto podrazumijeva interaktivna
izlaganja i diskusije (kratka predavanja, plenumske diskusije, debate, brainstorming), rad
u grupama i saradnicko ucenje (rad u malim grupama, studije slucaja), prakti¢ne vjezbe i
simulacije (igre uloga, demonstracije, analiza video-situacija, uvjezbavanje davanja i
primanja povratne informacije), refleksiju i povratne informacije (samorefleksija,
evaluacija sopstvenih i tudih pristupa).

Teme:
1. Prepreke u€enju u ucionici

Vjestine koje ¢e ucenicima biti potrebne na radnom mjestu
Sta je komunikacija; vrste komunikacije u ucionici
Teorija konstruktivne povratne informacije

vk wnN

PruZanje konstruktivne povratne informacije u ucionici

Nacin realizacije programa: uzivo, online, hibridno.
Trajanje programa (broj sati): 8 sati stru¢nog usavrsavanja.
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku/ucesnici dnevno i sta ona ukljucuje: 20€, honorar za voditelje/ke
seminara i troskovi didaktickog materijala.
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20. Individualizacija nastave i uc¢enja u skoli

Autor/ka: Zoran Lalovic¢

Treneri/ce: Radoje Novovi¢, Danka Novovi¢, Zoran Lalovic¢
Kontakt osoba: Radoje Novovié

E-mail: radoje.novovic@zzs.gov.me

Broj telefona: +38267527085

Opsti cilj programa: razvijanje kompetencija nastavnika i nastavnica da omoguce
svakom uceniku i ucenici da, u skladu sa svojim sposobnostima, tempom i interesima,
postigne maksimalan napredak i ostvari predvidene ishode ucenja.

Specificni ciljevi programa: upoznavanje individualnnih razlika medu ucenicima i
ucenicama koje su od znacaja za nastavu i uCenje; osposobljavanje ucesnika i uCesnica da
ishode ucenja prilagode razlicitim sposobnostima, tempu, osobinama i interesovanju
ucenika i ucenica; osposobljavanje ucesnika i ucesnica da nastavu i ucenje prilagode
razli¢itim kategorijama ucenika/ca; osposobljavanje ucesnika/ca da stecena znanja o
individualnim razlikama, nacinu ucenja i poducavanja razli¢itih kategorija ucenika/ca
primjene u pripremi za cas.

Ciljna grupa: nastavnici i nastavnice osnovnih i srednjih Skola, strucni saradnici i
saradnice, direktori i direktorice obrazovnih ustanova.

Metode i tehnike rada: radionice interaktivnog tipa, samostalan prakti¢ni rad ucesnika i
ucesnica uz mentorstvo.

Teme:
1. Individualne razlike od znacaja za nastavu i ucenje.

2. Nivoi znanja i prilagodavanje ishoda uc¢enja razlicitim sposobnostima, tempu i interesima
ucenika i u€enica.

3. Prilagodavanje nastave i ucenja razli¢itim grupama ucenika i ucenica.

4. Primjena individualizacije u praksi — izrada scenarija casa.

Nacin realizacije programa: uzivo.
Trajanje programa (broj sati): 8 sati stru¢nog usavrsavanja.
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku/ucesnici dnevno i Sta ona ukljucuje: 20€, materijali za seminar,
honorari trenera/ica.
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21. Inovativhe metode i tehnike u vaspitno-obrazovnom procesu i tipovi
casova

Autor/ka: Anka Micovi¢, Milica Jeli¢
Treneri/ce: Anka Micovi¢, Milica Jeli¢
Kontakt osoba: Milica Jeli¢

E-mail: milica.jelic@os-rcizmovic.edu.me
Broj telefona: +38269407715

Opsti cilj programa: podizanje kvaliteta rada nastavnika i nastavnica za realizaciju
inovativnih ¢asova sa nastavnim metodama i tehnikama zasnovanim na aktivhom radu,
sa fokusom na razvoj kreativnosti, kritickog misljenja, timske saradnje i aktivhog ucenja
kod ucenika i ucenica.

Specificni ciljevi programa: stvaranje drugacije opste klime u udionici; promjena
polozaja ucenika i ucenica u procesu nastave tako da se bolje osjeca, aktivnije ucestvuje
u procesu ucenja, prakti¢no isprobava razliCite uloge i raznovrsne aktivnosti; pomjeranje
uloge nastavnika/ce sa predavacko - ocjenjivacko - disciplinske ka ulogama dizajnera/ke,
organizatora/ke i voditelja/ke nastave i partnera/ke u pedagoskoj interakciji sa
ucenikom/com; promjena sistema vrednovanja i ocjenjivanja, koji treba da bude
kompatibilan sa promijenjenim vidovima nastave.

Ciljna grupa: nastavnici/ce razredne i predmetne nastave u osnovnim i srednjim
Skolama, vaspitacCi/ce i struc¢ni saradnici/ce u predskolskim ustanovama, strucni
saradnici/ce u Skolama (pedagozi, psiholozi, defektolozi, bibliotekari), direktori/ce i
¢lanovi/ce stru¢nih organa i timova koji se bave unapredivanjem nastave i profesionalnim
razvojem zaposlenih.

Metode i tehnike rada: interaktivno predavanje, radionice, grupni i timski rad - ucesnici
i ucesnice zajednicki analiziraju primjere dobre prakse i kreiraju modele inovativnih
Casova; diskusija i razmjena iskustava - ucesnici/ce aktivno ucestvuju u dijalogu o
izazovima i mogucnostima primjene inovacija u praksi; demonstracija i analiza;
brainstorming (oluje ideja), studija slucaja (case study), ,mala istrazivanja®™ i problemske
situacije.

Teme:
1. Organizacija nastavnih ¢asova — recept za dobar ¢as
Osnovne i inovativhe metode
Kreativne metode i tehnike u nastavi
Kreativne metode i tehnike u nastavi - nastavak rada
Organizacija - podjela nastavnih ¢asova
Realizacija uglednih ¢asova
Realizacija oglednih ¢asova
Realizacija uglednih i oglednih ¢asova — nastavak rada

© NV WDN

Nacin realizacije programa: uzivo, online, hibridno.

Trajanje programa (broj sati): 16 sati stru¢nog usavrsavanja.

Broj ucesnika u grupi: 15 - 30

Cijena po ucesniku/ucesnici dnevno i sta ona ukljucuje: 40€, svi materijali za

radionice — prirucnici, vodici, digitalni materijali i primjeri inovativnih Casova; prakticne
vezbe i modeli Casova koje ucesnici/ce mogu odmah primijeniti u svojoj nastavi;



konsultacije i podrska instruktora i instruktorki tokom seminara i do odredenog perioda
nakon zavrsetka, u vezi sa primjenom inovativnih metoda u praksi; osvjezenje i kafa/caj
(ukoliko seminar traje uzivo); putni troskovi trenera.
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22. Interaktivna nastava kroz primjenu razlic¢itih metoda

Autor/ka: Marija Draganic¢ Vulanovi¢, Snjezana Boskovic¢
Treneri/ce: Marija Draganic¢ Vulanovi¢, Snjezana Boskovic¢
Kontakt osoba: Marija Draganic¢ Vulanovi¢

E-mail: draganicmarija@gmail.com

Broj telefona: +382/68-333-656

Opsti cilj programa: unaprijediti kompetencije nastavnika i nastavnica za primjenu
kreativnih i interaktivnih nastavnih metoda i tehnika, sa ciljem stvaranja stimulativhe
nastavne klime koja podstice kreativnost, inovativnost i stvaralastvo kod ucenika i ucenica.

Specificni ciljevi programa: osnaziiti kompetencije nastavnika i nastavnica za primjenu
kreativnih nastavnih metoda koje su od izuzetne vaznosti za efekte nastave i moze uticati
na djelovanje drugih faktora koji su u nastavhom procesu neizostavni; unaprijediti
kompetencije nastavnika/ca u primjeni razliCitih nastavnih metoda/tehnika ucenja i
poducavanja koje su u funkciji kreativne i interaktivne nastave; stvoriti nastavnu
atmosferu na ¢asu koja budi interes i stvaralastvo kod svih ucesnika i uesnica; primijeniti
adekvatne metode/tehnike u odgovarajué¢im nastavnim situacijama kojima se podstice
kreativnost, inovativnost i stvaralastvo ucenika i ucenica.

Ciljna grupa: vaspitaci/ce u predskolskim ustanovama, nastavnici/ce osnovnih i srednjih
Skola, strucni saradnici/ce, pomoc¢nici/ce direktora/ice, direktori/ce.

Metode i tehnike rada: obuka je interaktivnog tipa: interaktivne radionice, Sest Sesira,
tehnika kocka, umne mape, PowerPoint prezentacije, studije slucaja, izrada projekta,
grupne diskusije, pojedinacne i grupne prezentacije, kooperativno ucenje, grupni rad, rad
u paru, timski rad, metoda demonstracije, radionice, brainstorming.

Teme:
1. Nastavnik/ca i ucenik/ca — kreativni medijatori/ke nastavnog procesa; metode/tehnike i
njihova uloga u podsticanju kreativnosti i interaktivne nastave
2. Tehnika kocka, Sest seSira
3. Umne mape; Studija slucaja
4. Projekt metoda — Razvoj projekta

Nacin realizacije programa: uzivo, online.
Trajanje programa (broj sati): 8 sati stru¢nog usavrsavanja.
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku/ucesnici dnevno i Ssta ona ukljucuje: 20€, honorari za
trenere/ice, osvjezenje, rucak, materijali i sredstva za rad.
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23. Izokrenuta ucionica - novi pristup ucenju

Autor/ka: Jugoslava Luli¢, Vera Isailovic¢
Treneri/ce: Jugoslava Luli¢, Vera Isailovi¢
Kontakt osoba: Zoran Milojevic

E-mail: profesor.zoran@gmail.com

Broj telefona: +381642863080

Opsti cilj programa: osposobljavanje nastavnika i nastavnica za upotrebu modela
izokrenute ucionice u nastavnoj praksi.

Specificni ciljevi programa: proSirivanje postojeCih znanja ucesnika i ucesnica o
savremenim metodama nastave i ucenja; upoznavanje ucesnika/ca sa konceptom i
metodologijom izokrenute ucionice; osnazivanje ucesnika/ca za implementaciju metode
izokrenute ucionice u nastavnoj praksi. Osposobljavanje ucesnika zakoris¢enje i kreiranje
digitalnih nastavnih materijala; razvijanje motivacije uc¢enika/ca za ucenje, pospjesivanje
samoregulacije i preuzimanja odgovornosti za sopstveni napredak; razvijanje digitalnih
kompetencija nastavnika/ca i ucenika/ca.

Ciljna grupa: nastavnik/ca razredne nastave, nastavnik/ca predmetne nastave - osnovna
Skola; nastavnik/ca predmetne nastave - gimnazija; nastavnik/ca opSteobrazovnih
predmeta - srednja struc¢na skola; strucni saradnik/ca u skoli.

Metode i tehnike rada: na seminaru ¢e se koristiti verbalne metode (pripovijedanje,
objasnjavanje) kao i vizuelne metode (dokumentacijske, demonstracijske); verbalno-
tekstualne tehnike (objasnjavanje, diskusija, debata, citanje i pitanje) kao i ilustrativno-
demonstrativne (ilustracije, grafikoni, video materijali, demonstracija rada); ucesnici i
ucesnice na seminaru samostalno prate tekstualne i multimedijalne sadrzaje, diskutuju sa
moderatorima i ucesnicima/cama putem foruma, rjeSavaju testove i zadatke.

Teme:
1. Staje izokrenuta ucionica?

2. Scenario za izokrenutu ucionicu
Nacin realizacije programa: uzivo, online.
Trajanje programa (broj sati): 16 sati stru¢nog usavrsavanja.
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25
Cijena po ucesniku/ucesnici dnevno i Sta ona ukljucuje: 35€, obezbijeden pristup
sistemu za onlajn ucenje, administracija i podrska pristupa sistemu, materijal za ucenje i

provjeru znanja i vjestina (materijal ostaje ucesnicima/cama i nakon zavrsetka seminara);
ucesnik/ca nema dodatne troskove.
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24. Ka demokratskoj skoli, modeli i izazovi

Autor/ka: Marija Draganic¢ Vulanovi¢, Snjezana Boskovic¢
Treneri/ce: Marija Draganic¢ Vulanovi¢, Snjezana Boskovic¢
Kontakt osoba: Marija Draganic¢ Vulanovi¢

E-mail: draganicmarija@gmail.com

Broj telefona: +382/68-333-656

Opsti cilj programa: unaprijediti znanja i kompetencije nastavnika i nastavnica u oblasti
obrazovanja za demokratiju i ljudska prava, kroz razvoj kritickog misljenja, socijalnih
vjestina, timskog rada i aktivhog sudjelovanja u skolskoj zajednici.

Specificni ciljevi programa: da nastavnici i nastavnice razviju sposobnost preuzimanja
odgovornosti za svoje postupke i odluke; povecaju kriticko misljenje kroz analizu
informacija i postavljanje pitanja; osnaze komunikacijske vjestine, saradnju i timski rad
medu ucenicima i ucenicama; razvijaju empatiju i medusobno uvazavanje u Skolskoj
zajednici; usvoje klju¢ne pojmove i principe obrazovanja za demokratiju i ljudska prava.

Ciljna grupa: vaspitaci/ce, nastavnici/ce osnovnih i srednjih Skola, stru¢na sluzba,
direktori/ce, pomo¢nici/ce direktora/ice.

Metode i tehnike rada: metoda diskusije, demonstracije, radionice, igra uloga,
brainstorming, grupni rad, rad u paru, individalni rad.

Teme:
1. Pojam kulture, kultura skole

2. Vjestine komunikacije
3. Demokratsko obrazovanje, ljudska i djecja prava
4. lzrada projekata koji se bave relevatnim drustvenim pitanjima

Nacin realizacije programa: uzivo, online.
Trajanje programa (broj sati): 8 sati stru¢nog usavrsavanja.
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku/ucesnici dnevno i sta ona ukljucuje: 20€, honorari za
trenere/ice, osvjezenje, rucak i materijali potrebni za rad.
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25. Kako realizovati kontroverzne teme u nastavi

Autor/ka: Vidosava Kasc¢elan, Bojka BPukanovic

Treneri/ce: Dijana Vuckovi¢, Vidosava Kascelan, Bojka Dukanovié
Kontakt osoba: Vidosava Kascelan

E-mail: vidosavakascelan@gmail.com

Broj telefona: +38267325154

Opsti cilj programa: razumijevanje pojma kontroverzne teme i osposobljavanje
nastavnika i nastavnica da ih na adekvatan nacin realizuju u nastavi.

Specificni ciljevi programa: prepoznavanje kontroverznih tema u nastavi i njihovog
potencijala za razvoj kritickog misljenja ucenika i ucenica; osposobljavanje nastavnika i
nastavnica za metodicku obradu kontroverznih tema; upoznavanje sa specificnim
tehnikama i strategijama poucavanja i ucenja u okviru kontroverznih tema, te sa
mogucénostima transfera metodickih postupaka na druge nastavne oblasti/predmete.

Ciljna grupa: nastavnici/ce osnovnih i srednjih skola, predstavnici/ce uprave skola i
predstavnici/ce pedagosko-pshiholoske sluzbe u skoli.

Metode i tehnike rada: interaktivhe metode rada.

Teme:
1. Sto su kontroverzne teme?

2. Zasto treba izucavati kontroverzne teme u nastavi?
3. Metode i tehnike izu¢avanja kontroverznih temi u nastavi
4. Strategije za izuCavanje kontroverznih tema u nastavi

Nadin realizacije programa: uzivo, online, hibridno.

Trajanje programa (broj sati): 8 sati stru¢nog usavrsavanja.

Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku/ucesnici dnevno i sta ona ukljucuje: 20€, priprema materijala

za rad (Stampanje materijala za svakog ucesnika/cu), osvjezenje za ucesnike/ce,
nadoknade za trenere/ice, potrosni materijal i putni troskovi.
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26. Korak vise - osnazivanje dodatne i dopunske nastave

Autor/ka: Marija Draganic¢ Vulanovié, DZenisa Mujevic
Treneri/ce: Dzenisa Mujevi¢, Marija Draganic¢ Vulanovi¢
Kontakt osoba: Marija Dragani¢ Vulanovi¢

E-mail: draganicmarija@gmail.com

Broj telefona: +382/68-333-656

Opsti cilj programa: unapredivanje profesionalnih kompetencija nastavnika i nastavnica
osnovnih i srednjih Skola u oblasti planiranja, organizovanja i realizacije dodatne i
dopunske nastave, u skladu sa savremenim obrazovno-vaspitnim standardima; cilj
programa je osposobljavanje nastavnika/ca za primjenu savremenih metodickih pristupa,
razlicitih oblika rada i pristupa ucenicima i u¢enicama, te nacina motivisanja ucenika/ca,
sa ciljem efikasnijeg procesa usvajanja znanja.

Specificni ciljevi programa: osposobiti nastavnike i nastavnice da razumiju svrhu i
ciljeve dodatne i dopunske nastave, u odnosu na ciljeve redovne nastave, istaci
mogucénosti koje pruza ova vrsta nastave u skladu sa ishodima i sadrzajima datim
nastavnim planovima i programima; osposobiti nastavnike/ce za procjenu obrazovnih
potreba ucenika i ucenica prema procjenama i rezultatima pracenja njihovih sposobnosti,
te napredovanja, unapredenje formativne i sumativne procjene, vrednovanje mogucnosti
motivisanja ucenika/ca na aktivno uceSce u nastavi kroz razlic¢ite aktivnosti; ukazati na
mogucnosti primjene savremenih nastavnih metoda i oblika rada, digitalnih alata i ostalih
resursa kroz diferencijaciju dodatne i dopunske nastave; osposobiti nastavnike/ce za
saradnju sa roditeljima, kolegama/koleginicama i stru¢nim saradnicima i saradnicama sa
ciljem obuhvatnijeg pracenja ucenika/ca koji pohadaju dodatnu/dopunsku nastavu, sto ¢e
rezultirati zajednickim radom na razvoju inkluzije.

Ciljna grupa: nastavnici/ce osnovnih i srednjih Skola svih obrazovnih profila, koji realizuju
ili ¢e realizovati dodatnu i dopunsku nastavu u okviru obrazovno-vaspitnog rada. Program
je namijenjen: nastavnicima/cama razredne i predmetne nastave, profesorima/cama
opsteobrazovnih i stru¢nih predmeta u srednjim skolama, stru¢nim saradnicima/cama
(pedagozima, psiholozima, logopedima, defektolozima) koji ucestvuju u planiranju i
pracenju napretka ucenika/ca, rukovodiocima skola.

Metode i tehnike rada: program ce biti realizovan primjenom aktivnih metoda, uz
pruzanje mogucnosti razmjene iskustava, primjene steCenih znanja i razvoja
profesionalnih kompetencija nastavnika/ca; u ovom programu bi¢e kombinovan teorijski i
prakti¢ni pristup, te ¢e sve metode i tehnike biti usmjerene na to; bice zastupljeno
interaktivno predavanje i diskusija, radionice i prakti¢ne vjezbe (individualni i grupni rad),
uz analizu primjera uzorne prakse...

Teme:
1. Metodika dopunske nastave — rad sa ucenicima sa tesko¢ama u ucenju

Metodika dodatne nastave — rad sa darovitim ucenicima
Koristenje digitalnih alata u dodatnoj i dopunskoj nastavi
Formativno pracéenje i vrednovanje u dodatnoj i dopunskoj nastavi
Motivacija uc¢enika/ucenica i podsticanje samostalnog uéenja
Inkluzivni pristup u dodatnoj i dopunskoj nastavi

Evaluacija i planiranje dodatne i dopunske nastave

Razvoj Citalackih i jezickih kompetecija kroz dodatnu nastavu

© NV WDN

Nadin realizacije programa: uzivo, online.
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Trajanje programa (broj sati): 16 sati stru¢nog usavrsavanija.
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku/ucesnici dnevno i sta ona ukljucuje: 30€, honorari za
trenere/ice, osvjezenje, materijali za rad.
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27. Mape uma u obrazovno-vaspitnom procesu

Autor/ka: Milan Jovanovi¢, Zlatica Gerov
Treneri/ce: Zlatica Gerov, Milan Jovanovié
Kontakt osoba: Zoran Milojevic

E-mail: profesor.zoran@gmail.com

Broj telefona: +381642863080

Opsti cilj programa: primjena mape uma u cilju uvodenja inovacija u obrazovno-vaspitni
proces na principima aktivnog ucenja i kreativnog rada, jacanja stru¢nih kompetencija
nastavnika-ca/vaspitaCa-ica, osnazivanja kompetencija ucenika-ca/djece i njihovog
osposobljavanja za samostalni rad.

Specificni ciljevi programa: planiranje nastave na osnovu tehnika koje podsticu
ucenike-ce/djecu na aktivnost, razumijevanje teksta i razvijanje motivacije u procesu
ucenja; osposobljavanje ucesnika i ucesnica da u nastavnom procesu koriste metodu
brejnstorming i poducavaju ucenike-ce/djecu njenom koris¢enju; osposobljavanje
uCesnika/ca da u nastavnom procesu koriste metodu mentalne mape u digitalnoj formi i
poducavaju ucenike-ce/djecu njenom koriS¢enju; osposobljavanje ucesnika/ca da koriste
metodu mentalne mape u svakodnevnom zivotu; osposobljavanje ucesnika/ca da
poducavaju ucenike-ce/djecu kako da metodu mentalne mape primjenjuju u
svakodnevnom zivotu.

Ciljna grupa: nastavnik/ca razredne nastave i nastavnik/ca predmetne nastave -
osnovna Skola; nastavnik/ca predmetne nastave - gimnazija; nastavnik/ca
opsteobrazovnih predmeta - srednja struc¢na skola.

Metode i tehnike rada: na seminaru ¢e se koristiti verbalne metode (pripovjedanje,
objasnjavanje) kao i vizuelne metode (dokumentacijske, demonstracijske); verbalno-
tekstualne tehnike (objasnjavanje, diskusija, debata, citanje i pitanje) kao i ilustrativno-
demonstrativne (ilustracije, grafikoni, video materijali, demonstracija rada); ucesnici i
ucesnice na seminaru samostalno prate tekstualne i multimedijalne sadrzaje, diskutuju sa
moderatorima/kama i uCesnicima/cama putem foruma, rjeSavaju testove i zadatke.

Teme:
1. Staje mapa uma, ¢emu sluzii kako je napraviti?
2. Primena mape uma u scenariju za ¢as

Nacin realizacije programa: UZivo, online.

Trajanje programa (broj sati): 16 sati stru¢nog usavrsavanija.

Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku/ucesnici dnevno i sta ona ukljucuje: 35€, obezbijeden pristup
sistemu za onlajn ucenje, administracija i podrska pristupa sistemu, materijal za ucenje i

provjeru znanja i vjestina (materijal ostaje ucesnicima/cama i nakon zavrsetka seminara);
ucesnik/ca nema dodatne troskove.
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28. Odrzivo znanje — U¢imo da mijenjamo!

Autor/ka: Zorka Radonji¢, Ivana Radulovic¢
Treneri/ce: Zorka Radonji¢, Ivana Radulovi¢
Kontakt osoba: Zorka Radonji¢

E-mail: zorka.radonjic@os-kekec.edu.me
Broj telefona: +38269096723

Opsti cilj programa: podsticanje profesionalnog razvoja nastavnika i nastavnica
osnovnih i srednjih Skola kroz otkrivanje kreativnih i inovativnih nacina prezentovanja i
povezivanja nastavnih sadrzaja, s naglaskom na ciljeve odrzivog razvoja koje oblikuju
sadasnjost i buducnost.

Specificni ciljevi programa: da ucesnici i uesnice uvide znacaj ciljeva odrzivog razvoja
u redovnoj nastavi i otvorenom dijelu programa; uvide nacine povezivanja sadrzaja kroz
interdisciplinarni pristup; ocijene znacaj i potrebu povezivanja razliCitih predmeta; razviju
povezani sadrzaj u okviru predmeta; istraze mogucnosti povezivanja sadrzaja izmedu
predmeta; kreiraju scenario za ¢as u kome povezuju medupredmetne sadrzaje; uvide kako
probuditi kreativnost i kriticko misljenje u poducavanju ucenika i u¢enica; razvijaju licne i
stru¢ne kompetencije.

Ciljna grupa: nastavnici/ce razredne i predmetne nastave u osnovnim i srednjim Skolama
(obuka na zvani¢nom jeziku); nastavnici/ce engleskog jezika, nastavnici/ce drugih jezika
koji mogu pratiti program na engleskom jeziku.

Metode i tehnike rada: radionice interaktivnog tipa - individualni rad, radu u paru, grupni
rad, davanje i primanje povratne informacije, PowerPoint prezentacije, grupne diskusije,
pojedinacne i grupne prezentacije, kooperativno ucenje, video i audio zapisi.

Teme:
1. Znacaj ciljeva odrzivog razvoja
2. Korelacija sadrzaja u okviru predmeta (obavezni dio programa)
3. Korelacija sadrzaja u okviru predmeta (otvoreni dio programa)
4. Kreiranje sadrzaja

Nadin realizacije programa: uzivo, online.

Trajanje programa (broj sati): 8 sati stru¢nog usavrsavanja.

Broj ucesnika u grupi: 20 - 25

Cijena po ucesniku/ucesnici dnevno i sta ona ukljuc€uje: 40€, ukljucuje nadoknadu
za trenere/ice, potrosni materijal i administrativne zadatke za organizaciju i realizaciju

seminara.
Za Clanove/ice Udruzenja nastavnika engleskog jezika Crne Gore ELTAM cijena je 24€.
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29. Planiranje i realizacija izbornog predmeta Zdravi stilovi Zivota -
radionice i primjeri iz prakse

Autor/ka: dr Novica Gardasevié

Treneri/ce: Mr Boris Janji¢, dr Novica Gardasevié
Kontakt osoba: dr Novica Gardasevic

E-mail: novica.gardasevic@os-bmrakovic.edu.me
Broj telefona: +38267829745

Opsti cilj programa: osposobiti nastavnike i nastavnice za kvalitetno planiranje,
realizaciju i evaluaciju izbornog predmeta Zdravi stilovi zZivota kroz primjenu savremenih
metoda rada, prakti¢nih radionica i primjera iz Skolske prakse koje podsti¢u razvoj zdravih
zivotnih navika ucenika i ucenica.

Specificni ciljevi programa: razumijevanje koncepta zdravih stilova Zivota i njihov
znacaj u obrazovanju; ovladati principima planiranja nastavnih sadrzaja i godisnjih
planova za izborni predmet; primjena aktivhih metode i participativnih oblika rada
(radionice, projektno ucenje, timski rad). Razvijanje vjestina za vodenje radionica o
ishrani, fizickoj aktivnosti, digitalnom balansu, prevenciji rizika... Kreiranje sopstvenih
primjera dobre prakse i modela radionica primjenjivih u svojoj skoli.

Ciljna grupa: nastavnici/ce fizickog vaspitanja, nastavnici/ce biologije, strucni
saradnici/ce.

Metode i tehnike rada: radionice i grupni rad; analiza slucaja i primjeri dobre prakse;
diskusija i refleksija; mini-projekti i prakti¢ni rad; digitalne prezentacije i interaktivne
vjezbe.

Teme:
1. Upoznavanje sa izbornim predmetom ,Zdravi stilovi Zivota“

2. Planiranje nastave — godisnje, mjese¢no i neposredno planiranje
3. Primjeri radionica iz prakse
4. Kreiranje novih radionica na zadatu temu

Nacin realizacije programa: uzivo.

Trajanje programa (broj sati): 8 sati stru¢nog usavrsavanja.

Broj ucesnika u grupi: 15 - 30

Cijena po ucesniku/ucesnici dnevno i sta ona ukljucuje: 20€, honorar za
realizatore/ke (trenerski par), priprema i realizacija radionica, stampani i digitalni radni

materijali za ucesnike/ce, evaluacioni i refleksivni obrasci, sertifikat o pohadanju
programa, tehnicka podrska i logistika tokom realizacije obuke.
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30. Pokret, igra i razvoj - fizicke i kognitivho-motoricke aktivnosti za
djecu predskolskog i mladeg skolskog uzrasta

Autor/ka: dr Novica Gardasevié

Treneri/ce: dr Novica Gardasevi¢, Mr Boris Janjic¢
Kontakt osoba: dr Novica Gardasevic

E-mail: novica.gardasevic@os-bmrakovic.edu.me
Broj telefona: +38267829745

Opsti cilj programa: unaprijediti kompetencije vaspitaca i vaspitacica, ucitelja i
uciteljica, nastavnika i nastavnica razredne nastave za planiranje i realizaciju fizickih i
kognitivno-motorickih aktivnosti kod djece predskolskog i mladeg Skolskog uzrasta, kroz
primjenu igre i pokreta kao osnovnih sredstava razvoja. Program ima za cilj da osnazi
prosvjetne radnike i radnice za kreativho koriS¢enje prirodnih oblika kretanja i
elementarnih igara, uz razumijevanje njihove uloge u razvoju koordinacije, paznje,
misljenja, emocionalne stabilnosti i socijalnih vjestina djece.

Specificni ciljevi programa: razumijevanje znacaja igre i pokreta kao osnovnih Cinilaca
u razvoju fizickih, kognitivnih i socijalno-emocionalnih sposobnosti djece ranog i mladeg
Skolskog uzrasta; razvijanje kompetencija za planiranje, organizaciju i realizaciju fizickih
aktivnosti i razvojnih igara prilagodenih uzrastu, mogucnostima i interesovanjima djece;
podsticanje kreativnosti i primjene inovativnih metoda kroz povezivanje fizickih i
kognitivno-motorickih aktivnosti u svakodnevnom radu sa djecom.

Ciljna grupa: nastavnici/ce fiziCkog vaspitanja, nastavnici/ce razredne nastave,
vaspitaci/ce u predskolskim ustanovama.

Metode i tehnike rada: interaktivno predavanje - kratka teorijska izlaganja uz dijalog i
povezivanje sa licnim iskustvima ucesnika i ucesnica; radionice i prakticne vjezbe -
izvodenje razvojnih, elementarnih i kognitivho-motorickih igara kroz demonstraciju i
zajednicki rad; demonstracija i analiza pokreta — prikaz pravilne izvedbe prirodnih oblika
kretanja i motorickih zadataka, uz komentarisanje i korekciju; rad u malim grupama -
kreiranje sopstvenih igara i aktivnosti uz razmjenu ideja i iskustava; diskusija i refleksija.

Teme:
1. Pokret kao osnov razvoja — fizicka aktivnost u funkciji zdravog rasta i razvoja djece
2. lgra kao sredstvo ucenja — razvoj motorickih, kognitivnih i socijalnih vjestina kroz pokret
3. Planiranje i organizacija fizickih i razvojnih aktivnosti u radu sa djecom predskolskog i mladeg
Skolskog uzrasta
4. Primjeri iz prakse — kreiranje i izvodenje razvojnih i kognitivno-motorickih sadrzaja kroz igru i
pokret

Nacin realizacije programa: uzivo.
Trajanje programa (broj sati): 8 sati stru¢nog usavrsavanja.
Broj ucesnika u grupi: 15 - 30

Cijena po ucesniku/ucesnici dnevno i sta ona ukljucuje: 20€, organizacija i
realizacija programa - stru¢no vodenje radionica, predavanja i demonstracija od strane
autora/ki i trenera/ica sa viSegodisnjim iskustvom u radu sa djecom; nastavni, radni i
istrazivacki materijal - prezentacije, radni listi¢i, instrumenti za pra¢enje motorickog
razvoja (test listovi, upitnici, tabele), didakticki i sportski rekviziti; sertifikati; prostor za
rad, kafa, caj...
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31. Primjena interaktivnih metoda u nastavi

Autor/ka: Vesna Krivcevié, Andrijana Bogetic
Treneri/ce: Vesna Krivéevi¢, Andrijana Bogetic
Kontakt osoba: Vesna Krivcevié

E-mail: vekemit@gmail.com

Broj telefona: +382 69 065 852

Opsti cilj programa: razvijanje kompetencija za primjenu interaktivnih metoda u
nastavi.

Specificni ciljevi programa: jacanje kompetencija nastavnika i nastavnica za
realizovanje interaktivne nastave kroz primjenu razlicitih metoda i tehnika; razumijevanje
prednosti i karakteristika interaktivhe nastave, pojma nastave/ucenja i njene glavne
karakteristike, veze izmedu postavljenih ciljeva Casa i izbora metoda rada; upoznavanje
savremene koncepcije nastave, uloge nastavnika/ca, najcescih klasifikacija metoda,
mogucnosti njihove primjene i prepoznavanje njihovih prednosti i nedostataka;
prepoznavanje uloge nastavnika/ca u interaktivnoj nastavi.

Ciljna grupa: profesori/ice predmetne nastave osnovih i srednjih Skola, profesori/ice
razredne nastave, vaspitaci/ce, struc¢ni saradnici/ce, direktori/ce i pomocnici/ce
direktora/ice, pedagog/pedagoskinja skole.

Metode i tehnike rada: obuka je interaktivnog tipa - interaktivne radionice, prezentacije,
studije slucaja, igre uloga, akvarijum, mini-lekcije, grupne diskusije, pojedinacne i grupne
prezentacije, rad u parovima, rad u malim grupama, tehnika akvarijuma, kooperativho
ucenje, timski rad, brainstorming.

Teme:
1. Polazista interaktivne nastave - ucenje-nastava-nastavnik

2. Upoznavanje sa metodama interaktivne nastave
3. Prakticna primjena i odabir metoda
4. Primjena i planiranje metode DEBATA u interaktivnoj nastavi

Nacin realizacije programa: uzivo, online.
Trajanje programa (broj sati): 8 sati stru¢nog usavrsavanja.
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku/ucesnici dnevno i sta ona ukljucuje: 20€, prostor i materijali.
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32. Primjena nauc¢nog metoda u nastavi

Autor/ka: Vladimir Petrovié¢, Marina Petrovié
Treneri/ce: Vladimir Petrovi¢, Marina Petrovic
Kontakt osoba: Vladimir Petrovic

E-mail: viadimir.petrovic@smsgolubovci.edu.me
Broj telefona: +38267640005

Opsti cilj programa: ucesnici i uesnice ¢e se na ovom seminaru blize upoznati generalno
sa primjenom nauc¢nog metoda kao i specifi¢cnostima tog metoda u predmetnoj i razrednoj
nastavi; kroz interesantne, dinamicne i kreativne radionice usvoji¢e nova znanja, steci ce
nova iskustva, a razmjenjujuci misljenje sa svojim kolegama i koleginicama unaprijediti
sposobnost komunikacije, sluSanja i razumijevanja.

Specificni ciljevi programa: ucesnici/ce ¢e na ovom seminaru produbiti svoja znanja o
aktivnom ucenju analizirajuci upotrebu nau¢nog metoda kao aktivne metode nastave; kroz
konkretne nastavne primjere blize ¢ée se upoznati sa moguénostima koje aktivno ucenje
samo po sebi donosi.

Ciljna grupa: nastavnici/ce predmetne i razredne nastave iz osnovne i srednje skole,
direktori/ce i pomocnici/ce direktora/ica.

Metode i tehnike rada: obuka interaktivnog tipa.

Teme:
1. Principi nau¢nog saznanja

Opste naucne metode
Nacrt naucne zamisli
Naucni metod-prakti¢ni nastavnicki primjeri

A wnN

Nacin realizacije programa: uzivo, online.

Trajanje programa (broj sati): 8 sati stru¢nog usavrsavanja.

Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku/ucesnici dnevno i Sta ona ukljucuje: 25€, uzivo - materijali za

grupni i samostalni rad, honorari za trenere/ice; online - prezentacije sa seminara,
honorari za trenere/ice.
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33. Problemska i integrativha nastava

Autor/ka: Vladimir Petrovié¢, Marina Petrovié
Treneri/ce: Vladimir Petrovi¢, Marina Petrovic
Kontakt osoba: Viadimir Petrovi¢

E-mail: viadimir.petrovic@smsgolubovci.edu.me
Broj telefona: +382 67 640 005

Opsti cilj programa: ucesnici i uCesnice ¢e se na ovom seminaru blize upoznati sa radom
sa primjenom problemske i integrativhe nastave, konceptom problemske i intagrativne
nastave i njihovom realizacijom u Skoli; kroz prakti¢ne primjere problemske i intagratavne
nastave produbiée svoja znanja o mogucnostima ovih metoda nastave; na ovom seminaru
¢e razviti sposobnost slusanja i uvazavanja tudeg misljenja, unaprijedi¢e svoje
nastavnicke vjestine i razviti sposobnost kritickog misljenja.

Specificni ciljevi programa: ucesnici/ce ¢e na ovom seminaru produbiti svoja znanja o
kreiranju problemske i integrativhe nastave u svakodnevnoj nastavi; kroz konkretne
primjere analiziraCe korake u realizaciji problemske i istraZivacke nastave kao i sadrzaj,
ciljeve, evaluaciju i ostale elemente neophodne za njihovu realizaciju.

Ciljna grupa: nastavnici/ce predmetne i razredne nastave iz osnovne i srednje skole,
direktori/ce i pomocnici/ce direktora/ica skola.

Metode i tehnike rada: obuka interaktivnog tipa.

Teme:
1. Osnovi problemske nastave

2. Prakti¢ni primjeri problemske nastave
3. Osnovi integrativne nastave
4. Prakti¢ni primjeri integrativne nastave

Nacin realizacije programa: uzivo, online.

Trajanje programa (broj sati): 8 sati stru¢nog usavrsavanja.

Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 25€, uzivo - materijali za grupni i

samostalni rad, honorari za trenere/ice; online - prezentacije sa seminara, honorari za
trenere/ice.
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34. Projektna nastava kao metod poducavanja u savremenim uslovima
obrazovanja i vaspitanja

Autor/ka: Zlatica Gerov, Natasa Jankuloski, Jasmina Momcilovié
Treneri/ce: Natasa Jankuloski, Zlatica Gerov, Jasmina Momcilovic
Kontakt osoba: Zoran Milojevic

E-mail: profesor.zoran@gmail.com

Broj telefona: +381642863080

Opsti cilj programa: unapredenje didakticko-metodi¢kih znanja i razvijanje
profesionalnih kompetencija polaznika i polaznica za primjenu metode projekta u nastavi,
definisanje ciljeva projekta, planiranje, realizaciju i ocenjivanje projekta, u uslovima rada
na daljinu ili neposredno.

Specificni ciljevi programa: podsticanje polaznika/ca na samoprocjenu, vrednovanje i
usavrSavanje didaktiCko-metodickih znanja; razvijanje kompetencija polaznika/ca za
tematsko planiranje i interdisciplinarno povezivanje cjelina; razvijanje kompetencija
polaznika/ca za timski rad; razvijanje kompetencija polaznika/ca za planiranje,
prilagodavanje i primjenu odgovarajuc¢ih nastavnih sadrzaja i materijala za ucenje;
razvijanje kompetencija polaznika/ca za planiranje i primjenu raznovrsnih i efikasnih
nastavnih metoda, uskladenih sa postavljenim ciljevima i ishodima, uzrasnim
karakteristikama i individualnim mogucnostima i potrebama ucenika-ca/djece;
unapredivanje kompetencija za vrednovanje postignuéa ucenika-ca/djece za realizovani
projekat.

Ciljna grupa: nastavnik/ca razredne nastave i nastavnik/ca predmetne nastave -
osnovna Skola; nastavnik/ca predmetne nastave - gimnazija; nastavnik/ca
opsteobrazovnih predmeta - srednja strucna skola; strucni saradnik/ca u skoli; direktor-
ica / pomoc¢nik-ca direktora/ce.

Metode i tehnike rada: na seminaru ¢e se koristiti verbalne metode (pripovijedanje,
objasnjavanje) kao i vizuelne metode (dokumentacijske, demonstracijske); verbalno-
tekstualne tehnike (objasnjavanje, diskusija, debata, citanje i pitanje) kao i ilustrativno-
demonstrativne (ilustracije, grafikoni, video materijali, demonstracija rada); ucesnici/ce
na seminaru samostalno prate tekstualne i multimedijalne sadrzaje, diskutuju sa
moderatorima/kama i uCesnicima/cama putem foruma, rjeSavaju testove i zadatke.

Teme:
1. Zasto bas projektna nastava
2. 0Od ideje do projekta

Nacin realizacije programa: uzivo, online.

Trajanje programa (broj sati): 16 sati stru¢nog usavrsavanija.

Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucCesniku dnevno i Sta ona ukljucuje: 35€, obezbijeden pristup sistemu za
onlajn ucenje, administracija i podrska pristupa sistemu, materijal za ucenje i provjeru

znanja i vjestina (materijal ostaje ucesnicima/cama i nakon zavrSetka seminara);
ucesnik/ca nema dodatne troskove.
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35. Put ka inspirativnoj nastavi

Autor/ka: Jelena Pacariz, Nada Mitrovic¢
Treneri/ce: Jelena Pacariz, Nada Mitrovic¢
Kontakt osoba: Nada Mitrovic

E-mail: pedagogica@os-mllalatovic-edu.me
Broj telefona: 068033830

Opsti cilj programa: osnaziti nastavnike i nastavnice da kreiraju inspirativne i kvalitetne
Casove kroz primjenu savremenih nastavnih metoda, razvoj kreativnog i kritickog
misljenja, te poveéanje angazovanosti i zadovoljstva ucenika i ucenica u ucionici XXI
vijeka.

Specificni ciljevi programa: prepoznati i primijeniti savremene nastavne metode u
skladu sa potrebama ucenika i ucenica; identifikovati vlastite snage i oblasti za
profesionalni razvoj; planirati i realizovati kvalitetan, motivisuci i strukturiran cas;
primijeniti kreativno i kriticko misljenje u nastavnim aktivnostima; uvesti digitalne i
interaktivne alate za povecanje angazovanja ucenika i ucenica; primijeniti kooperativne
strategije u inkluzivnom ucenju; samostalno evaluirati i reflektovati nastavne aktivnosti
radi unapredenja Casa.

Ciljna grupa: nastavnici/ce razredne i predmetne nastave, strucni saradnici/ce (pedagozi,
psiholozi, defektolozi), kao i predstavnici/ce uprave skole.

Metode i tehnike rada: diskusija i refleksija — okrugli sto, akvarijum, Caffe-caffe; analiza
iskustava i samoprocjena; aktivho ucenje i saradnja - snjeZzna grudva, dijamant
vrijednosti, grupni rad; razvoj kreativnog i kritickog misljenja; igre uloga i simulacije -
prikaz razliCitih nastavnickih pristupa; eksperimentisanje sa metodama; prezentacije i
demonstracije — PPT i digitalni primjeri; samostalni rad i mini-projekti; praktican rad -
digitalni alati.

Teme:
1. Sustina inspirativne nastave — karakteristike, principi i ciljevi savremene nastave.

2. Uloga nastavnika/ca u stvaranju iskustva ucenja — profesionalne i pedagoske kompetencije
nastavnika XXI vijeka.

3. Metode koje aktiviraju uc¢enike i uenice — izbor i primjena aktivnih i interaktivnih metoda u
nastavi.

4. Priprema casa koji inspiriSe — planiranje i organizacija ¢asa u skladu sa ishodima ucenja.

5. Razvoj samostalnosti, kreativnosti i kritickog misljenja uéenika/ca.

Nacin realizacije programa: uzivo, online, hibridno.
Trajanje programa (broj sati): 8 sati stru¢nog usavrsavanja.
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku/ucesnici dnevno i Sta ona ukljucuje: 20€, honorar za trenere/ice,
potrosni materijal i putni troskovi.
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36. Savremene nastavne metode

Autor/ka: Vladimir Petrovié¢, Marina Petrovié
Treneri/ce: Vladimir Petrovi¢, Marina Petrovic
Kontakt osoba: Vladimir Petrovic

E-mail: viadimir.petrovic@smsgolubovci.edu.me
Broj telefona: +38267640005

Opsti cilj programa: ucesnici i ucesnice ¢e se na ovom seminaru upoznati sa primjenom
savremenih nastavnih metoda koja podsticu aktivno ucenje, razvoj kritickog misljenja i
funkcionalno znanje ucenika i u€enica; kroz razumijevanje savremenih nastavnih metoda
produbice svoju praksu i upoznati se sa benefitima koje donose ove metode u nastavi.

Specificni ciljevi programa: ucesnici i uesnice ¢e na ovom seminaru produbiti svoja
znanja o upotrebi savremenih nastavnih metoda; kroz konkretne primjere analizirace
korake u realizaciji savrmenih metoda nastave, ciljeve, evaluaciju i ostale elemente
neophodne za njihovu realizaciju.

Ciljna grupa: nastavnici/ce predmetne i razredne nastave iz osnovne i srednje skole,
direktori/ce i pomocnici/ce direktora/ice.

Metode i tehnike rada: obuka interaktivnog tipa.

Teme:
1. Aktivno uéenje

2. Timsko ucenje i digitalni pristup
3. Razvoj kreativnosti i kritickog misljenja
4. Prakti¢ni primjeri savremenih metoda nastave

Nacin realizacije programa: uzivo, online.

Trajanje programa (broj sati): 8 sati stru¢nog usavrsavanja.

Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku/ucesnici dnevno i sta ona ukljucuje: 25€, uzivo - materijale za

grupni i samostalni rad, honorare za trenere/ice; online: prezentacije sa seminara,
honorari za trenere/ice.
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37. Step by Step - Korak po korak ,, Kreiranje vaspitno-obrazovnog
procesa u kome dijete ima centralnu ulogu - I - III razred osnovne
skole™

Autor/ka: Biljana Maslovaric¢
Treneri/ce: Biljana Maslovari¢, Milica Jeli¢
Kontakt osoba: Biljana Maslovaric¢
E-mail: biljana.maslovaricl@gmail.com
Broj telefona: +38267313141

Opsti cilj programa: podrska reformi obrazovnog sistema primjenom savremenih
obrazovnih metodologija baziranih na opsteprihvaéenim pedagoskim i psiholoSkim
znanjima o razvoju djece i o procesu ucenja i sticanja znanja.

Specificni ciljevi programa: stru¢no osposobljavanje nastavnika i nastavnica i strucnih
saradnika i saradnica u Skolama za primjenu metodologije rada u programu usmjerenom
na dijete; sticanje znanja i neposrednog iskustva za kreiranje sredine koja podstice kod
djece aktivan i istrazivacki odnos prema procesu ucenja i sticanja znanja, organizovane
po centrima aktivnosti i iinteresovanja; usvajanje znanja i vjesStina potrebnih za formiranje
i njegovanje zajednice koja uci, po principima uzajamnog postovanja medu djecom i
odraslima, kao i na demokratskim principima rada i Zzivljenja u zajednici; razvijanje
profesionalne osjetljivosti za sistematsko posmatranje razvoja i pradenje individualnog
napredovanja djece u ucenju, u cilju autenticnog procjenjivanja; usvajanje osnovnih
znanja i vjestina potrebnih za konceptualno/tematsko planiranje i evaluaciju nastave, kao
i za samoevaluaciju nastavnika/ca; ovladavanje bazi¢nim vjestinama potrebnim za
integrisano poducavanje djece na nivou opstih i pojedinacnih znanja.

Ciljna grupa: nastavnici/ce razredne i predmetne nastave (osnovne i srednje sSkole),
vaspitaci/ce, pedagozi, psiholozi, defektolozi, te visokoskolski nastavnici/ce.

Metode i tehnike rada: interaktivni seminari intenzivhog tipa /radionice, debate,
prezentacije, mini-lekcije, igre uloga i sl./; supervizijske posjete na terenu/ u ucionici sa
instruktivno-pedagoskim radom.

Teme:

1. Modul I (I razred): Filozofija programa — Korak po korak — kreiranje vaspitno-obrazovnog
procesa u kojem dijete ima centralnu ulogu.
Specifi¢nosti razvoja uc¢enika/uéenica u prvom ciklusu osnovne skole.
INDIVIDUALIZACIJA 1.
INDIVIDUALIZACIJA 2.
Jutarnji (popodnevni) sastanci.
Organizacija nastave u ucionici u kojoj dijete ima centralnu ulogu — Centri aktivnosti.
Centri u€enja — centar za Citanje/biblioteka; centar za nauku; centar za matematiku, centar
za umjetnost; centar za gradenje/istraZivanje.
Centar za nauku-istraZivanje.
Centar za matematiku.

No s wN

© o

10. Centar za umjetnost- dramu, centar za gradenje pomocu otpadnog materijala.

11. Donosenje pravila.

12. Planiranje i izbor aktivnosti i domadi zadaci.

13. Modul Il (I razred): Filozofija programa — Korak po korak — kreiranje vaspitno-obrazovnog
procesa u koje dijete ima centralnu ulogu.

14. Ucesce porodice — Znacajne karakteristike.

15. Planiranje i izrada smjernica za rad sa roditeljima.
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16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.
24.

25.

26.
27.

28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.

38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.

47.
48.

49.

50.
51.
52.
53.
54,
55.

Individualizovani pristup u poducavanju-, Tihi kutak”.

Tematsko planiranje/integrisano ucenje.

Tematsko planiranje- Koraci.

Tematsko planiranje u centrima aktivnosti.

Tematsko planiranje i Centar za nauku-istraZivanje.

Tematsko planiranje - Centar za matematiku.

Tematsko planiranje - Centar za umjetnost- dramu, centar za gradenje pomocu otpadnog
materijala.

Tematsko planiranje i Centar za centar za Citanje/biblioteka.

Aktivnosti u Tematskom planiranju -izbalansirani raspored unutar odredenog vremenskog
okvira.

Modul lll (I razred): Filozofija programa- Korak po korak — kreiranje vaspitno-obrazovnog
procesa u koje dijete ima centralnu ulogu.

Programske oblasti-kurikulum, formativno praéenje i vannastavne aktivnosti.

Metode i strategije poucavanja-inovativni pristupi u radu sa djecom na razvoju klju¢nih
kompetencija.

Stalno ocjenjivanje:posmatranje i biljezenje.

Kontinuirano ocjenjivanje i formativno praéenje.

Samoprocjenjivanje uéenika/ucenica.

Integrisani sadrzaj potfolija iz oblasti jezika/umjetnosti.

Kontrolne liste, popisnici i bodovanje.

Razvoj govornih sposobnosti i pismenosti kod djece.

Principi integrisanog pristupa Citanju i pisanju.

Faze u razvoju sposobnosti pisanja.

Strategije u nastavi Citanja i pisanja.

Modul I (Il razred): Filozofija programa- Korak po korak — kreiranje vaspitno-obrazovnog
procesa u koje dijete ima centralnu ulogu-Smjernice razvoja djece uzrasta 7 godina.
Centri aktivnosti-Matematika i manipulativne igre I.

Centri aktivnosti- Matematika i manipulativne igre Il.

Matematika i manipulativne igre Ill.

Centri aktivnosti — Priroda i manipulativne igre I.

Centri aktivnosti — Priroda i manipulativne igre Il.

Centri aktivnosti — Porodic¢na i dramska igra I.

Centri aktivnosti — Porodic¢na i dramska igra Il.

Centri aktivnosti — Citanje i pisanje.

Tematsko planiranje — Centar za umjetnost — dramu, centar za gradenje pomoc¢u otpadnog
materijala.

Tematsko planiranje i Centar za centar za Citanje/biblioteka.

Aktivnosti u Tematskom planiranju -izbalansirani raspored unutar odredenog vremenskog
okvira.

Modul I (Il razred): Filozofija programa- Korak po korak — kreiranje vaspitno-obrazovnog
procesa u koje dijete ima centralnu ulogu-Smjernice razvoja djece uzrasta 8 godina.
Centri aktivnosti — Matematika i manipulativne igre I.

Centri aktivnosti — Matematika i manipulativne igre Il.

Centri aktivnosti — Matematika i manipulativne igre Ill- aktivnosti kod kuce.

Centri aktivnosti — Elementi za gradenje.

Centri aktivnosti —Muzika.

Centri aktivnosti — Muzika i Jezik.
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56. Centri aktivnosti-Jezik.

57. Centri aktivnosti (na otvorenom prostoru) .

58. Centri aktivnosti (na otvorenom prostorul)ll.

59. Istrazivacki projekat- Projektni pristup u nastavi 1.
60. Istrazivacki projekat- Projektni pristup u nastavi 2.

Nacin realizacije programa: uzivo, online, hibridno.

Trajanje programa (broj sati): 80 sati stru¢nog usavrsavanja.

Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucCesniku dnevno i Sta ona ukljucuje: 30€, 50% od dobijenih sredstava za
pokrivanje honorara tima trenera/ica; 25% za poreze i doprinose za isplatu honorara;

15% za pokrivanje troskova pripreme materijala za radionice; 10% za putne troSkove
trenerskog tima.
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38. Upotreba savremenog udzbenika u nastavi

Autor/ka: Zoran Lalovic¢

Treneri/ce: Zoran Lalovi¢, Radoje Novovié
Kontakt osoba: Radoje Novovié

E-mail: radoje.novovic@zzs.gov.me

Broj telefona: +38267527085

Opsti cilj programa: razvijanje kompetencija nastavnika i nastavnica za koriSenje, u
svrhu organizovanja nastave i ucenja, dodaktickih elemenata savremenog udzbenika.

Specificni ciljevi programa: upoznavanje uloge i razli¢itih moguénosti upotrebe
savremenog udzbenika u nastavi; upoznavanje didakti¢kih sredstava u savremenom
udzbeniku koja se koriste sa ciljem vodenja ucenja ucenika/ca; upoznavanje mogucnosti
koriSenja didaktickih sredstava udzbenika za organizovanje nastave i ucenja u skoli;
razvijanje kompetencija nastavnika/ca za koriS¢enje didaktickih sredstava savremenog
udzbenika za organizovanje nastave i ucenja u skoli.

Ciljna grupa: nastavnici/ce osnovne i srednje skole; strucni saradnici/ce.

Metode i tehnike rada: radionice interaktivhog tipa, samostalan prakti¢ni rad
ucesnika/ca uz mentorstvo.

Teme:
1. Ulogai moguénosti koriséenja savremenog udzbenika u nastavi.
2. Didakticka sredstva savremenog udzbenika
3. Razli¢ite moguénosti koriSenja didakticjih sredstava udzbenika u cilju organizovanja nastave i
ucenja u Skoli
4. lzdarada scenarija, pripreme za cas, na kom se koriste didakticki elementi savremenog
udzbenika u cilju organizovanja nastave i ucenja u skoli.

Nacin realizacije programa: uzivo.
Trajanje programa (broj sati): 8 sati stru¢nog usavrsavanja.
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku/ucesnici dnevno i Sta ona ukljucuje: 20€, materijali za seminar,
honorari trenera/ica.
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39. Upravljanje razredom i disciplina bez kaznjavanja — pozitivna
disciplina i motivacija ucenika/ucenica

Autor/ka: Nena Mitrovi¢, Danka Medunjanin
Treneri/ce: Danka Medunjanin, Nena Mitrovic¢
Kontakt osoba: Danka Medunjanin

E-mail: danka.rebronja@yahoo.com

Broj telefona: +382 69 499890

Opsti cilj programa: Osnaziti nastavnike/nastavnice da razviju vjestine pozitivhe
discipline i motivacije ucenika/ucenica kroz efikasne metode upravljanja razredom, bez
primjene kaznjavanja

Specificni ciljevi programa: Razumjeti osnovne principe pozitivne discipline. Prepoznati
razliku izmedu kontrole i vodenja razreda. Upoznati psiholoske faktore motivacije
ucenika/ucenica. Razviti vjestine za postavljanje jasnih granica i pravila u ucionici.
Primijeniti komunikacijske tehnike koje jacaju saradnju i odgovornost ucenika/ucenica.

Ciljna grupa: Nastavnici/nastavnice osnovnih i srednjih Skola, vaspitadi, strucni
saradnici/saradnice, direktori/direktorice, vaspita¢i u domovima

Metode i tehnike rada: Interaktivno predavanje Grupne diskusije Analiza sluCajeva
Radionice i rad u malim grupama Igranje uloga / simulacije Refleksija i individualni rad

Teme:
1. Pozitivna disciplina u Skoli — osnovni principi, razlika u odnosu na tradicionalne pristupe i

znacaj za razvoj ucenika/ucenica.

2. Motivacija u€enika/ucenica — unutrasnja i spoljaSnja motivacija, tehnike podsticanja
angazovanosti i odgovornosti u¢enika/ucenica.

3. Strategije upravljanja razredom bez kaznjavanja — postavljanje pravila i granica, prevencija
konflikata i razvoj pozitivne ucionicke klime.

4. Komunikacijske vjestine nastavnika — kako izgraditi partnerski odnos sa ucenicima, aktivno
slusanje, konstruktivna povratna informacija i nenasilno rjeSavanje sukoba.

Nadin realizacije programa: Uzivo, online.
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 15€, Nadoknade za trenere, materijali
za rad, osvjezenje za ucesnike/ucesnice
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40. Uticaj savremenih obrazovnih metoda na uspjeh ucenika/ucenica

Autor/ka: Stanislavka Tomasevi¢, Olivera Luci¢
Treneri/ce: Stanislavka Tomasevic¢, Olivera Luci¢
Kontakt osoba: Stanislavka Tomasevic

E-mail: tanjatomasevic@os-blabudovic.edu.me
Broj telefona: +38268803532

Opsti cilj programa: Upoznati nastavnike/nastavnice sa savremenim obrazovnim
metodama, nacdinom organizacije savremene nastave koja mora da pripremiti
ucenika/ucenica za aktivan zivot. Usavrsiti znanja nastavnika u podrucju savremenih
metoda i oblika rada. Podizanje kvaliteta rada nastavnika za realizaciju Casova sa
savremenim nastavnim metodama zasnovanim na aktivhom radu ucenika/ucenica.

Specificni ciljevi programa: Identifikovati kljune elemente savremenog didaktickog
oblikovanja vaspitno-obrazovnog procesa. Razlikovati tradicionalne i aktivnhe oblike
nastave kroz prakti¢ne primjere. Kreirati nastavne situacije koje podsticu interesovanje,
stvaralastvo i angazman svih ucesnika. Primijeniti razliCite motivacione metode i tehnike
u skladu sa konkretnim nastavnim situacijama. Analizirati karakteristike ambijenta koji
omogucava kompleksno, napredno i aktivnho ucenje. Razviti strategije za unapredenje
uspjeha ucenika/ucCenica kroz aktivno ukljuivanje u nastavni proces. Unaprijediti
profesionalne kompetencije nastavnika u primjeni savremenih metoda i tehnika nastave.
Implementirati interdisciplinarni pristup u planiranju i realizaciji nastavnih sadrzaja.

Ciljna grupa: Nastavnici/nastavnice u osnovnim i srednjim skolama, saradnici u nastavi;
pomocnici/ce direktora/ice, direktori/direktorice i organizatori nastave

Metode i tehnike rada: Interaktivha obuka, radionice, kombinacija deduktivnog i
induktivhog metoda rada, grupne diskusije, davanje i primanje povratne informacije,
power point prezentacije, kooperativno ucenje, pojedinacne i grupne prezentacije, bujica
ideja, audio i video zapisi.

Teme:
1. Savremene obrazovne metode

2. Kreiranje i upotreba igre kao nastavne metode
3. Kako planirati i realizovati projekat
4. Primjena web alata

Nadin realizacije programa: Uzivo, online.
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i $ta ona ukljuc€uje: 20€, Uracunati su honorar za voditelje
seminara, troskovi potrosSnog materijala, sendvic i kafa.
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41. Ucenje za preduzetnistvo - razvoj preduzetnickih kompetencija u
nastavi pojedinih predmeta

Autor/ka: Zoran Lalovic¢

Treneri/ce: Zoran Lalovi¢, Radoje Novovié
Kontakt osoba: Radoje Novovié

E-mail: radoje.novovic@zzs.gov.me

Broj telefona: +38267527085

Opsti cilj programa: Razvijanje kompetencija ucesnika za integraciju EntreComp alata u
nastavi razli¢itih predmeta. *EntreComp, ili European Entrepreneurship Competence
Framework, je okvir koji je razvila Evropska komisija kako bi definisala Sta znaci imati
preduzetnicke vestine i kako ih razvijati kroz obrazovanje, obuku i praksu.

Specificni ciljevi programa: Razumijevanje znacaja i ciljeva preduzetnikog ucenja
(sadrzaj EntreComp kompetencije). Povezivanje odredenih ciljeva i metoda ucenja
preduzetnickih kompetencija. Osposoblavanje ucesnika da prate i podsticu razvoj
pojedinih preduzetnickih kompetencija. Osposobljavanje ucesnika za implementacija
preduzetnickih kompetencija u obrazovni kurikulum Crne Gore.

Ciljna grupa: Nastavnici/nastavnice svih predmeta, osnovne ili sredne Skole; strucni
saradnici/saradnice; direktori/direktorice

Metode i tehnike rada: - Radionice interaktivnhog tipa - Samostalan prakti¢ni rad
ucesnika uz mentorstvo

Teme:
1. Sta su EntreComp kompetencije (ciljevi preduzetni¢kog uéenja)?
2. Metode ucenja koje obezbjeduju ostvarivanje preduzetnic¢kih kompetencija.
3. Kako da pratimo i podsti¢emo napredovanje preduzetnickih kompetencija kod
ucenika/ucenica?
4. lzrada scenarija ¢asa na kom se realizuju ciljevi i ishodi svog predmeta i ciljevi i ishodi
medupredmetne teme — preduzetnicko ucenje.

Nacin realizacije programa: UZivo
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i $ta ona uklju€uje: 20€, materijali za seminar, honorao
za trenere

61



42. Ucenje usmjereno na ucenika/ucenica

Autor/ka: Dragutin Scéekié

Treneri/ce: Dragutin Sceki¢, Rajko Kosovi¢, Ekaterina Shmeleva
Kontakt osoba: Dragutin Sceki¢

E-mail: dragutin.scekic@live.edu.me

Broj telefona: +382 69 149 905

Opsti cilj programa: OsnazZiti nastavnike/nastavnice da razumiju i primjenjuju principe
nastave usmjerene na ucenika/ucenica (SCL - Student-Centred Learning) kroz aktivno
ucenje, projektni pristup i facilitaciju, radi unapredenja kvaliteta nastave i razvoja klju¢nih
kompetencija ucenika/ucenica.

Specificni ciljevi programa: 1. Prepoznavanje i pravilno vrednovanje razlicitih stilova
ucenja; integrisanje koncepta klju¢nih kompetencija u proces ucenja 2. Podsticanje
kreativnosti u planiranju nastavnog procesa i facilitiranju nastave 3. Osposobljavanje za
pruzanje konstruktivnih povratnih informacija i kreiranje podrzavajuceg okruzenja za
ucenje

Ciljna grupa: Nastavnici/nastavnice osnovnih i srednjih Skola

Metode i tehnike rada: Prezentacija, vodena diskusija, analiza primjera, rad u paru i
malim grupama, igra uloga, facilitacija, projektni rad, samoprocjena i refleksija, analiza
scenarija Casa, prakti¢ne vjezbe sa upotrebom digitalnih alata, prezentacija i evaluacija
simuliranih ucenickih projekata.

Teme:
1. Stilovi u€enja i motivacija za ucenje
Teorijske osnove uéenja usmjerenog na ucenika/ucenica
Konstruktivna povratna informacija i facilitacija procesa ucenja
Ucenicki projekti - priprema i realizacija
Uloga nastavnika kao facilitatora u SCL pristupu
Aktivno uéenje i metode koje podsti¢u angazovanost uéenika/ucenica; stvaranje
podsticcajnog okruzZenja za ucenje
potreba digitalnih tehnologija u nastavi usmjerenoj na uc¢enika/ucenica
8. valuacija postignuca ucenika/ucenica u odnosu na ciljeve i ishode uéenja

o vk wN

Nacin realizacije programa: Uzivo, online., hibridno.
Trajanje programa (broj sati): 16
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 20€, Honorari trenera, didakticki i
potro¢ni materijal
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43. Vannastavne aktivnosti u funkciji jacanja vaspitne uloge skole

Autor/ka: Tanja Jovici¢, Marinko Petkovi¢, Jelena Zeljkovi¢, Ivica Zupanjac
Treneri/ce: Tanja Jovici¢, Marinko Petkovi¢, Ivica Zupanjac

Kontakt osoba: Zoran Milojevic

E-mail: profesor.zoran@gmail.com

Broj telefona: +381642863080

Opsti cilj programa: Unapredivanje kompetencija polaznika za ostvarivanje vaspitne
uloge obrazovno-vaspitne ustanove kroz vannastavne aktivnosti.

Specificni ciljevi programa: Razvijanje svesti o znacaju vaspitne uloge obrazovno-
vaspitnih ustanova. Prepoznavanje vannastavnih aktivhosti kao alata za razvijanje
pozitivnih osobina licnosti ucenika/ucenica. Upoznavanje ucesnika sa zakonskom
podlogom i teorijskim osnovama za realizaciju vannastavnih aktivnosti. Osposobljavanje
ucesnika za izbor, planiranje, promociju, realizaciju i procenu efekata vannastavnih
aktivnosti. Razvijanje kod uclesnika vestina potrebnih za organizovanje i koordinaciju
realizacije vannastavnih aktivnosti. Unapredivanje kompetencija ucesnika za saradnju sa
zaposlenima, roditeljima i lokalnom zajednicom u realizaciji vannastavnih aktivnosti.

Ciljna grupa: Nastavnik razredne nastave Nastavnik predmetne nastave — osnovna Skola
Nastavnik predmetne nastave — gimnazija Nastavnik opsteobrazovnih predmeta - srednja
struc¢na Skola Nastavnik izbornih i fakultativnih programa/predmeta Strucni saradnik u
Skoli

Metode i tehnike rada: Na seminaru ¢e se koristiti verbalne metode (pripovedanje,
objasnjavanje) kao i vizuelne metode (dokumentacijske, demonstracijske). Na seminaru
¢emo koristit verbalno-tekstualne tehnike (objasnjavanje, diskusija, debata, citanje i
pitanje) kao i ilustrativno-demonstrativne (ilustracije, grafikoni, video materijali,
demonstracija rada) UCesnici na seminaru: samostalnon prate tekstualne i multimedijalne
sadrzaje, diskutuju sa moderatorima i ucesnicima putem foruma, resavaju testove i
zadatke.

Teme:
1. Planiranje vannastavnih aktivnosti

2. Promocija, praéenje i procena efekata vannastavnih aktivnosti
Nadin realizacije programa: Uzivo, online.
Trajanje programa (broj sati): 16
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25
Cijena po ucesniku dnevno i Sta ona uklju€uje: 35€, U cenu je obezbeden pristup
sistemu za onlajn ucenje, administracija i podrska pristupu sistemu, materijal za ucenje i

proveru znanja i vestina (materijal ostaje uCesnicima i nakon zavrsSetka seminara). Ucesnik
nema dodatne troskove.
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44, Zajednice ucenja

Autor/ka: Biljana Maslovaric¢
Treneri/ce: Biljana Maslovari¢, Milica Jeli¢
Kontakt osoba: Biljana Maslovaric¢
E-mail: biljana.maslovaricl@gmail.com
Broj telefona: +38267313141

Opsti cilj programa: Jacanje nastavnickih pedagosko-metodoloskih znanja i njihova
primjena u ucionici u radu sa ucenicma i ukupno podizanje kvaliteta vaspitno-obrazovnog
procesa.

Specificni ciljevi programa: Sticanje znanja i vjestina kako primijeniti koncept zajednice
ucenja (ili podrsku kritickih timova za razvoj i-ili kolegijalni trening/eng.peer coaching)
koja ima kapacitet za promovisanje i odrzavanje procesa ucenja svih profesionalaca u
Skolskoj zajednici sa zajednickim ciljem poboljSanja vlastitih kao i ucenickih znanja i
vrijednosti Razvijanje spremnosti za saradnju, kriticki promisljati o vlastitom poucavanju
Promovisanje i razvijanje ideja o refleksivnom prakticaru (koji kontinuirano preispituje,
usavrSava i prilagodava svoj rad potrebama obrazovne prakse) Razvijanje svijesti o jakim
stranama i postoje¢im kompetencijama ali i onima koje to jos uvijek nijesu Razumijevanje
i razvijanje kvaliteta vaspitno-obrazovnog rada Motivisanje nastavnika na neophodne
promjene u poucavanju, njihovo vece zadovoljstvo i entuzijazam za rad u sSkoli/ucionici.

Ciljna grupa: Ucitelji, nastavnici/nastavnice predmetne nastave, profesori i strucni
saradnici/saradnice (pedagozi, psiholozi) predskolskih ustanova i osnovnih skola.

Metode i tehnike rada: Seminari se organizuju kroz interaktivne i radionicarske nacine
rada. Specificnost metoda rada na seminaru se sastoji od tri faze: procjene nastavnikovih
vjestina, uvjezbavanju specifi¢nih stategija/metoda poucavanja koje nastavnik treba da
primijeni u razredu i opazanja u razredu kojim bi se trebalo potvrditi u kojoj mijeri
nastavnik primjenjuje ono Sto je naucio na seminaru. Ucesnici seminara postaju ujedno i
»Vvoditelji zajednice ucenja" u svojoj skoli/vrticu.

Teme:
1. Filozofija programa, Nastavnici/nastavnice-kao klju¢ uspjeha.

Pokretanje zajednice ucenja.

Elementi koji ¢ine zajednicu ucenja (saradnja-vizija-refleksija).

Kako uce odrasli/djeca i kako uce nastavnici/nastavnice/djeca (stilovi uéenja).
Koraci prema kvalitetnoj praksi — Oblasti - Interakcije.

Samoprocjena oblasti interakcije.

Koraci prema kvalitetnoj praksi —Porodica i zajednica.

Samoprocjena oblasti porodica i zajednica.

1. Radionica: Koraci prema kvalitetnoj praksi — Oblasti — Inkluzija, razli¢itosti i demokratskih
vrijednosti.

10. Samoprocjena oblasti inkluzije, razli¢itosti i demokratskih vrijednosti.

11. Koraci prema kvalitetnoj praksi — Oblast — Pracenje, procjenjivanje i planiranje.
12. Samoprocjena oblasti prac¢enja, procjenjivanja i planiranja.

W oo N A WN

13. Koraci prema kvalitetnoj praksi — Oblasti — Strategije poucavanja.

14. Samoprocjena oblasti strategija poducavanja.

15. Koraci prema kvalitetnoj praksi — Oblast — OkruZenje za ucenje i Profesionalni razvoj.
16. Samoprocjena oblasti okruzenje za ucenje i profesionalni razvoj.
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Nacin realizacije programa: Uzivo, online., hibridno.
Trajanje programa (broj sati): 32
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i Sta ona ukljucuje: 30€, - 50% od dobijenih sredstava za
pokrivanje honorara tima ternera; - 25% za poreze i doprinose za isplatu honorara; -
15°% za pokrivanje troSkova i pripreme materijala za radionice i - 10% za putne troSkove
trenerskog tima (u slucaju kada se trening realizuje vanu Podgorice) donosno za kafe-
pauze i osvjezenje (jer e se treninzi u Podgorici organizovati u uc¢ionicama PCMNE.
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45. Dizajniraj promjenu: inovativne metode za aktivno ucenje

Autor/ka: Edita Sahman

Treneri/ce: Edita Sahman, Selma Dautovic
Kontakt osoba: Edita Sahman

E-mail: edita.sahman@sss-ro.edu.me

Broj telefona: 067811505

Opsti cilj programa: Program ima za cilj da osnazi nastavnike/nastavnice za primjenu
savremenih, aktivnih i motivacionih pristupa u nastavi kroz prakti¢ne radionice zasnovane
na principima dizajnerskog razmisljanja (Design Thinking), flipped classroom metode i
ucenikovog izbora. Ucesnici razvijaju sposobnost da planiraju nastavu u kojoj ucenik
postaje aktivni ucesnik, kreator znanja i odgovoran za vlastito ucenje.

Specificni ciljevi programa: Upoznati ucesnike sa modelima aktivnog, kolaborativnog i
refleksivnog ucenja. Osposobiti nastavnike/nastavnice da primijene principe flipped
classroom pristupa bez nuzne upotrebe tehnologije. Razviti vjestine vodenja
uCenika/ucenica kroz strukturisanu slobodu i izbor kao izvor unutrasnje motivacije.
Povezati teorijske osnove ucenja (aktivacija mozga, duboko ucenje, iluzija znanja) sa
konkretnim nastavnim strategijama. Podstaéi razmjenu iskustava i zajednicko kreiranje
malih, izvodljivih inovacija u ucionici.

Ciljna grupa: Nastavnici/nastavnice osnovnih i srednjih skola svih predmeta, strucni
saradnici/saradnice i pedagozi zainteresovani za inovativhe metode nastave i motivaciju
ucenika/ucenica. Program je posebno koristan za one koji zele da predu sa tradicionalnog
na aktivni, kreativni i refleksivni model ucenja.

Metode i tehnike rada: Radionice i simulacije (ucesnici dozivljavaju metode iz
perspektive ucenika/ucenica) Grupni rad i kolaborativho ucenje Diskusija i refleksija
Storytelling i vizualizacija Metoda Think-Pair-Share Flipped learning simulacija Mape uma,
brainstorming i Design Thinking koraci (empatija-ideja-prototip—testiranje) Fokus je na
iskustvenom ucenju, prenosivosti i prakticnoj primjeni bez potrebe za dodatnom
tehnologijom.

Teme:
1. Inovacije u nastavi

Inovativna metoda rada: Think—Pair-Share
Flipped Classroom-lzokrenuta ucionica

Slika i prica — kombinacija koja ostaju u pamdéenju
Ucenikov izbor — povecana motivacija

Mala promjena sa velikim efektom
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Nacin realizacije programa: Uzivo, online., hibridno.
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 15 - 30

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 20€, osvjezenje, sendvi¢ i materijal
za seminar
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46. Lutka i dramska igra u obrazovanju - razvoj zajednistva i vrSnjacke
podrske medu ucenicima

Autor/ka: Natalija Daleti¢, Nada S¢epanovi¢
Treneri/ce: Natalija Daleti¢, Nada S¢epanovic
Kontakt osoba: Natalija Daletic

E-mail: natalija.djaletic@gmail.com

Broj telefona: +38268309193

Opsti cilj programa: Opsti cilj programa ,Lutka i dramska igra u obrazovanju - razvoj
zajednistva i vrsnjacke podrske medu ucenicima" jeste unapredenje profesionalnih
kompetencija vaspitacCa i nastavnika kroz razvijanje sposobnosti primjene lutke i dramske
igre kao pedagoskih alata u obrazovno-vaspitnom radu. Program tezi da doprinese razvoju
emocionalne pismenosti, empatije, saradnje i zajedniStva medu djecom, kao i jacanju
kreativnosti, komunikacije i socijalnih vjestina u ucionici.

Specificni ciljevi programa: Razviti kompetencije vaspitaca i nastavnika za primjenu
lutke i dramske igre kao pedagoskih metoda u radu sa djecom i ucenicima. Podstadi
emocionalni razvoj, empatiju i saradnju medu ucenicima kroz kreativne i interaktivne
aktivnosti. Osnaziti ucesnike da prepoznaju i njeguju kulturu dijaloga, nenasilne
komunikacije i vrSnjacke podrske. Povezati teorijska znanja sa prakticnom primjenom -
kroz planiranje i realizaciju kratkih lutkarskih i dramskih scena u vaspitno-obrazovnom
kontekstu. Podstaci profesionalni razvoj kroz refleksiju o sopstvenoj praksi, razmjenu
iskustava i razvoj inovativnih pristupa radu s djecom. Doprinijeti stvaranju inkluzivnog i
podrzavajuéeg okruzenja u ucionici i vrti¢u kroz zajednicko stvaralastvo i igru.

Ciljna grupa: Program je namijenjen: vaspitaCima u predskolskim ustanovama,
uciteljima i nastavnici/nastavnicema razredne i predmetne nastave u osnovnim skolama,
stru¢nim saradnicima (pedagozima, psiholozima, defektolozima) koji zele da unaprijede
svoj rad primjenom kreativnih i dramskih metoda

Metode i tehnike rada: Metode rada: interaktivho predavanje i vodena diskusija,
radionice i prakticne vjezbe, grupni i timski rad, demonstracija i zajednicka analiza
primjera iz prakse, refleksija i samoevaluacija ucesnika, iskustveno ucenje kroz dramsku
i lutkarsku igru. Tehnike rada: improvizacija i scenska igra, animacija i izrada lutaka,
tehnike pokreta i izraza tijela, kreativno pisanje i osmisljavanje likova i dijaloga, refleksivni
krug i peer feedback (vrsnjacko davanje povratne informacije).

Teme:

1. Lutka kao pedagoski alat — simbolika, emocija i kreativni potencijal lutke u obrazovno-
vaspitnom procesu

2. Dramska igra i improvizacija — razvijanje empatije, saradnje i komunikacijskih vjestina kroz
dramske tehnike

3. lzrada i animacija lutke — prakti¢cne metode za primjenu lutke u radu s djecom razlicitog
uzrasta

4. Lutkarska scena u ucionici — od ideje do izvedbe, planiranje i realizacija kratkih lutkarskih
predstava

5. Kultura dijaloga i vr$njacka podrska — kako kroz dramsku igru i zajednicko stvaralastvo graditi
odnose povjerenja i solidarnosti medu ucenicima

6. Refleksija i primjena naucenog u praksi — evaluacija iskustva i planiranje integracije lutkarskih
i dramskih metoda u nastavu i vaspitni rad

Nacin realizacije programa: UzZivo, Hibridno
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Trajanje programa (broj sati): 16
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 30€, honorari realizatora programa
troskovi pripreme i realizacije radionica (materijali za izradu lutaka, papir, tkanina,
rekviziti, pribor za kreativni rad); tehnicka podrska (upotreba prostora, projektora i
neophodne opreme); stampani i digitalni radni materijali za ucesnike/ucesnice (prirucnici,
prezentacije, obrasci za refleksiju i evaluaciju); troskovi evaluacije i pra¢enja efekata
obuke.
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2.b Metode ucenja u nastavi pojedinih predmeta

47. CLIL metodologija u predmetnoj nastavi - predmeti prirodnih i
drustvenih nauka

Autor/ka: Milena B. Séekié¢

Treneri/ce: Jasmina Mustafi¢, Sanja Leki¢-Turkovié, Ivana Milaci¢
Kontakt osoba: Milena B. Séekié¢

E-mail: generalmanager@doublel.co.me

Broj telefona: +38269138138

Opsti cilj programa: Osposobljavanje nastavnika prirodnih i drustvenih nauka za
implementaciju CLIL metodologije u predmetnoj nastavi kroz integraciju prakti¢nog
eksperimentalnog rada, terenske nastave, analitickog misljenja i jezicke podrske u skladu
sa CLIL 4C Framework-om, TIMSS standardima i nacionalnim kurikulumom.

Specificni ciljevi programa: Razviti predmetno-specificne CLIL strategije za prirodne
nauke (biologija, hemija, fizika) i drustvene nauke (historija, geografija) Implementirati
jezicku podrsku za naucno i drustveno-naucno rezonovanje (hypothesizing, analyzing,
evaluating, interpreting) Dizajnirati CLIL pristup za laboratorijske eksperimente,
demonstracije i terenske vjezbe sa L2 instrukcijama Kreirati scaffolding strategije za
akademski jezik struke (subject-specific terminology + academic language functions)
Primijeniti hands-on i inquiry-based metodologiju u CLIL kontekstu Razviti
interdisciplinarne CLIL projekte koji povezuju prirodne i drustvene nauke Implementirati
sigurnosne protokole i lab izvjeStaje na L2

Ciljna grupa: Nastavnici/nastavnice prirodne i drustvene grupe rpedmeta osnovnih i
srednjih skola

Metode i tehnike rada: PREDMETNO-SPECIFICNE STRATEGIJE: Hands-on Learning
Inquiry-Based Learning Scientific Method aplikacija Demonstration + Think-Aloud Data
Analysis,Source-Based Learning, Historical Thinking Skills,Multiperspectivity,Spatial
Reasoning,ocument-Based Questions,collaborative learning

Teme:
1. CLIL TEORISKI OKVIRI | PREDMETNA METODOLOGUA

2. CLIL U PRIRODNIM NAUKAMA - HANDS-ON | INQUIRY-BASED PRISTUP
3. CLIL U DRUSTVENIM NAUKAMA - ANALITICKO | PROSTORNO MISLIENJE
4. INTERDISCIPLINARNOST, INTEGRACIJA | PRAKTICNA IMPLEMENTACIJA

Nacin realizacije programa: Uzivo, online., hibridno.
Trajanje programa (broj sati): 80
Broj ucesnika u grupi: 12 - 24

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 350€, 80h programa CLIL
certificirani instruktor sa predmetnom ekspertizom Co-facilitator za predmetno-
specificne sesije Guest speakers (nastavnici/nastavnice iz bilingvalnih skola, CLIL
eksperti) & Digitalna radna sveska - predmetno prilagodena @ Lab protocols i safety
instructions templates na L2 & Subject-specific word walls i glossary templates & Graphic
organizers za naucni i drustveni reasoning & Primjeri best practice CLIL lekcija iz 5 predme
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48. ChatGPT u nastavi stranih jezika

Autor/ka: Marija Boji¢, Ljubica Miljani¢-Janjusevic
Treneri/ce: Marija Boji¢, Ljubica Miljani¢-Janjusevic
Kontakt osoba: Marija Bojic¢

E-mail: marija.bojic@eltam.me

Broj telefona: +382 67 860 913

Opsti cilj programa: Unaprijedivanje kompetencija nastavnika za primjenu ChatGPT-a i
srodnih Al alata u planiranju, realizaciji i evaluaciji nastave stranih jezika, sa posebnim
naglaskom na kreativnu, eticku i pedagoski opravdanu upotrebu.

Specificni ciljevi programa: 1. Objasniti osnovne principe rada ChatGpt-a i njegove
mogucnosti u obrazovanju 2. Prepoznati potencijal i ograni¢enja upotrebe ChatGpt-a u
nastavi stranih jezika 3. Primijeniti ChatGPT za izradu nastavnih materijala i aktivnosti u
skladu s nivoima jezicke kompetencije ucenika/ucenica 4. Formulisati efikasne prompte za
razliCite jeziCke vestine (razumijevanje, pisanje, govor) 5. Procijeniti pedagoske i eticke
aspekte upotrebe vjestacke inteligencije u nastavi 6. Formulisati licni plan primjene
ChatGPT-a u svom nastavnom kontekstu

Ciljna grupa: Nastavnici/nastavnice/ce engleskog jezika, nastavnici/nastavnice/ce drugih
stranih jezika koji mogu pratiti program na engleskom jeziku.

Metode i tehnike rada: Metode i tehnike rada koje ¢e se koristiti prilikom organizacije
seminara uzivo ili online su: radionice interaktivnog tipa - individualni rad, radu u paru,
grupni rad/breakout rooms, davanje i primanje povratne informacije, power point
prezentacija, plenum, simulacija, grupne diskusije, pojedinacne i grupne prezentacije,
samorefleksija, kooperativno ucenje, video i audio zapisi, digitalni alati.

Teme:
1. Ulogaiznacaj vjestacke inteligencije u obrazovanju
2. Efikasna komunikacija sa ChatGPT-om — kreiranje dobrih promptova
3. ChatGPT kao alat za nastavnika
4. Etika i odgovorna upotreba Al u nastavi

Nacin realizacije programa: UZivo, online.

Trajanje programa (broj sati): 8

Broj ucesnika u grupi: 20 - 32

Cijena po ucesniku dnevno i $ta ona ukljucuje: 40€, Cijena po jednom ucesniku obuke
je 40€, dok je za ¢lanove Udruzenja nastavnika engleskog jezika Crne Gore ELTAM cijena

24€. U cijenu je ukljuc¢ena nadoknada za trenere, potrosni materijal i adminstrativne
zadatke za organizaciju i realizaciju seminara.
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49. Dani ELTAM-a: Inspirativna nastava, osnazeni ucenici/ucenice

Autor/ka: Dragana Radoman, Zorka Radonji¢, Milka Cerovi¢, Marija Boji¢, Elida
Crnovrsanin, Nikolina Becanovié

Treneri/ce: Milka Cerovi¢, Zorka Radonji¢, Elida Crnovrsanin, Nikolina Becanovi¢,
Dragana Radoman, Marija Boji¢

Kontakt osoba: Dragana Radoman

E-mail: dragana.radoman@eltam.me

Broj telefona: +382 67 638 863

Opsti cilj programa: Unapredivanje stru¢nih kompetencija nastavnika engleskog jezika
i drugih stranih jezika kroz prosirivanje znanja o inovacijama, kreativnhim metodama i
tehnikama rada, kao i upotrebi savremene tehnologije i vjeStacke inteligencije u nastavi
engleskog i drugih stranih jezika.

Specificni ciljevi programa: Prosiriti znanja o inovacijama u nastavi stranih jezika, i
njihovu povezanost sa medupredmetnim temama. Unaprijediti znanja o kompetenciji
viSejezicnosti sa ciljem prakti¢ne primjene u nastavi stranih jezika. Unaprijediti genericke
vjestine sa ciljem prakti¢ne primjene u nastavi stranih jezika. Razmijeniti primjere dobre
prakse i umreziti se sa nastavnici/nastavnicema stranih jezika na lokalnom, nacionalnom
i medunarodnom nivou. Unaprijediti znanja o savremenim tehnikama i metodama rada.
Unaprijediti lingvisticke i diskursne kompetencije sa ciljem prakti¢ne primjene u nastavi
stranih jezika. Unaprijediti znanje o upotrebi savremene tehnologije i vjeStacke
inteligencije u nastavi stranih jezika. Prepoznati vaznost razvijanja interkulturalne
kompetencije sa ciljem prakti¢cne primjene u nastavi stranih jezika. Razviti vjestine
saradnje i timskog rada, kao i sposobnost konstruktivnog rjeSavanja problema u ucionici.
Definisati faktore koji uti¢u na jacanje motivacije i aktivhog ucesca ucenika/ucenica.

Ciljna grupa: Nastavnici/nastavnice/ce engleskog jezika, nastavnici/nastavnice/ce drugih
stranih jezika koji mogu pratiti program na engleskom jeziku.

Metode i tehnike rada: Metode i tehnike rada koje ¢e se koristiti su: radionice
interaktivhog tipa - individualni rad, radu u paru, grupni rad/breakout rooms, davanje i
primanje povratne informacije, power point prezentacija, plenum, grupne diskusije,
pojedinacne i grupne prezentacije, kooperativho ucenje, video i audio zapisi. Prijavljeni
ucesnici ¢e imati priliku da sa ucesnicima podijele svoje demo casove, radionice i
prezentacije.

Teme:
1. Modul 1, radionica 1: Inovacije u nastavi engleskog i drugih stranih jezika

2. Modul 1, radionica 2: Kompetencija visejezi¢nosti

3. Modul 1, radionica 3: Genericke vjestine

4. Modul 1, radionica 4: Analiza i razmjena primjera dobre prakse, umreZavanje nastavnika na
lokalnom, nacionalnom i medunarodnom nivou

5. Modul 2, radionica 1: Inovacije u nastavi engleskog i drugih stranih jezika

6. Modul 2, radionica 2: Lingyvisticka i diskursna kompetencija

7. Modul 2, radionica 3: Informaciono-komunikacione vjestine i vjestacka inteligencija

8. Modul 2, radionica 4: Analiza i razmjena primjera dobre prakse, umreZavanje nastavnika na

lokalnom, nacionalnom i medunarodnom nivou
9. Modul 3, radionica 1: Inovacije u nastavi engleskog i drugih stranih jezika
10. Modul 3, radionica 2: Interkulturalna kompetencija
11. Modul 3, radionica 3: Vjestine saradnje i timskog rada, rjeSavanje problema
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12.

13.
14.
15.
16.

Modul 3, radionica 4: Analiza i razmjena primjera dobre prakse, umreZavanje nastavnika na
lokalnom, nacionalnom i medunarodnom nivou

modul 4, radionica 1: Inovacije u nastavi engleskog i drugih stranih jezika

Modul 4, radionica 2: Interkulturalna kompetencija

Modul 4, radionica 3: Motivacija i aktivnho uée$cée uc¢enika/uéenica

Modul 4, radionica 4: Analiza i razmjena primjera dobre prakse, umreZavanje nastavnika na
lokalnom, nacionalnom i medunarodnom nivou

Nacin realizacije programa: Uzivo, online., hibridno.

Trajanje programa (broj sati): 32

Broj ucesnika u grupi: 60 - 180

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 160€, Svaki od 4 modula traje po 1
dan (8 sati). Moduli se mogu pohadati individualno. Radionice se odrzavaju uporedo, a
ucesnici se rotiraju sa radionice na radionicu. Plenarne sesije su planirane za sve ucesnike
zajedno. Cijena po jednom ucesniku obuke je 40€ dnevno, dok je za ¢lanove Udruzenja
nastavnika engleskog jezika Crne Gore ELTAM cijena 24€ dnevno. U cijenu je ukljucena
nadoknada za trenere, potrosni materijal i adminstrativhe zadatke za organizaciju i

realizaciju konferencije.
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50. Diferencirana nastava engleskog i drugih stranih jezika: put ka
uspjesnijem ucenju i aktivhom uceniku/ucenici

Autor/ka: Marija Mijuskovic¢

Treneri/ce: Marija Mijuskovi¢, Nikolina Becanovi¢, Dragana Radoman, Tamara
Janjusevi¢, Gordana Rocenovi¢, Mirjana Bukanovié, Marina Sbia, Milos Marovic¢
Kontakt osoba: Marija Mijuskovic

E-mail: marijami@ucg.ac.me

Broj telefona: +38267210939

Opsti cilj programa: Unapredivanje nastavne prakse i osposobljavanje nastavnika
engleskog i drugih stranih jezika za primjenu principa diferencirane nastave u kontekstu
razvoja jezickih vjestina (Citanje, pisanje, slusanje, govorna vjestina) kod ucenika/ucenica
razliitih nivoa znanja stranog jezika.

Specificni ciljevi programa: Razumjeti osnovne principe diferencirane nastave i njihovu
primjenu u nastavi engleskog i drugih stranih jezika; Analizirati i planirati diferencirane
aktivnosti za razvoj svake od Cetiri jeziCke vjeStine; Kreirati i primijeniti materijale i
zadatke prilagodene razli¢itim nivoima ucenika/ucenica; Unaprijediti kompetencije za
planiranje, realizaciju i evaluaciju diferencirane nastave engleskog i drugih stranih jezika.
Razumjeti osnovne principe diferencirane nastave i njihovu primjenu u nastavi engleskog
i drugih stranih jezika;Analizirati i planirati diferencirane aktivnosti za razvoj svake od
Cetiri jeziCke vjestine;Kreirati i primijeniti materijale i zadatke prilagodene razliCitim
nivoima ucenika/ucenica;Unaprijediti kompetencije za planiranje, realizaciju i evaluaciju
diferencirane nastave engleskog i drugih stranih jezika.

Ciljna grupa: Nastavnici/nastavnice/ce engleskog jezika, nastavnici/nastavnice/ce drugih
stranih jezika koji mogu pratiti program na engleskom jeziku.

Metode i tehnike rada: Metode i tehnike rada koje Ce se koristiti prilikom organizacije
seminara uzivo su: radionice interaktivnog tipa - individualni rad, radu u paru, grupni rad,
davanje i primanje povratne informacije, power point prezentacija, plenum, simulacija,
igre po ulogama, grupne diskusije, pojedinacne i grupne prezentacije, samorefleksija,
kooperativno ucenje, video i audio zapisi.

Teme:
1. Diferencirani pristupi u razvoju vjestine Citanja
2. Diferencirani pristupi u razvoju vjestine pisanja
3. Diferencirani pristupi u razvoju vjestine slusanja
4. Diferencirani pristupi u razvoju govorne vjestine (saradnicko ucenje i projektni rad)

Nacin realizacije programa: UZivo

Trajanje programa (broj sati): 8

Broj ucesnika u grupi: 20 - 30

Cijena po ucesniku dnevno i Sta ona ukljucuje: 40€, U cijenu je uklju¢ena nadoknada

za trenere, potrosni materijal i adminstrativhe zadatke za organizaciju i realizaciju
seminara.
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51. Eksperimentom spoznajem prirodu oko sebe

Autor/ka: Marijana Bleci¢

Treneri/ce: Marijana Bleci¢, Veselin Miéanovic
Kontakt osoba: Marijana Bleci¢

E-mail: marijana-b@t-com.me

Broj telefona: +38269816861

Opsti cilj programa: Motivisanje vaspitaca i ucitelja za sticanje razliCitih znanja i vjestina
vezanih za vaznost upotrebe eksperimenata u prirodnim uslovima, tako i podsticanje
vaspitaca i ucitelja za sveobuhvatnije prezentovanje sadrzaja iz oblasti upoznavanja
okoline. Na ovaj naclin posti¢i ¢e se i vecCa zainteresovanost i aktivnije uceSce
djece/ucenika/ucenica u samom procesu razumijevanja i ucenja iz oblasti upoznavanja
okoline.

Specificni ciljevi programa: - Diskutovati o temama vezanim za vodu kao uslov zivota.
Prakticno sprovesti eksperimente koji u svojoj upotrebi imaju vodu kao osnov za
razumijevanje navedenog; - Diskutovati o temama vezanim za vazduh kao jednim od
uslova zivota. Potom prakti¢no sprovesti eksperimente koji u svojoj upotrebi imaju vazduh
kao osnov za razumijevanje navedenog; - Diskutovati o temama vezanim za biljke i
prirodne pojave u prirodi. Prakti¢no sprovesti eksperimente kojima se mogu razumijeti
osobine biljaka, kao i prirodne pojave u prirodi.

Ciljna grupa: Vaspitaci, ucitelji.

Metode i tehnike rada: Obuka je interaktivhog tipa (radionice). Metode koje se koriste
su: metoda razgovora, prakti¢nog rada, rjeSavanja problema, sa akcentom na upotrebu
eksperimentalne metode kroz individualni i grupni rad polaznika seminara.

Teme:
1. Eksperiment — metoda rada sa djecom predskolskog i mladeg osnovnoskolskog uzrasta.

2. Esperimenti sa vodom.

3. Eksperimenti sa vazduhom.

4. Ostali eksperimenti koji podstic¢u upoznavanje sa Zivom prirodom/biljke i prirodnim
pojavama u prirodi (sa akcentom na eksperimente koji ukljuCuju upotrebu osnovnih
elemenata.

Nacin realizacije programa: Uzivo, online., hibridno.
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 30€, U cijenu su uracunati putni
troskovi trenera, potrosni materijal i honorari realizatora programa
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52. Filozofija i Zivot — povezivanje misli i stvarnosti u nastavnoj praksi

Autor/ka: Jasminka Milosevi¢, Teodora Radulovi¢
Treneri/ce: Jasminka MiloSevi¢, Teodora Radulovi¢
Kontakt osoba: Jasminka Milosevié

E-mail: jasminkamilosevic@gmail.com

Broj telefona: +38269302059

Opsti cilj programa: Opsti cilj programa ,Filozofija i Zivot — povezivanje misli i stvarnosti
u nastavnoj praksit jeste da osnazi nastavnike/nastavnice filozofije za savremeno
izvodenje nastave koja povezuje filozofske koncepte i teorije sa iskustvima
ucenika/ucenica i savremenim drustvenim izazovima. Program podstice razvoj kritickog,
refleksivnog i kreativhog misljenja kod ucenika/ucenica i doprinosi jacanju profesionalnih
kompetencija nastavnika u skladu sa Okvirom kompetencija i ciljevima crnogorskog
programa za filozofiju (Zavod za Skolstvo, 2020).

Specificni ciljevi programa: Specificni ciljevi programa su: CILJEVI PROGRAMA e
unaprijediti didakticko-metodicke kompetencije nastavnika filozofije u skladu sa
savremenim pristupima nastavi; e razviti sposobnost nastavnika da povezuju filozofske
ideje sa zivotnim iskustvima i moralnim dilemama ucenika/ucenica; e osposobiti
nastavnike/nastavnice za primjenu interaktivnih metoda (filozofski dijalog, studija slucaja,
problemska nastava); e podstaéi refleksivnu praksu i kontinuirano profesionalno
usavrSavanje nastavnika filozofije.

Ciljna grupa: nastavnici/nastavnice filozofije u gimnazijama i srednjim stru¢nim Skolama

Metode i tehnike rada: Program kombinuje teorijski, prakti¢ni i refleksivni pristup.
Aktivne metode ukljucuju filozofski dijalog, problemsko ucenje, analizu slu¢aja, moralnu
dilemu, kreativno pisanje i refleksivni razgovor. Treneri/ce imaju facilitatorsku ulogu, dok
uCesnici aktivno ucestvuju kroz grupni i individualni rad, diskusije i prezentacije.

Teme:
1. Analiza slucaja — ,,Eticki problemi savremenog drustva“

Filozofska debata kao alat za gradansko obrazovanje

Grupna diskusija: Filozofija i odgovornost misljenja

Refleksija: Kako filozofija pomaze ucenicima da razumiju svijet?
Dizajniranje angazovanog casa filozofije

Interdisciplinarni pristup — filozofija, umjetnost i drustvo

Grupni rad: Planiranje skolskih filozofskih projekata

Evaluacija i zavrsna refleksija: Kako misao postaje drustvena akcija?

© NV WDN

Nadin realizacije programa: Uzivo, online.
Trajanje programa (broj sati): 16
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i $ta ona ukljucuje: 25€, dva rucka, osvjezenje i honorari
trenera
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53. Implementacija slobodnog kurikuluma u nastavi

instrumenta/muzickog obrazovanja

Autor/ka: Vesna Sarac, Maja Anti¢ Kalezi¢
Treneri/ce: Maja Anti¢ Kalezi¢, Vesna Sarac
Kontakt osoba: Vesnha Sarac

E-mail: vesnasarac83@gmail.com

Broj telefona: +38269811719

Opsti cilj programa: Upoznavanje sa upotrebom slobodnog kurikuluma u nastavi
instrumenta/grupna nastava. Osposobiti ucesnike da razumiju principe, strukturu i
primjenu slojevitog kurikuluma radi unapredenja individualizovanog pristupa ucenju i
efikasnijeg planiranja nastave prema razli¢itim nivoima sposobnosti, interesovanja i
potreba ucenika/ucenica.

Specificni ciljevi programa: -Razvijanje tehnickih i izvodackih sposobnosti kroz
planiranje kurikularnih aktivnosti. -Unapredenje muzicke interpretacije i izrazajnosti. -
Razvijanje individualnog muzickog izraza kod ucenika/ucenica u svrhu podsticanja i
stvaranja individualnog interpretiranja i kreativnog izraza izvodaca. -Podsticanje
kreativnosti i improvizacije. - Uvazavanje individualnih razlika medu ucenicima. -
Razvijanje motivacije i unutrasnje potrebe za muziciranjem. -Povezivanje teoretskih i
prakti¢nih znanja (intergracija) kroz kreativne zadatke. -Razvijanje saradnje i zajednicke
interpretacije. -Podsticanje estetskih i kulturnih vrijednosti

Ciljna grupa: Profesori individualne nastave instrumenata, profesori grupne nastave
teoretskih predmeta, nastavnici/nastavnice muzicke kulture u osnovnoj i srednjoj skoli.

Metode i tehnike rada: 1. Predavanja 2. Radionice 3. Diskusije 4. Interaktivni procesi 5.
Individualna aktivnost 6. Prezentacija rada po grupama 7. Metoda razgovora 8. Prakticni
rad 9. Mape uma 10. Kriticka refleksija 11. Evaluacija obuke.

Teme:
1. Znacajivaznost slobodnog kurikuluma u nastavi

2. Primjena slobodnog kurikuluma u individualnoj nastavi

3. Planiranje slobodnog kurikuluma u predmetnoj nastavi ( solfedjo sa teorijom muzike,
orkestar, horsko pjevanje, kamerna muzika i muzicka kultura)

4. Analizai primjena dobre prakse

Nacin realizacije programa: UZivo
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 15€, Honorar za voditelje seminara i
troSkovi potrosnog materijala.
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54. Interaktivhe metode ucenja Istorije i Geografije, inovativni pristupi

praksi

Autor/ka: Snjezana Boskovic

Treneri/ce: Snjezana Boskovi¢, Biljana Mickovi¢
Kontakt osoba: Snjezana Boskovic

E-mail: snekil361@gmail.com

Broj telefona: +38268808164

Opsti cilj programa: Unapredivanje kompetencija nastavnika za primjenu metoda
ucenja i poucavanja u nastavi istorije i geografije. PoboljSanje nastave, razvijanjem
ucenickih analitickih i interpretativnih vjestina;osposobljavanje ucenika/ucenica da

steCene vjestine prenese na druge oblasti i da stiCe sposobnost kritickog misljenja. Aktivno
uCenje oba predmeta uspjesno pomaze u razvoju velikog broja vaznih sposobnosti uenja
potrebnih za proces organizacije aktivnosti, te interakcijskih i komunikacijskih sposobnosti
u saradniCkim aktivnostima.Uskladiti vrstu ucCenja sa interesima,sposobnostima i
potrebama ucenika u razredu.

Specificni ciljevi programa: Ovakav pristup nastavi moze znacajno obogatiti nastavu i
pomoci ucCenicima da postanu aktivni ucesnici u procesu ucenja. 1.Razvijanje kritickog
misljenja: Ucenici ¢e nauciti kako da analiziraju izvore informacija i kriticki pristupaju
razliCitim narativima u istoriji i geografiji. 2. Povezivanje saznanja sa stvarnim svijetom
kroz prakticne projekte i aktivnosti. 3. Unapredenje komunikacionih vestina 4. Razvijanje
timskog rada i saradnickog ucenja, kroz grupne projekte i aktivnosti 5. Interdisciplinarni
pristup nastavi

Ciljna grupa: Nastavnici/nastavnice osnovnih i srednjih Skola Istorije i Geografije, ucitelji,
stru¢na sluzba, pomocnici/ce direktora/ice, direktori/direktorice

Metode i tehnike rada: Metoda demostracije, metoda razgovora, didakticke igre,
digitalni alati, mozdana oluja, projektna metoda.

Teme:

1. Interaktivhe metode ucenja i poucavanja u nastavi Istorije i Geografije, inovativni pristup
praksi

2. Koris¢enje tehnologije-Integracija digitalnih alata kao Sto su interaktivne mape, virtuelne
ture koje mogu uciniti u¢enje dinamicnijim i privlacnijim. Didakticke igre u nastavi

3. IstraZivanje istorijskih dogadaja kroz geografsku prizmu

4. |Istrazivacka nastava/Projektno ucenje Ucesnici rade na projektima koji se odnose na
istorijske dogadaje ili geografske fenomene.

Nadin realizacije programa: Uzivo, online.
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 20€, Honorari za Treneri/cece,
osvjezenje, rucak, materijali potrebni za rad.
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55. Izucavanje stranih jezika kroz umjetnost

Autor/ka: Marija Boji¢, Ivana Dasi¢
Treneri/ce: Marija Boji¢, Ivana Dasic¢
Kontakt osoba: Marija Bojic¢

E-mail: marija.bojic@eltam.me

Broj telefona: +382 67 860 913

Opsti cilj programa: Unaprijedivanje stru¢nih kompetencija nastavnika engleskog jezika
u oblasti vjestine govora, slusanja, pisanja i procjenjivanja.

Specificni ciljevi programa: 1. Analizirati vaznost integrisanja pisanja i kritickog
razumijevanja pisanog teksta 2. Kriticki analizirati i komentarisati primjenjivost muzike u
nastavi 3. Interpretirati shvatanje datih slika i upotrebe slicnih aktivnosti na casu 4.
Analizirati i komentarisati upotrebu nekonvencionanih vidova umjetnosti

Ciljna grupa: Nastavnici/nastavnice/ce engleskog jezika, nastavnici/nastavnice/ce drugih
stranih jezika koji mogu pratiti program na engleskom jeziku.

Metode i tehnike rada: Metode i tehnike rada koje ¢e se koristiti prilikom organizacije
seminara uzivo ili online su: radionice interaktivnog tipa - individualni rad, radu u paru,
grupni rad/breakout rooms, davanje i primanje povratne informacije, power point
prezentacija, plenum, simulacija, grupne diskusije, pojedinacne i grupne prezentacije,
samorefleksija, kooperativno ucenje, video i audio zapisi, digitalni alati.

Teme:
1. Podsticanje komunikacije i izrazavanja kroz kreativne jezicke aktivnosti

2. Umjetnost kao sredstvo za podsticanje kritickog misljenja
3. Primjena savremenih vizuelnih umjetnosti u nastavi stranih jezika

Nacin realizacije programa: UZivo, online.

Trajanje programa (broj sati): 8

Broj ucesnika u grupi: 20 - 32

Cijena po ucesniku dnevno i $ta ona ukljucuje: 40€, Cijena po jednom ucesniku obuke
je 40€, dok je za ¢lanove Udruzenja nastavnika engleskog jezika Crne Gore ELTAM cijena

24€. U cijenu je ukljuc¢ena nadoknada za trenere, potrosni materijal i adminstrativne
zadatke za organizaciju i realizaciju seminara.
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56. Knjizevne radionice

Autor/ka: Marija Jeverici¢, Marina Males
Treneri/ce: Marina Males, Marija Jevericic¢
Kontakt osoba: Zoran Milojevié

E-mail: profesor.zoran@gmail.com

Broj telefona: +381642863080

Opsti cilj programa: Osposobljavanje nastavnika i bibliotekara za kreiranje i realizaciju
knjizevnih radionica i unapredivanje rada kroz upotrebu veb-alata kao nastavnog sredstva

Specificni ciljevi programa: Osposobljavanje ucesnika za izradu strukture knjizevne
radionice. Unapredivanje kompetencija ucesnika za koriséenje razli¢itih metoda i veb-alata
za istrazivanje interesovanja i motivaciju ucenika/ucCenica za citanje knjizevnih dela.
Osposobljavanje ucCesnika za samostalno kreiranje i realizaciju knjizevne radionice uz
upotrebu veb-alata. Upoznavanje ucesnika sa nacinima vrednovanja i samovrednovanja
knjizevne radionice sa i bez upotrebe veb-alata.

Ciljna grupa: Nastavnik razredne nastave Nastavnik predmetne nastave — osnovna Skola
Nastavnik predmetne nastave — gimnazija Nastavnik opsteobrazovnih predmeta - srednja
struc¢na Skola

Metode i tehnike rada: Na seminaru ¢e se koristiti verbalne metode (pripovedanje,
objasnjavanje) kao i vizuelne metode (dokumentacijske, demonstracijske). Na seminaru
¢emo koristit verbalno-tekstualne tehnike (objasnjavanje, diskusija, debata, citanje i
pitanje) kao i ilustrativno-demonstrativne (ilustracije, grafikoni, video materijali,
demonstracija rada) UCesnici na seminaru: samostalnon prate tekstualne i multimedijalne
sadrzaje, diskutuju sa moderatorima i ucesnicima putem foruma, resavaju testove i
zadatke.

Teme:
1. Pojamiiizrada scenarija knjiZzevne radionice

2. Knjizevne radionice sa i bez upotrebe veb-alata
Nadin realizacije programa: Uzivo, online.
Trajanje programa (broj sati): 16
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25
Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 35€, U cenu je obezbeden pristup
sistemu za onlajn ucenje, administracija i podrska pristupu sistemu, materijal za ucenje i

proveru znanja i vestina (materijal ostaje uCesnicima i nakon zavrsSetka seminara). Ucesnik
nema dodatne troskove.
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57. Komunikativni pristup u poducavanju gramatike

Autor/ka: Milka Cerovi¢, Dragana Radoman, Milena Danilovi¢

Treneri/ce: Milka Cerovi¢, Nikolina Becanovi¢, Milena Danilovi¢, Dragana Radoman
Kontakt osoba: Dragana Radoman

E-mail: dragana.radoman@eltam.me

Broj telefona: +382 67 638 863

Opsti cilj programa: Razumijevanje znacaja i elemenata komunikativnog pristupa u
poducavanju gramatike engleskog jezika.

Specificni ciljevi programa: tbc

Ciljna grupa: Nastavnici/nastavnice/ce engleskog jezika, nastavnici/nastavnice/ce drugih
stranih jezika koji mogu pratiti program na engleskom jeziku.

Metode i tehnike rada: Metode i tehnike rada koje ¢e se koristiti tokom seminara su:
radionice interaktivnog tipa (individualni rad, rad u paru/breakout rooms, grupni rad,
davanje i primanje povratne informacije, samorefleksija, power point prezentacija,
simulacija, grupne diskusije, pojedinacne i grupne prezentacije, audio i video zapisi,
kooperativno ucenje, bujica ideja).

Teme:
1. Pristupi u poducavanju gramatike

2. Efektivna prezentacija gramatickih struktura

3. Tehnike uvjezbavanja gramatickih struktura, Ispravljanje gresaka u komunikativnom pristupu
u poducavanju gramatike

4. Integrisanje gramatike i jezickih vjestina kroz komunikativni pristup

Nadin realizacije programa: Uzivo, online.

Trajanje programa (broj sati): 8

Broj ucesnika u grupi: 20 - 32

Cijena po ucesniku dnevno i $ta ona ukljucuje: 40€, Cijena po jednom ucesniku obuke
je 40€, dok je za ¢lanove Udruzenja nastavnika engleskog jezika Crne Gore ELTAM cijena

24€. U cijenu je ukljucena nadoknada za trenere, potrosni materijal i adminstrativne
zadatke za organizaciju i realizaciju seminara.
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58. Likovna kultura u drugom i tre¢em ciklusu devetogodisnje osnovne
skole

Autor/ka: Vesko Gagovi¢

Treneri/ce: Vesko Gagovi¢, Ljiljana Kolundzi¢
Kontakt osoba: Vesko Gagovié

E-mail: veskog@t-com.me

Broj telefona: +38267202036

Opsti cilj programa: Unapredenje nastave Likovne kulture i rada nastavnika/ice u tre¢em
ciklusu devetogodisnje osnovne skole.

Specificni ciljevi programa: Primjena novih metoda od znacaja za realizaciju nastave
likovne kulture u trecem ciklusu devetogodisnje osnovne skole.

Ciljna grupa: Nastavnik/ica likovne kulture, Sestog, sedmog, osmog i devetog razreda u
osnovnoj devetogodisSnjoj skoli.

Metode i tehnike rada: Edukativne radionice, prezentovanje ponudenih tema - verbalno
i uz pomo¢ vizuelnih sredstava, nakon toga prakti¢an i kreativan rad, razmjena iskustava
i primjena ranijih i novih znanja u rjeSavanju konkretnih zadataka, prezentacija, simulacija
i diskusija.

Teme:
1. Metode i principi u nastavi likovne kulture u tre¢em ciklus devetogodisnje osnovne skole
2. Razvoj djecijeg likovnog izrazavanja i likovni tipovi djece - individualne razlike.
3. Likovno umjetnicko djelo u nastavi likovne kulture.
4. Uloga muzejske pedagogije od znacaja za nastavu likovne kulture u trecem ciklusu
devetogodisnje osnovne skole.

Nacin realizacije programa: UZivo
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 30€, Tehnicka oprema, materijal za
rad u radionicama, osvezenje za ucesnike/ucesnice, kafa, rucak (sendvic)
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59. Likovna kultura u prvom ciklusu osnovne skole

Autor/ka: Vesko Gagovi¢

Treneri/ce: Vesko Gagovi¢, Ljiljana Kolundzi¢
Kontakt osoba: Vesko Gagovié

E-mail: veskog@t-com.me

Broj telefona: +38267202036

Opsti cilj programa: Unaprijediti i obogatiti likovno-pedagoski rad nastavnika/ica koji
izvode nastavu likovne kulture u prvom ciklusu devetogodisnje osnovne sSkole

Specificni ciljevi programa: Upoznati se sa novim metodama i pogledima od znacaja za
realizaciju nastave likovne kulture u prvom ciklusu devetogodiSnje osnovne Skole.
Upoznati se sa muzejskom pedagogijom koja uvodi nove metode rada znacajne za nastavu
likovne kulture. Unaprijediti znanja o likovhom jeziku i likovnim tehnikama. Unaprijediti
znanja o djecijem likovnom razvoju i likovnim tipovima djece.

Ciljna grupa: Nastavnik/ica likovne kulture u prvom ciklusu devetogodisnje skole

Metode i tehnike rada: Edukativne radionice, prezentovanje (ponudenih tema)-verbalno
i uz pomoc vizuelnih sredstava ( nakon toga) praktican i kreativan rad, razmjena iskustava
i primjena ranijih i novih znanja u rjeSavanju konkretnih zadataka, prezentacija,
simulacija i diskusija.
Teme:

1. Metode i principi u nastavi likovne kulture u prvom ciklus devetogodi$nje osnovne skole

2. Razvoj djecijeg likovnog izrazavanja, stadijumi i likovni tipovi djece - individualne razlike.

3. Uloga muzejske pedagogije od znacaja za nastavu likovne kulture u prvom ciklusu

devetogodisnje osnovne skole.

4. Likovno umjetnicko djelo u nastavi likovne kulture u prvom ciklusu devetogodisnje osnovne
Skole.

Nacin realizacije programa: UZivo
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 30€, Tehnicka oprema, materijal za
radionice, osvezenje za ucesnike/ucesnice, kafa i rucak (sendvic)
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60. Ludicke aktivnosti u nastavi stranih jezika

Autor/ka: Katrina Vujaci¢, Milica Zvicer Vujkovié
Treneri/ce: Milica Zvicer Vujkovi¢, Katrina Vujacic¢
Kontakt osoba: Katrina Vujacic¢

E-mail: katrina.berisaj@gimt-pg.edu.me

Broj telefona: +38269092239

Opsti cilj programa: Unapredivanje znanja i kontinuirano usavrSavanje nastavnika
stranih jezika kroz interaktivne radionice, razmjene iskustava i primjera iz prakse

Specificni ciljevi programa: Upoznavanje ucesnika seminara sa pojmom i znacajem
aktivnih metoda ucenja i nastave, sa pojmom “igra” i pojmom “ludi¢ka aktivnost” uz
definisane uloge nastavnika i uc¢enika/ucenica kroz upotrebu istih u nastavi stranih jezika;
Upoznavanje ucesnika seminara sa izradom scenarija za izvodenje aktivhe nastave i
evaluacijom ishoda

Ciljna grupa: Nastavnici/nastavnice stranih jezika u osnovnim i srednjim skolama
Metode i tehnike rada: Interaktivha metoda i radionice

Teme:
1. Pojam i znac¢aj metoda aktivhog ucenja/nastave

2. Ludicke aktivnosti u nastavi stranih jezika
3. Uloga nastavnika i u¢enika/ucenica kroz ludi¢ke aktivnosti
4. lzrada scenarija za izvodenje aktivne nastave i evaluacija ishoda

Nadin realizacije programa: Uzivo, online.
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 15€, organizacija, materijal za
seminar
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61. Matematicka pismenost

Autor/ka: Veselin Micanovic

Treneri/ce: Dijana Vuckovi¢, Milica Draskovi¢
Kontakt osoba: Milica Draskovié

E-mail: milicadraskovic2207@gmail.com

Broj telefona: +38269149393

Opsti cilj programa: Cilj programa je upoznati ucitelje, vaspitace i nastavnike/nastavnice
matematike sa savremenom koncepcijom matematicke pismenosti u konceptu
predmetnog programa u skoli i istrazivanja TIMSS i PISA.

Specificni ciljevi programa: ¢ Razviti razumijevanje pojma matematicke pismenosti u
kontekstu savremenih kurikuluma i medunarodnih istrazivanja (TIMSS i PISA). e
Osposobiti ucitelje, vaspitaCe i nastavnike/nastavnice za prepoznavanje i primjenu
elemenata matematicke pismenosti u nastavnim sadrzajima i aktivnostima. ¢ Upoznati
uCesnike s karakteristikama i razlikama izmedu istrazivanja usmjerenih na programe
(TIMSS) i onih usmjerenih na vjestine i kompetencije (PISA). ¢ Razviti vjestine planiranja
i realizacije nastave koja podsti¢e matematicko misljenje, rjeSavanje problema i primjenu
znanja u novim situacijama. e Podstadi refleksiju i profesionalni razvoj nastavnika kroz
analizu primjera dobre prakse i razmjenu iskustava u radu s ucenicima razlicitih
sposobnosti. ¢ Osposobiti nastavnike/nastavnice za koris¢enje razlic¢itih metodickih
pristupa koji podrzavaju razvoj proceduralnog i konceptualnog razumijevanja matematike.
e Unaprijediti sposobnost pracenja i evaluacije napretka ucenika/ucenica u oblasti
matematicke pismenosti, u skladu s

Ciljna grupa: Nastavnici/nastavnice razredne nastave (ucitelji), vaspitaci i
nastavnici/nastavnice matematike

Metode i tehnike rada: Obuka interaktivnog tipa - radionice, rad u malim grupama,
panel prezentacije i diskusije, kratke prezentacije osnovnih pojmova matematicke
pismenosti

Teme:

1. Pojam, znacaj i specificnosti matematicke pismenosti

2. Matematicka pismenost u predmetnom programu i prateé¢im udzbenicima, prirucnicima,
zbirkama zadataka i drugim nastavnim materijalima.

3. Oblasti matematicke pismenosti i nivoi znanja i vjestina (konkretizovanje kroz primjere
zadataka)

4. lzrada prakti¢nih modela (aktivnosti i zadataka) za podsticanje matematicke pismenosti,
Evaluacija

Nadin realizacije programa: Uzivo, online.
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 15 - 30

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 15€, Troskovi fotokopiranja i radnog
materijala, troskovi prevoza i honorari za voditelje
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62. Medijska pismenost i upotreba vjestacke inteligencije (AI) u nastavi

engleskog jezika

Autor/ka: Milka Cerovi¢, Dragana Radoman

Treneri/ce: Elida Crnovrsanin, Dragana Radoman, Milka Cerovié
Kontakt osoba: Milka Cerovié

E-mail: m.cerovic@os-mllalatovic.edu.me

Broj telefona: +38263201682

Opsti cilj programa: Osposobljavanje nastavnika/ca da razvijaju medijsku i digitalnu
pismenost kod ucenika/ucenica kroz kriticku, etiCku i kreativhu upotrebu vjestacke
inteligencije u nastavi engleskog jezika, kako bi unaprijedili jezicke kompetencije, kriticko
razmisljanje i odgovoran odnos prema digitalnim sadrzajima.

Specificni ciljevi programa: Razumjeti pojam medijske pismenosti i njenog znacaja u
nastavi engleskog jezika; Unaprijediti vjestine uclesnika da kroz prakti¢ne aktivnosti
primjenjuju DAR model (Describe-Analyze-Relate) za analizu medijskih sadrzaja u nastavi
engleskog jezika; Osposobiti ucesnike da prepoznaju i kriticki analiziraju Al-generisane
medijske sadrzaje i razumiju osnovne pojmove i alate vjestacke inteligencije primjenjive
u nastavi engleskog jezika; ProsSiriti znanje i vjesStine ucesnika o integraciji Al alata i
medijske pismenosti u nastavu engleskog jezika.

Ciljna grupa: Nastavnici/nastavnice/ce engleskog jezika.

Metode i tehnike rada: Metode i tehnike rada koje ¢e se koristiti prilikom organizacije
obuke: radionice interaktivhog tipa - individualni rad, radu u paru, grupni rad, davanje i
primanje povratne informacije, power point prezentacija, grupne diskusije, pojedinacne i
grupne prezentacije, kooperativno ucenje, digitalni alati.

Teme:
1. VaZnost medijske pismenosti u nastavi engleskog jezika

2. Medijska pismenost kroz fotografiju
3. Osnove vjestacke inteligencije i primjeri Al alata za nastavu engleskog jezika
4. Al u kreativnoj nastavi engleskog jezika

Nacin realizacije programa: UZivo, online.

Trajanje programa (broj sati): 8

Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i $ta ona ukljucuje: 40€, Cijena po jednom ucesniku obuke
je 40€ dnevno i ukljucuje honorar za trenere, sertifikate, potrosni materijal i

adminstrativne zadatke za organizaciju i realizaciju obuke. Za dclanove Udruzenja
nastavnika engleskog jezika Crne Gore ELTAM cijena je 24€ dnevno.
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63. Metode i oblici rada u savremenoj nastavi jezika i knjizevnosti Modul
1

Autor/ka: Karmen Trivundza

Treneri/ce: Karmen Trivundza, Dragan Markovié
Kontakt osoba: Karmen Trivundza

E-mail: teodoral221@gmail.com

Broj telefona: +38269093338

Opsti cilj programa: Usavrsiti znanja nastavnika u podrucju savremenih metoda i oblika
rada u nastavi jezika i knjizevnosti, s ciljem da se kod ucenika/ucenica podstakne ,,duboko
ucenje®, razvije kritiCko misljenje te stvore primjenljiva i trajna znanja.

Specificni ciljevi programa: 1. Razvije svijest kod nastavnika o znacaju upotrebe
aktivne nastave, metoda kriticCkog misljenja, savremenih nastavnih sredstava i grupnog
oblika rada (ukljuc¢ujuci rad u paru); 2. Podstakne kreativnost i inicijativnost nastavnika,
njihovu  spremnost za istrazivanje i inoviranje nastave; 3. Omoguci
nastavnici/nastavnicema da eksperimentiSu sa savremenim metodama i oblicima rada u
cilju poboljsanja nastavnog procesa; 4. Ojaca kompetencije nastavnika za planiranje,
realizaciju i evaluaciju savremene, interaktivne i u¢eniku usmjerene nastave.

Ciljna grupa: Profesori crnogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i knjizevnosti
u osnovnim i srednjim Skolama, profesori razredne nastave, profesori albanskog jezika i
knjizevnosti

Metode i tehnike rada: Obuka interaktivnog tipa

Teme:
1. Savremena nastava jezika i knjizevnosti — metode i oblici rada (rad u paru, grupni rad,

nastavna sredstva)
2. Analiza i evaluacija primjera iz prakse (primjeri uspjesnih casova)
3. Ideje za osmisljavanje savremene nastave
4. Razmjena iskustava, komentari, sugestije, evaluacija programa obuke

Nacin realizacije programa: Uzivo, online., hibridno.
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 15€, digitalni i Stampani materijali,
sertifikati, honorari za trenere, osvjezenje itd.

36



64. Metode i oblici rada u savremenoj nastavi jezika i knjizevnosti Modul
2

Autor/ka: Karmen Trivundza

Treneri/ce: Karmen Trivundza, Dragan Markovié
Kontakt osoba: Karmen Trivundza

E-mail: teodoral221@gmail.com

Broj telefona: +38269093338

Opsti cilj programa: Usavrsiti znanja nastavnika u podrucju savremenih metoda rada, a
samim tim pokranuti kod ucenika/ucenica “duboko ucenje” i razviti kriticko misljenje i
primjenljiva i trajna znanja.

Specificni ciljevi programa: - Unaprijediti znanja nastavnika o savremenim metodama
i oblicima rada u nastavi jezika i knjizevnosti (istrazivacki pristup, problemska nastava,
projektno ucenje, radionicki rad, debatne i interaktivhe metode). - Razviti kompetencije
za primjenu metoda koje razvijaju duboko ucenje - analizu, sintezu, procjenu i stvaralacku
primjenu znanja. - Promovisati primjenu digitalnih alata i interaktivnih resursa u
savremenoj nastavi jezika i knjizevnosti.

Ciljna grupa: Profesori crnogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i knjizevnosti
u osnovnim i srednjim Skolama, profesori razredne nastave, profesori albanskog jezika i
knjizevnosti

Metode i tehnike rada: Obuka interaktivnog tipa

Teme:
1. 1. Teorijski okvir — savremene metode i oblici rada u nastavi jezika i knjizevnosti

2. 2. Stvaranje podsticajnog ambijenta za ucenje (prakticni rad)

3. 3. Problemska nastava i savremene metode ucenja (prakticni rad)

4. 4. Kreiranje ¢asova pomocu savremenih metoda i oblika rada, diskusije, sugestije, preporuke,
evaluacija obuke

Nacin realizacije programa: Uzivo, online., hibridno.
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 15€, digitalni i Stampani materijali,
sertifikati, honorari za trenere, osvjezenje itd.
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65. Metode, pristupi i tehnike ucenja engleskog jezika u vrti¢u i prvom
ciklusu osnovne skole

Autor/ka: Milena Danilovi¢, Bultena Becirovié
Treneri/ce: Dultena Becirovi¢, Milena Danilovic¢
Kontakt osoba: Milena Danilovi¢

E-mail: danilovicmilenad@gmail.com

Broj telefona: 067211544

Opsti cilj programa: Unaprijediti nastavu engleskog jezika u vrti¢u i prvom ciklusu
osnovne skole

Specificni ciljevi programa: Identifikovati karateristike ucenja djece u ranom uzrastu
Izdvojiti kriterijume za izbor aktivnosti za uenje engleskog jezika u ranom uzrastu Iznijeti
ideje o razli¢itim ulogama brojalica/pjesmica u poducavanju engleskog jezika u ranom
uzrastu Istraziti razli¢ite primjere koriSéenja brojalica/pjesmica u poducavanju engleskog
jezika u ranom uzrastu Analizirati razlicte aspekte kris¢enja igre i dramatizacije u
poducavanju engleskog jezika u ranom uzrastu Primijeniti nauc¢eno u kreiranju igrica na
razliite teme Analizirati ulogu mini projekata u poducavanju engleskog jezika u ranom
uzrastu Izdvojiti kriterijume za izbor projekata i upoznati se sa primjerima projekata
realizovanih u praksi

Ciljna grupa: Nastavnici/nastavnice engleskog jezika

Metode i tehnike rada: Metode i tehnike rada koje ¢e se koristiti tokom seminara su:
radionice interaktivnog tipa (individualni rad, rad u paru, grupni rad, davanje i primanje
povratne informacije, power point prezentacija, simulacija, grupne diskusije, pojedinacne
i grupne prezentacije, bujica ideja).

Teme:
1. Ucenje engleskog jezika u ranom uzrastu- osnovne karakteristike
2. Brojalice i pjesmice u poducavanju engleskog jezika u ranom uzrastu
3. lgreidramatizacija u poducavanju engleskog jezika u ranom uzrastu
4. Poducavanje engleskog jezika u ranom uzrastu kroz mini projekte

Nacin realizacije programa: UZivo

Trajanje programa (broj sati): 8

Broj ucesnika u grupi: 20 - 30

Cijena po ucesniku dnevno i $ta ona ukljucuje: 40€, Cijena po jednom ucesniku obuke
je 40€, dok je za ¢lanove Udruzenja nastavnika engleskog jezika Crne Gore ELTAM cijena

24€. U cijenu je ukljucena nadoknada za trenere, potrosni materijal i adminstrativne
zadatke za organizaciju i realizaciju seminara.
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66. Nastava Crnogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i
knjizevnosti u I ciklusu osnovne skole

Autor/ka: Dijana Lakovi¢, Ljubica Bulatovi¢
Treneri/ce: Dijana Lakovi¢, Ljubica Bulatovié
Kontakt osoba: Dijana Lakovié

E-mail: dijana72@t-com.me

Broj telefona: +382 67 507 057

Opsti cilj programa: Razumijeti teorijska polaziSta nastave jezika i knjizevnosti u
osnovnoj skoli i nacin njihove realizacije.

Specificni ciljevi programa: Razumjeti teorijska polazista za realizaciju nastave jezika i
knjizevnosti u prvom ciklusu, na najmladem osnovnoskolskom uzrastu.

Ciljna grupa: nastavnici/nastavnice/ce razredne nastave, vaspitaCi/ce u I razredu
osnovne skole

Metode i tehnike rada: Interaktivne radionice: - razmjena iskustava, znanja, uvjerenja
i potreba izmedu voditelja obuke i uCesnika i medu ucesnicima, - povezivanje sa vlastitim
iskustvom i praksom (polazenje od iskustava, analiza iskustava i prakse, primjena i

promjena prakse), saradnju i partnerstvo (kooperativno ucenje i odnos baziran na
ravnopravnosti, komplementarnosti, kompetentnosti, postovanju i demokratskoj
proceduri).

Teme:

1. Karakteristike nastave jezika i knjiZevnosti u prvom ciklusu osnovne skole

2. Planiranje obrazovno-vaspitnih ishoda i ishoda ucenja na godisnjem nivou

3. Neumjetnicki tekstovi u | ciklusu osnovne skole - metodski pristup obradi neumjetnickog
teksta

4. Neumijetnicki tekstovi u | ciklusu osnovne Skole - metodski pristup provjeri neumjetnickog
teksta

Nadin realizacije programa: Uzivo, online.
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 20€, Honorar za trenere i potrosni
materijal.
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67. Oblici i metode rada u nastavi biologije

Autor/ka: Jelena Luci¢, Marijana Lakovi¢, Jasna Dakovié
Treneri/ce: Jelena Luci¢, Marijana Lakovi¢, Jasna Dakovic
Kontakt osoba: Jelena Luci¢

E-mail: jelena.lucic@gim-pg.edu.me

Broj telefona: +38267645727

Opsti cilj programa: Osposobiti nastavnike/nastavnice biologije za planiranje i realizaciju
nastave koriS¢enjem savremenih oblika i metoda rada koje podsticu aktivno ucenje,
saradnju medu ucenicima i razvoj kritickog misljenja, kroz iskustveno ucenje i razmjenu
dobre prakse.

Specificni ciljevi programa: - Upoznati nastavnike/nastavnice biologije sa savremenim
oblicima rada (individualni, rad u paru, grupni, timski, projektni) i uslovima za njihovu
efikasnu primjenu u nastavi. - Razviti kompetencije nastavnika za primjenu metoda
aktivnog ucenja, poput metode slagalice, INSERT metode i metode kocke, u nastavi
biologije. - Podstadi refleksiju i razmjenu iskustava medu ucesnicima kroz prakticne
aktivnosti, simulacije i grupni rad. - Osnaziti nastavnike/nastavnice za kreiranje
interaktivnih i uceniku prilagodenih nastavnih aktivnosti koje doprinose razvoju
funkcionalnog znanja i kritiCkog misljenja. - Pruziti prakticne alate i primjere dobre prakse
za unapredenje nastavnog procesa u skladu sa savremenim obrazovnim pristupima.

Ciljna grupa: Nastavnici/nastavnice/ce biologije osnovnih i srednjih Skola, koji zele da
unaprijede svoje kompetencije kroz primjenu savremenih oblika i metoda rada u nastavi,
s fokusom na aktivno ucenje, saradnju i razvoj kritickog misljenja kod ucenika/ucenica.

Metode i tehnike rada: Metode i tehnike rada koje ¢e se koristiti prilikom organizacije
seminara uzivo su: - Interaktivna predavanja i prezentacije (PowerPoint, diskusija) - Rad
u malim grupama i parovima (grupni rad, razmjena iskustava) -Prakticne radionice i
simulacije metoda(metoda slagalice, INSERT, kocka) - Rad na konkretnim zadacima i
izrada nastavnih materijala(plakati, skice, posteri) - Prezentacije ucesnika sa
povratnom informacijom - Brainstorming i diskusije uzivo -  KoriStenje flipchart-a,
tabla, fizickih

Teme:
1. Oblici rada — individualni, rad u paru, grupni rad, projektni rad, timski rad
2. Metoda slagalice u nastavi biologije
3. INSERT metoda u nastavi biologije - strategija Citanja sa razumijevanjem
4. Metoda kocke u nastavi biologije — razvoj funkcionalnog znanja

Nadin realizacije programa: Uzivo, online.
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 20€, materijal, honorari za trenere,
kafa za ucesnike/ucesnice
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68. Planiranje u nastavi fizickog vaspitanja

Autor/ka: Dr Novica Gardasevic

Treneri/ce: Dr Novica Gardasevi¢, Mr Boris Janji¢
Kontakt osoba: dr Novica Gardasevic

E-mail: novica.gardasevic@os-bmrakovic.edu.me
Broj telefona: +38267829745

Opsti cilj programa: Osposobiti nastavnike/nastavnice fizickog vaspitanja za efikasno i
savremeno planiranje nastave na svim nivoima (godiSnjem, mjese¢nom i dnevnhom), u
skladu s ishodima ucenja, kurikulumom i realnim uslovima rada.

Specificni ciljevi programa: Podsticaj nastavnika fizickog vaspitanja da sagledaju znacaj
planiranja kao temeljnog dijela nastavnog procesa i osnove kvalitetne realizacije ¢asova.
Omogucavanje razumijevanja razli¢itih nivoa planiranja - godisSnjeg, mjesecnog i
neposrednog (Casovnog) - u kontekstu savremenog kurikuluma i ishoda ucenja.
Osnazivanje nastavnika za koris¢enje digitalnih i inovativnih alata (npr. ChatGPT, Excel,
digitalni kalendari) u procesu planiranja i samoevaluacije. Dopinos razmjeni prakse i
medusobno ucenje kroz primjere planova, diskusiju o izazovima i zajednicku refleksiju o
efektima nastave.

Ciljna grupa: Nastavnici/nastavnice fizickog vaspitanja (osnovne i srednje Skole),
nastavnici/nastavnice razredne nastave.

Metode i tehnike rada: Interaktivho predavanje Radionice (workshop metode) Grupni i
timski rad Analiza primjera iz prakse PraktiCan rad uz digitalnu i AI podrsku Refleksija i
samoevaluacija

Teme:
1. Planiranje nastave fizickog vaspitanja — opsti pristup i znacaj
2. Godisnje planiranje nastave fizickog vaspitanja
3. Mjesecno i neposredno planiranje nastave fizickog vaspitanja
4. Primjena digitalnih alata i ChatGPT-a u planiranju nastave fizickog vaspitanja

Nadin realizacije programa: Uzivo, online.
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 15 - 30

Cijena po ucCesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 20€, Rad trenerskog tima (voditelj
programa, strucni saradnik i tehni¢ka podrska). Priprema i Stampa radnih materijala za
ucesnike/ucesnice (primjeri planova, obrasci, evaluacioni listi¢i, prirucnik). Digitalni
materijali — priru¢nik u PDF formatu, predlozi planova i linkovi ka Al/digitalnim alatima.
Upotreba tehnicke opreme i softverske podrSke tokom programa, TroSkovi organizacije i
logistike (prostor, potrosni materijal, administracija i evaluacija programa). Sertifikati
(Stampa, postanski troskovi)
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69. Planiranje u nastavi stranih jezika u osnovnim skolama

Autor/ka: Milka Cerovi¢, Elida Crnovrsanin
Treneri/ce: Milka Cerovi¢, Elida Crnovrsanin
Kontakt osoba: Elida Crnovrsanin

E-mail: elida@t-com.me

Broj telefona: +38269511981

Opsti cilj programa: Razvijanje vjestina nastavnika/ca za godiSnje planiranje u skladu
sa zahtjevima kurikuluma, izradu godisnjih rasporeda ishoda ucenja i svakodnevno
planiranje za nastavu stranih jezika u osnovnim skolama.

Specificni ciljevi programa: Definisati korake i elemente neophodne za planiranje u
skladu sa zahtjevima kurikuluma; Unaprijediti znanja o izradi godisnjih rasporeda ishoda
ucenja po razredima; Analizirati primjere godisnjih rasporeda ishoda ucenja; Unaprijediti
znanja o izradi priprema za nastavu.

Ciljna grupa: Nastavnici/nastavnice/ce stranih jezika u osnovnim skolama.

Metode i tehnike rada: Metode i tehnike rada koje ¢e se koristiti prilikom organizacije
obuke: radionice interaktivhog tipa - individualni rad, radu u paru, grupni rad, davanje i
primanje povratne informacije, power point prezentacija, grupne diskusije, pojedinacne i
grupne prezentacije, kooperativno ucenje, digitalni alati.

Teme:
1. Godisnje planiranje i pripremanje nastavnika
2. Planiranje u skladu sa zahtjevima kurikuluma
3. Primjeri izrade godisnjih rasporeda ishoda ucenja
4. Pripreme za nastavu

Nadin realizacije programa: Uzivo, online.

Trajanje programa (broj sati): 8

Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i $ta ona ukljucuje: 40€, Cijena po jednom ucesniku obuke
je 40€ dnevno i ukljucuje honorar za trenere, sertifikati, potrosni materijal i adminstrativne

zadatke za organizaciju i realizaciju obuke. Za c¢lanove Udruzenja nastavnika engleskog
jezika Crne Gore ELTAM cijena je 24€ dnevno.
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70. Ritam u funkciji muzike

Autor/ka: Milica Matanovic, Aleksandra Filipovic¢
Treneri/ce: Milica Matanovic, Aleksandra Filipovi¢
Kontakt osoba: Milica Matanovic

E-mail: milica.matanovic@os-nubovic.edu.me
Broj telefona: +38268047800

Opsti cilj programa: Razvijanje kompetencija za kreativno i svrsishodno koris¢enje ritma
kao osnovnog elementa muzickog izrazavanja, izvodenja i slusanja u nastavi muzicke
kulture: znacaj slusanja muzike, upotreba muzikograma i ritmograma, sviranje na Orfovim
instrumentima

Specificni ciljevi programa: 1.Razumjeti funkciju ritma u oblikovanju muzickog djela i
povezivanju ritma sa melodijom, harmonijom i dinamikom 2. Unaprijediti razlicite oblike
ritmickih aktivnosti: ritmicCke igre, body percussion, sviranje na Orfovim instrumentima i
improvizaciju 3. Razviti kreativhe metode rada koje povezuju ritam sa pokretom, plesom...
4. Osmisliti i realizovati nastavne jedinice u kojima ritam ima klju¢nu ulogu u procesu
muzi¢kog ucenja i stvaranja

Ciljna grupa: nastavnici/nastavnice razredne nastave, vaspitaci
Metode i tehnike rada: metoda demonstracije, metoda rada sa tekstom, metoda
razgovora, metoda aktivnog slusanja muzike, metoda ucenja pjesme po sluhu, metode za

podsticanje djecijeg muzickog stvaralastva

Teme:
1. Ritam kroz tijelo i pokret — muzicko-ritmicke igre i brojalice
2. lzvodenje ritma — Orfov instrumentarijum i ritmogram
3. Ritam u savremenim Zanrovima — tradicionalna, narodna i popularna muzika
4. Zavrsna radionica — Kreirajmo zajedno

Nacin realizacije programa: Uzivo, online., hibridno.
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 15€, Cijena po ucesniku ukljucuje
honorar predavaca, Stampani, audio i video materijal za dalji samostalni rad.
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71. Ucionica kao prostor kreativnosti: kontekst, metafora, rijec i igra

Autor/ka: Milka Cerovi¢, Dragana Radoman
Treneri/ce: Dragana Radoman, Milka Cerovi¢
Kontakt osoba: Milka Cerovic

E-mail: m.cerovic@os-mllalatovic.edu.me
Broj telefona: +38263201682

Opsti cilj programa: Razvijanje jezickih kompetencija ucenika/ucenica, kao i njihovih
generickih vjestina na engleskom jeziku u cilju stvaranja obrazovanih mislilaca koji su
spremni da odgovore na zahtjeve danasnjeg drustva.

Specificni ciljevi programa: Definisati kontekst i njegov znacaj u nastavi engleskog
jezika.; Unaprijediti znanja o primjeni metafore u nastavi engleskog jezika, uz mogucnost
koris¢enja digitalnih alata.; Unaprijediti znanja o tehnikama i aktivnostima koje se odnose
na obradu vokabulara i rad sa tekstom, uz mogucénost koriS¢enja digitalnih alata.;
Primijeniti aktivnosti koje podstiCu razvoj vjestina ucenika/ucenica i njihovu kreativnost.

Ciljna grupa: Nastavnici/nastavnice/ce engleskog jezika.

Metode i tehnike rada: Metode i tehnike rada koje ¢e se koristiti prilikom organizacije
seminara su: radionice interaktivhog tipa - individualni rad, radu u paru, grupni rad,
davanje i primanje povratne informacije, power point prezentacija, plenum, simulacija,
grupne diskusije, pojedinacne i grupne prezentacije, kooperativno ucenje, video i audio
zapisi, digitalni alati.

Teme:
1. Kontekst je kljucan

2. Metafora — tehnika za razvijanje kritickog i kreativhog misljenja kod ucenika/ucenica
3. Tehnike rada sa vokabularom i tekstom
4. Igra—izvor kreativnosti i kritickog misljenja u nastavi

Nadin realizacije programa: Uzivo, online.

Trajanje programa (broj sati): 8

Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i $ta ona ukljucuje: 40€, Cijena po jednom ucesniku obuke
je 40€ dnevno i ukljucuje honorar za trenere, sertifikati, potrosni materijal i adminstrativne

zadatke za organizaciju i realizaciju obuke. Za cClanove Udruzenja nastavnika engleskog
jezika Crne Gore ELTAM cijena je 24€ dnevno.
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72. Implementacija didaktickih igara u nastavi matematike

Autor/ka: Ana Jovanovi¢, Ana Lalovié
Treneri/ce: Ana Jovanovi¢, Ana Lalovi¢
Kontakt osoba: Ana Lalovic

E-mail: pedagog@os-Isimonovic.edu.me
Broj telefona: +38269508815

Opsti cilj programa: Ukazati na znacaj igre u nastavi matematike i da organizacija
nastave matematike uz primjenu igre odusevljava dijete, mobiliSu se njegove stvaralacke
snage, doprinose formiranju navike bavljenja matematikom, uti¢u na razvoj logickog
misljenja, razvijaju takmicarski duh, snalazljivost, ¢ime se prevazilazi odbojnost, strah i
inferiornost prema predmetu matematike.

Specificni ciljevi programa: - Ukazivanje ucesnicima na moguée nacine ucenja
matematike - Motivacija u nastavi matematike - Kako zavoljeti matematiku? - igra i
intelektualni procesi - Primjena didaktickih igara u nastavi matematike

Ciljna grupa: Profesori predmetne nastave u osnovim i srednjim skolama, profesori
razredne nastave, vaspitaci, struc¢ni saradnici/saradnice

Metode i tehnike rada: Metoda predavanja i demonstracija pomocu prezentacija i video
materijala, samostalni rad i rad u grupi, radionice i interaktivno ucenje.

Teme:
1. Motivacija u nastavi matematike

2. lgraiintelektualni procesi
3. Uloga, znacaji funkcija didaktickih igara u nastavi matematike
4. Primjena didaktickih igara u nastavi matematike

Nadin realizacije programa: Uzivo, online.
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 15€, Ukljucen je honorar za trenere
i pokrivanje troskova potroSnog materijala
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PRIORITETNA OBLAST 3 - RAD SA DAROVITIM
UCENICIMA/UCENICAMA
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73. Identifikacija darovitih ucenika/ucenica, nastavne metode rada i
evaluacija

Autor/ka: Vladimir Petrovié¢, Marina Petrovié
Treneri/ce: Marina Petrovié, Vladimir Petrovic
Kontakt osoba: Viadimir Petrovic¢

E-mail: viadimir.petrovic@smsgolubovci.edu.me
Broj telefona: +382 67 640 005

Opsti cilj programa: Ucesnici ¢e se na ovom seminaru blize upoznati sa pruzanjem
odgovarajuée vaspitno-obrazovne podrske darovitim ucenicima. Kroz prakti¢ne primjere
osposobice se da lase prepoznaju darovite ucenike uz bolje razumijevanje znacaja,
specifi¢nosti i pravila savremene pedagoske prakse.

Specificni ciljevi programa: Ucesnici ¢e na ovom seminaru produbiti svoja znanja o
greskama pri identifikaciji darovitosti. Kroz konkretne primjere analizirace korake u radu
sa darovitom djecom. Takode c¢e se upoznati sa nastanvim metodama rada sa darovitom
djecom kao i sa evaluacijom.

Ciljna grupa: Nastavnici/nastavnice predmetne i razredne nastave iz osnovne i srednje
Skole, direktori/direktorice i zamjenici Skola

Metode i tehnike rada: Obuka interaktivnog tipa

Teme:
1. Identifikacija darovitih u¢enika/ucenica

2. Motivisanost nastavnika i darovitih uéenika/ucenica
3. Evaluacija rada sa darovitim ucenicima
4. Prakti¢ni primjeri rada sa darovitim ucenicima

Nadin realizacije programa: Uzivo, online.
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 25€, Uzivo: materijale za grupni i
samostalni rad, honorare za trenere Online: prezentacije sa seminara, honorare za trenere
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74. Identifikacija i rad sa darovitom djecom

Autor/ka: Branka Grahovac

Treneri/ce: Branka Grahovac, Boris Savic
Kontakt osoba: Boris Savic

E-mail: borsavic@yahoo.com

Broj telefona: +382 69 221 425

Opsti cilj programa: Ojacati sposobnost prosvetnih radnika za prepoznavanje ponasanja
darovite dece/ucenika/ucenica u skladu sa Gardnerovom teorijom visestrukih inteligencija
i u skladu sa njima realizacija IOPa

Specificni ciljevi programa: Sagledavanje potrebe ranog dijagnostikovanja
darovitosti - Uocavanje prednosti i nedostataka faktora koji uticu na razvoj darovitosti

Razlikovanje razlicitih oblika ponasanja kao nacina ispoljavanja darovitosti ( jedan
od elemenata IOPa) - Prepoznavanje aktivnosti kojima se stimuliSu razliciti oblici
darovitosti( jedan od elemenata IOPa) - Unapredivanje saradnje sa roditeljima
darovitog deteta( jedan od elemenata IOPa)

Ciljna grupa: Vaspitaci, nastavnici/nastavnice u osnovim i srednjim Skolama, strucni
saradnici/saradnice (pedagozi, psiholozi), direktori/direktorice i pomocnici/ce direktora/ice

Metode i tehnike rada: Verbalne (izlaganje, razgovor, rad na tekstu), vizuelne (video
prezentacija i power point prezentacija )

Teme:
1. Pojam darovitog deteta

2. Lingyvisticka, logicka, muzicka i prostorna inetligencija
3. Telesna, prirodnjacka, socijalna i licna inteligencija
4. lzrada IOPa

Nadin realizacije programa: Uzivo, online.
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 15 - 30

Cijena po ucesniku dnevno i Sta ona ukljucuje: 20€, Autorski honorar i materijal za
ucesnike/ucesnice
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75. Muzika & poezija u osnovnoj skoli

Autor/ka: BOJANA NENEZIC, Andrijana Vucetic-Obadovi¢, Biljana Durkovi¢, Marina
Sestovic

Treneri/ce: BOJANA NENEZIC, Biljana Durkovi¢, Andrijana Vucetic-Obadovi¢, Marina
Sestovic

Kontakt osoba: Bojana Nenezic¢

E-mail: bojana.nenezic@gmail.com

Broj telefona: +38267541614

Opsti cilj programa: Razvijanje kompetencija nastavnika za povezivanje muzicke i
jezicke umjetnosti kroz stvaranje pjesama, brojalica i muzic¢kih aranzmana.

Specificni ciljevi programa: 1. Prepoznati zajednicke elemente muzike i poezije. 2.
Razviti vjestine kreiranja pjesama, brojalica i pri¢a. 3. Primijeniti Orfove instrumente i
melodicne cijevi. 4. Razvijati integrisani pristup ucenju. 5. Kreirati mini izvedbu kroz
muzicko-poetsku radionicu.

Ciljna grupa: Nastavnici/nastavnice muzicke kulture i profesori razredne nastave

Metode i tehnike rada: Metode rada: Interaktivna radionica — ucesnici aktivno ucestvuju
u svim fazama (Citanje, pisanje, komponovanje, izvodenje). Iskustveno ucenje - znanje
se gradi kroz licno iskustvo i zajedni¢ku refleksiju. Kreativno-izrazajne metode -
povezivanje poezije, pokreta i muzike u cjelovit umjetnicki izraz. Kooperativno ucenje -
rad u manjim grupama, zajednicka izrada pjesme i aranzmana. Demonstraciono-prakticna
metoda - prikaz nacina rada sa djecom uz Orfove instrumente i melodi¢ne cijevi. Analiticko

Teme:
1. Ritamirima

2. Osmisljavanje i pisanje pjesme
3. Pretvaranje pjesme u brojalicu
4. lzrada aranZmana

Nacin realizacije programa: UZivo
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 40€, Osvjezenje, materijali za rad,
honorari za trenere/voditelje
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76. Podsticanje darovite djece u vaspitno-obrazovnim ustanovama

Autor/ka: Marija Dragani¢ Vulanovi¢, Danka Medunjanin
Treneri/ce: Marija Dragani¢ Vulanovi¢, Danka Medunjanin
Kontakt osoba: Marija Dragani¢ Vulanovi¢

E-mail: draganicmarija@gmail.com

Broj telefona: +38268333656

Opsti cilj programa: Unaprijediti znanja i vjeStine nastavnika za podsticanje darovite
djece.

Specificni ciljevi programa: - Podstaci nastavnike/nastavnice na vece interesovanje za
rad sa darovitima. -Razviti vjestine prepoznavanja darovite djece. -Upoznati se sa
adekvatnim oblicima podsticanja darovite djece. - Prepoznati osobine nastavnika
uspjesnog u radu sa darovitom djecom. -Pronadi nacine prevazilazenja teskoca sa kojima
se susrecu darovita djeca.

Ciljna grupa: Nastavnici/nastavnice, vaspitaCi u predskolskim ustanovama, strucni
saradnici/saradnice, vaspita¢i u domovima, pomocnici/ce  direktora/ice i
direktori/direktorice

Metode i tehnike rada: 1. Metoda diskusije; 2. Metoda demonstracije; 3.Radionice; 4.
Igra uloga; 5. Brainstorming; 6. Grupni rad; 7. Rad u paru; 8. Individalni rad.

Teme:
1. Identifikacija darovite djece.

2. Oblici rada sa darovitom djecom.
3. Osobine nastavnika uspjesnog u radu sa darovitom djecom.
4. Nacini prevazilazenja teskoca sa kojima se susrecu darovita djeca.

Nadin realizacije programa: Uzivo, online.
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i S§ta ona ukljucuje: 20€, Honorari za Treneri/cece, prevoz,
osvjezenje i rucak za ucesnike/ucesnice.
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77. Rad sa darovitim ucenicima/ucenicama u nastavi maternjeg jezika i

knjiZzevnosti

Autor/ka: Karmen Trivundza

Treneri/ce: Karmen Trivundza, Dragan Markovié
Kontakt osoba: Karmen Trivundza

E-mail: teodoral221@gmail.com

Broj telefona: +38269093338

Opsti cilj programa: PoboljSati identifikovanje darovitih ucenika/ucenica i razvijati
darovitost kroz nastavu maternjeg jezika i knjizevnosti

Specificni ciljevi programa: - Unaprijediti znanja nastavnika o metodama i
kriterijumima identifikovanja darovitih ucenika/uCenica, uz prepoznavanje njihovih
potreba i specificnosti. - Razviti kompetencije za kreiranje aktivnosti i zadataka koji
podsti¢u kreativno, kriticko i stvaralacko misljenje ucenika/ucenica. - Podstadi korisS¢enje
projektne, istrazivacke i problemske nastave kao oblika rada pogodnih za razvoj
darovitosti. - Promovisati individualizovani pristup i prilagodavanje nastavnih sadrzaja
interesovanjima i sposobnostima darovitih ucenika/ucenica.

Ciljna grupa: Nastavnici/nastavnice crnogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i
knjizevnosti u osnovnim Skolama, srednjim stru¢nim skolama i gimnazijama;
nastavnici/nastavnice razredne nastave; nastavnici/nastavnice albanskog jezika i
knjizevnosti.

Metode i tehnike rada: Obuka interaktivnog tipa

Teme:
1. Pojam darovitosti i identifikacija darovitih

2. Strategije rada sa darovitima
3. Daroviti u€enici i nastava maternjeg jezika
4. Predmetni program i daroviti

Nacin realizacije programa: Uzivo, online., hibridno.
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 15€, digitalni i Stampani materijali,
sertifikati, honorari za trenere, osvjezenje itd.

101



78. Muzicka bajka - spoj muzike, rijeci i slike u budenju stvaralackog
talenta

Autor/ka: BOJANA NENEZIC, Miroslav Mini¢, Milica Raicevic
Treneri/ce: Miroslav Mini¢, BOJANA NENEZIC, Milica Raicevi¢
Kontakt osoba: Bojana NENEZIC

E-mail: bojana.nenezic@gmail.com

Broj telefona: +38267541614

Opsti cilj programa: Osnaziti nastavnike/nastavnice i vaspitace da kroz spoj rijedi,
muzike i slike podsticu kod djece stvaralacki izraz, mastu i emociju. Seminar uvodi
ucesnike u koncept ,muzicke bajke", kao kreativhe metode koja povezuje knjizevnost,
muziku i likovni izraz u jedinstveno pedagosko iskustvo.

Specificni ciljevi programa: 1. Razviti sposobnost nastavnika da prepoznaju karakter
muzike i njen potencijal za izrazavanje teksta. 2. Osposobiti uCesnike da povezu knjizevni
tekst s muzi¢ckom i vizuelnom interpretacijom. 3. Podstaci stvaranje mini scenskih formi
(muzickih bajki) u nastavhom i vannastavnom radu. 4. Unaprijediti estetski dozivljaj i
medupredmetnu povezanost ucenja. 5. Ohrabriti nastavnike/nastavnice na istrazivacki
pristup u otkrivanju i njegovanju talenata kod djece.

Ciljna grupa: ¢ Ciljna grupa: Nastavnici/nastavnice muzicke kulture, razredne nastave,
vaspitadi.

Metode i tehnike rada: o Dozivljajno slusanje muzike o Analiza teksta i asocijacija o
Izbor muzicke podloge o Grupni rad i improvizacija o Kombinovanje likovnih, muzickih i
scenskih elemenata o Refleksija i zajednicka diskusija

Teme:
1. Dotzivljajno slusanje muzike

2. Ritam rijedi
3. Muzicka slika
4. NasSa muzicka bajka

Nacin realizacije programa: UZivo
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i Sta ona ukljucuje: 40€, materijale, sertifikat, honorare
predavaca, tehni¢ku podrsku, osvjezenje
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PRIORITETNA OBLAST 4 - PREVENCIJA SVIH
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79. Prevencija vrsnjackog nasilja

Autor/ka: Vesna Krivcevié, Andrijana Bogetic
Treneri/ce: Vesna Krivéevi¢, Andrijana Bogetic
Kontakt osoba: Vesna Krivéevic

E-mail: vekemit@gmail.com

Broj telefona: '+382 69 065 852

Opsti cilj programa: Sprovodenje programa obuke za nastavnike/nastavnice ima za cilj
da unaprijedi njihove kompetencije za efikasno reagovanje u situacijama nasilja, kao i za
stvaranje sigurnog skolskog okruzenja.

Specificni ciljevi programa: Sticanje relevantnih znanja o karakteristikama

adolescenata Prepoznavanje i procjena
nasilnog ponasanja - vrsnjackog nasilja
Usvajanje i unapredjivanje znanja o pojavnim oblicima vrSnjackog nasilja
Uclestalost i faktori rizika u nastanku i ispoljavanju vrSnjackog nasilja u vaspitno -
obrazovnim ustanovama Upoznavanje sa programima prevencija i

usvajanje specifi¢niih vjestina za rad na prevenciji vrSnjackog nasilja  Usvajanje metoda
i tehnika za kreiranje rada sa ucenicima u cilju nenasilnog rjeSavanja konflikata u
situacijama vrsnjackog nasilja

Ciljna grupa: Nastavnici/nastavnice struc¢nih modula/predmeta iz opsteobrazovnih i
stru¢nih predmeta osnovih i srednjih skola, profesori razredne nastave, vaspitaci, strucni
saradnici/saradnice, saradnici u nastavi, direktori/direktorice i pomocnici/ce direktora/ice,
instruktori prakti¢nog obrazovanja.

Metode i tehnike rada: Obuka je interaktivnog tipa: interaktivne radionice, prezentacije,
studije slucaja, igre uloga, akvarijum, mini-lekcije, grupne diskusije, pojedinacne i grupne
prezentacije, rad u parovima, rad u malim grupama, tehnika akvarijuma, kooperativho
ucenje, timski rad, brainstorming.

Teme:
1. Adolescenti

2. Prepoznavanje vrinjackog nasilja
3. Preventivne mjere - vjezba restitucije
4. Nenasilno rjesavanje konflikta - izrada programa

Nadin realizacije programa: Uzivo, online.
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 20€, Prostor i potrebni materijali
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80. Zastita djece od nasilja: prevencija, prepoznavanje i reagovanje

Autor/ka: Ivana Rascanin Radicevi¢, Bojana Miletic¢
Treneri/ce: Ivana Rascanin Radicevi¢, Bojana Mileti¢
Kontakt osoba: Ivana Rascanin Radicevic

E-mail: irascanin@gmail.com

Broj telefona: +38267456992

Opsti cilj programa: Unapredenje profesionalnih kompetencija nastavnog i struc¢nog
osoblja u predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim sSkolama i domovima
ucenika/ucenica/ca za prevenciju, prepoznavanje i adekvatno reagovanje na nasilje, u
skladu sa vaze¢im propisima i protokolima, sa ciljem stvaranja sigurnog i podsticajnog
okruzenja za razvoj i uenje djece.

Specificni ciljevi programa: ¢ Jacanje znanja nastavnika i stru¢nih saradnika o vrstama
i oblicima nasilja nad i medju djecom i njihovim posljedicama. e Razvijanje vjestina za
razlikovanje konflikta od nasilja i primjenu odgovaraju¢ih metoda reagovanja. e
Unapredenje komunikacionih i socijalnih vjestina u cilju prevencije nasilja. e
Osposobljavanje nastavnika i struc¢nih sluzbi za dosljednu primjenu Protokola o
postupanju, prevenciji i zastiti od nasilja nad zenama i nasilja u porodici i Uputstvo
Skolama ,,Podjela odgovornosti i postupanje u cilju prevencije i u slu¢ajevima pojave
nasilja i vandalizma” ¢ Razvijanje kompetencija za izradu i primjenu planova podrske djeci
:zrtvama,svjedocima i pociniocima nasilja. ¢ Jacanje saradnje Skole sa porodicom i
zajednicom u kreiranju sigurnog okruzenja.

Ciljna grupa: Nastavnici/nastavnice, vaspitaci, struc¢ni saradnici/saradnice (pedagozi,
psiholozi, socijalni radnici), kao i ¢lanovi Skolskih i vaspitnih timova za prevenciju nasilja
u svim nivoima obrazovanja i vaspitanja.

Metode i tehnike rada: Radionice, interaktivne vjezbe i igre, grupne diskusije, igranje
uloga (role-play), studije slucaja, prezentacije, praktican rad, refleksija i evaluacija.

Teme:
1. Vrsteioblici nasilja nad i medu djecom

Razlikovanje konflikta i nasilja

Toksicni stres i njegovi efekti na djecu

Protokoli i procedure postupanja u slucajevima nasilja
Pravila skole i tehnika restitucije

Plan podrske za djecu — Zrtve, svjedoke i pocinioce nasilja
Saradnja Skole, porodice i zajednice u prevenciji nasilja

No s wDN

Nacin realizacije programa: Uzivo, online., hibridno.
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 30€, materijali, sertifikati, honorari
za trenere, osvjezenje
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81. Budi kul online - podrska struc¢nim saradnicama i saradnicima u

prevenciji i intervenciji kod sajber nasilja

Autor/ka: Nada Mitrovi¢

Treneri/ce: Nada Mitrovi¢, Jelena Pacariz
Kontakt osoba: Nada Mitrovic

E-mail: pedagogica@os-mllalatovic.edu.me
Broj telefona: +382 68 033 830

Opsti cilj programa: Osnaziti stru¢ne saradnice i saradnike da prepoznaju, preveniraju i
intervenisu u slucajevima sajber vrsnjackog nasilja, uz uvazavanje rodne perspektive i
razliCitih iskustava djece i mladih u digitalnom prostoru.

Specificni ciljevi programa: Ucesnice i uCesnici ¢e: Razumjeti kako rod utic¢e na oblike,
dinamiku i posljedice sajber nasilja. Prepoznati razlicite manifestacije digitalnog nasilja
prema djevojcicama, djecacima i rodno nekonformnim ucenicima. Razviti rodno senzitivne
pristupe u pruzanju psiholoske i pedagosSke podrSke. Ovladati tehnikama komunikacije
koje afirmiSu postovanje, empatiju i ravnopravnost. Osmisliti preventivne aktivnosti koje
promovisu digitalnu kulturu utemeljenu na jednakosti i nenasilju.

Ciljna grupa: Strucni saradnici/saradnice i saradnice u skolama i vrti¢cima u Crnoj Gori.
Metode i tehnike rada: Interaktivna predavanja i diskusije Grupni rad i razmjena
iskustava Studije slucaja iz prakse Igranje uloga (role play) Refleksivne vjezbe Kreativni

zadaci i izrada planova aktivnosti

Teme:
1. Rod, digitalni prostor i sajber nasilje

2. Prepoznavanje i analiza sajber nasilja
3. Rodno senzitivha podrska i komunikacija
4. Prevencija i digitalna kultura postovanja

Nadin realizacije programa: Uzivo, online.
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 20€, U cijenu programa ukljuceni su
honorar i putni troskovi trenera, kao i digitalni i Stampani materijali za rad ucesnika.
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82. Bezbjedan klik - zastita djece u digitalnom svijetu

Autor/ka: Jelena Pacariz, Nada Mitrovic¢
Treneri/ce: Jelena Pacariz, Nada Mitrovic¢
Kontakt osoba: Jelena Pacariz

E-mail: ljucovic@gmail.com

Broj telefona: +38267877119

Opsti cilj programa: Ohrabriti i osposobiti ucesnike/uCesnice seminara
(nastavnike/nastavnice/ce i struCne saradnike/ce) za aktivhu podrSku djeci pri
bezbjednom i odgovornom koris¢enju interneta, razvijaju¢i pritom njihovu digitalnu i
informaticku pismenost.

Specificni ciljevi programa: Upoznati ucesnike/uCesnice sa potencijalnim online
prijetnjama za djecu (cyberbullying, grooming, neprimjereni sadrzaji, online prevare).
Razviti prakti¢ne vjestine u upotrebi digitalnih alata za zastitu djece i pracenje online
aktivnosti u obrazovnom okruzenju. Osnaziti ucesnike/ucesnice da promovisu eticko i
odgovorno koris¢enje interneta medu ucenicima/ama. Pruziti strategije za komunikaciju s
djecom i roditeljima/ama o bezbjednom internetu. Podstaéi kriticko razmisljanje i
samostalno rjeSavanje problema u vezi sa digitalnom bezbjednos¢u u skoli. Pruziti podrsku
roditeljima/ama u primjeni digitalnih alata za zastitu djece kod kuce.

Ciljna grupa: Program je namijenjen nastavnici/nastavnicema i nastavnicama razredne i
predmetne nastave, struCnim saradnicima i saradnicama (pedagozima/kinjama,
psiholozima/kinjama, defektolozima/kinjama), kao i predstavnicima/ama Uprave skole.

Metode i tehnike rada: Frontalna metoda Rad u grupama Diskusije Studije slucaja
Radionicarski tip rada Simulacije i role-play Brainstorming Demonstracija

Teme:
1. Uvod u digitalnu bezbjednost — prijetnje, rizici i odgovorno koris¢enje interneta.

Digitalna pismenost i etika — razvoj kompetencija i eticko ponasanje online.

Digitalni alati u Skoli — prakti¢na primjena sigurnosnih softvera i roditeljskih kontrola.
Podrska roditeljima — savjeti i uputstva za bezbjednu upotrebu interneta kod kuce.
Prevencija i reakcija na prijetnje — studije slucaja i strategije intervencije.

Planiranje i aktivnosti — kreiranje edukativnih materijala i prakticnih planova.

o vk wN

Nacin realizacije programa: Uzivo, online., hibridno.
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i Sta ona ukljucuje: 20€, Honorar za Treneri/cece. Putni
troSkovi — prevoz trenera/ki do mjesta odrzavanja seminara.Troskovi logistike — tehnicka
oprema i materijali za realizaciju radionica i prakti¢nih vjezbi. Pristup materijalima -
uCesnici/ucesnice nakon obuke dobijaju pristup svim prezentacijama i materijalima
koris¢enim tokom seminara.
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83. Brizne porodice I (obuka za facilitatore/facilitatorke)

Autor/ka: Judy Hutchings, Jamie Lachman
Treneri/ce: Dijana Jovi¢, Darija Petovi¢ Bambur
Kontakt osoba: Dijana Jovi¢

E-mail: dijana.raden@gmail.com

Broj telefona: +38269313441

Opsti cilj programa: Opsti cilj programa “Roditeljstvo za cjelozivotno zdravlje za roditelje
male djece” jeste da se smanji rizik od loseg postupanja prema maloj djeci i da se
unaprijedi ponasanje djece u porodicama tako Sto ¢e se pomodi roditeljima da razviju
vjestine za uspostavljanje pozitivhog odnosa sa djecom. Program je namijenjen roditeljima
djece od 2 do 9 godina.

Specificni ciljevi programa: Osnaziti roditelje da prepoznaju i definiSu sopstvene ciljeve
roditeljstva kao osnovu za izgradnju zdravog i podrzavajuceg porodi¢nog okruzenja.
Podstaci razvoj pozitivnih interakcija roditelja i djece kroz kvalitetno zajednicko vrijeme,
aktivno slusanje, izrazavanje osjecanja i afirmaciju pozeljnog ponasanja. Unaprijediti
vjestine roditelja u postavljanju jasnih, realnih i pozitivho formulisanih ocekivanja i
uputstava u svakodnevnom zivotu djece. Razviti kompetencije roditelja za uspostavljanje
strukture, pravila i rutine koje doprinose stabilnom i sigurnom porodicnom okruzenju.
Pruziti roditeljima efikasne strategije za preusmjeravanje i upravljanje negativnim
ponasanjem djece, ukljucujudi ignorisanje nepozeljnog ponasanja, primjenu posljedica i
tehnike smirivanja. Jacati kapacitete roditelja za prevenciju, izbjegavanje i konstruktivno
rjeSavanje konflikata u porodici. Podrzati roditelje u odrZzivom primjenjivanju stecenih
vjestina.

Ciljna grupa: Profesionalci iz oblasti obrazovanja, zdravstva ili socijalne zastite. U oblasti
obrazovanja to su vaspitadi, nastavnici/nastavnice razredne nastave, strucni
saradnici/saradnice (pedagozi, psiholozi, defektolozi, socijalni radnici).

Metode i tehnike rada: Obuka se izvodi u grupama do 25 ucesnika, u ukupnom trajanju
od 30 sati efektivnog rada tokom Cetiri dana obuke. Program obuke prati strukturu, putem
koje ucesnici prvi put dozivljavaju dijelove programa roditeljstva kao roditelji, a nakon
toga se obucavaju da sprovode program jedni na drugima. Tehnike podrazumijevaju rad
u velikim i malim grupama, gradivo se prelazi kroz ilustrovane priCe i uvjezbava ktoz igru
uloga (role play).

Teme:
1. Vrijeme nasamo s djetetom
Kazi $ta vidis
Govoriti o osje¢anjima
Pohvaljivanje i nagradivanje djece
Davanje konkretnih, pozitivnih i realnih uputstava
Kuéna pravila i ustaljene rutine
Preusmjeravanje negativnog ponasanja
Ignorisanje negativnog trazenja paznje i zahtjevnog ponasanja
. Koris¢enje posljedica za agresivno ponasanje i nepostivanje
10. Primirivanje
11. Izbjegavanje i rjesavanje sukoba
12. Refleksija, proslava, dalji koraci

©o NV A WN

Nacin realizacije programa: UzZivo, Hibridno
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Trajanje programa (broj sati): 32
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 50€, Cijena obuke po ucenisku,
dnevno, je oko 50 EUR ne ukljucujudéi troskove smjestaja i ishrane.

109



84. Cyberbullying - zastitimo djecu na internetu

Autor/ka: Nada Orbovic¢

Treneri/ce: Vesna Radulovi¢, BeSida Tiganj
Kontakt osoba: Nada Orbovic¢

E-mail: nada.orbovic@os-Isimonovic.edu.me
Broj telefona: 068723535, 069993591

Opsti cilj programa: Jacanje kapaciteta nastavnog kadra za Siroku primjenu digitalnih
uredaja i interneta, kao i upoznavanje nastavnika sa postojanjem i stepenom
zastupljenosti sajber nasilja medu ucenicima osnovnoskolskog i srednjoskolskog uzrasta.
Glavni cilj je da se u€enicima, nastavnici/nastavnicema i roditeljima poveca svijest o novim
oblicima nasilja i rizicima koji nastaju usljed porasta upotrebe digitalnih uredaja i
Interneta, kao i prenosenje znanja i vjestina pomocu kojih ¢e se nasilje sprijeciti.

Specificni ciljevi programa: Upoznavanje ucesnika sa: [0 izlozenoséu djece rizicima
prilikom koriS¢enja savremenih sredstava komunikacije i uclestalos¢u uznemiravanja; O
ucestalos¢éu povredjivanja psihi¢kog integriteta djece usled sajber nasilja; [0 potrebom i
stvarnim stepenom ukljucenosti roditelja i nastavnika u aktivnosti djece na Internetu; O
preporukama za djecu i odrasle za bezbjedno koriséenje Interneta.

Ciljna grupa: Profesori predmetne nastave u osnovim i srednjim skolama, profesori
razredne nastave, vaspitacCi, strucni saradnici/saradnice, direktori/direktorice i
pomocnici/ce direktora/ice

Metode i tehnike rada: Predavanje i demonstracija uz koristenje prezentacija i video
materijala; Samostalni rad na zadacima i projektima; Grupni rad - saradnja i timsko
ucenje; Radionice s prakti¢nim aktivnostima; Interaktivno ucenje kroz diskusije i digitalne
alate.

Teme:
1. Razlike izmedu sajber nasilja i tradicionalnih oblika vrsnjackog nasilja
Sajber nasilje nad djecom u Crnoj Gori
Posjedovanje digitalnih uredaja i pristup Internetu
Aktivnosti djece na Internetu
Aktivnosti djece na drustvenim mreZzama
IzloZenost djece rizicima prilikom koris¢enja savremenih sredstava komunikacije
Uznemiravanje putem SMS poruka
Bezbjednost na drustvenim mreZzema

© o NO U A WN

. Snimanje mobilnim telefonom

10. Ukljucenost roditelja i nastavnika u aktivnosti djece na Internetu

11. Razlike u odgovorima ucenika/uéenica koji pohadaju osnovnu i srednju $kolu
12. Preporuke za djecu i odrasle za bezbjedno koris¢enje Interneta

Nacin realizacije programa: Uzivo, online., hibridno.

Trajanje programa (broj sati): 8

Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 20€, Honorare za trenere, troSkove

potroSnog materijala, kao i osvezenje tokom pauza (kafa, ¢aj) i lagani obrok za
ucesnike/ucesnice u vidu sendvica ili slicnog posluzenja tokom rucka.
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85. Elektronsko nasilje medu vr$snjacima/vrsnjakinjama i njegova

prevencija

Autor/ka: Marija Draganic¢ Vulanovi¢, Snjezana Boskovic¢
Treneri/ce: Marija Draganic¢ Vulanovi¢, Snjezana Boskovic¢
Kontakt osoba: Marija Draganic¢ Vulanovi¢

E-mail: draganicmarija@gmail.com

Broj telefona: +382/68-333-656

Opsti cilj programa: Unaprijediti znanja i vjestine za prevenciju elektronskog vrsnjackog
nasilja.

Specificni ciljevi programa: -Upoznati se sa pojmom i vrstama elektronskog nasilja
medu vrsnjacima - Shvatiti koji su to najcesci uzroci elektronskog nasilja medu vrsnjacima
-Uvidjeti koje su to posljedice elektronskog nasilja medu vrSnjacima - Razumjeti ulogu
svih zaposlenih u vaspitno obrazovnoj ustanovi u prevenciji elektronskog nasilja medu
vrsnjacima - Identifikovati i objasniti koji su to nacini prevencije elektronskog vrsnjackog
nasilja

Ciljna grupa: Vaspita¢i u predskolskim ustanovama, nastavnici/nastavnice osnovnih i
srednjih sSkola, pedagozi, psiholozi, pomocnici/ce direktora/ice, direktori/direktorice,
vaspitaci u domovima ucenika/ucenica.

Metode i tehnike rada: 1. Metoda diskusije; 2. Metoda demonstracije; 3.Radionice; 4.
Igra uloga; 5. Brainstorming; 6. Grupni rad; 7. Rad u paru; 8. Individalni rad.

Teme:
1. Pojmovno odredenje nasilja i elektronskog nasilja
Vrste elektronskog nasilja medu vrsnjacima
Najceséi uzroci nasilnog ponasanja kod djece
Posljedice nasilnog ponasanja na internetu
Uloge svih zaposlenih u vaspitno-obrazovnoj ustanovi u prevenciji elektronskog vrsnjackog
nasilja
6. Nacini prevencije elektronskog nasilja medu vrsnjacima

vk wne

Nadin realizacije programa: Uzivo, online.
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 20€, Ukljuceni su honorar za voditelje
seminara, osvjezenje, rucak i cijena potroSnog materijala.

111



86. Komunikacija sa uc¢enicima/ucenicama i rjeSavanje konfliktnih
situacija

Autor/ka: Anka Micovi¢, Milica Jeli¢
Treneri/ce: Milica Jeli¢, Anka Micovic
Kontakt osoba: Milica Jeli¢

E-mail: milica.jelic@os-rcizmovic.edu.me
Broj telefona: +38269407715

Opsti cilj programa: Unapredenje vjestina i znanja nastavnika/ca za uspjesniju
komunikaciju sa ucenicima postizanje pozitivhe klime u razredu, rjesavanje kinflikata uz
koriséenje resursa.

Specificni ciljevi programa: Razviti komunikacione vjestine nastavnika u radu sa
uCenicima. Unaprijediti sposobnost aktivhog sluSanja i empatijskog pristupa u
svakodnevnim situacijama sa ucenicima. Osnaziti ucCesnike za prepoznavanje i
razumijevanje izvora konflikata. Razviti strategije nenasilne komunikacije i asertivhog
izrazavanja potreba i stavova, uz postovanje razliCitosti i individualnih granica
ucenika/ucenica. Podstaci refleksiju o sopstvenom komunikacionom stilu. Ojacati
profesionalne kompetencije nastavnhika u domenu emocionalne pismenosti,
samoregulacije i prevencije eskalacije konflikata. Podstaci razvoj pozitivne klime u ucionici
zasnovane na poverenju, uzajamnom postovanju i konstruktivnoj komunikaciji.

Ciljna grupa: - nastavnici/nastavnice predskolskog vaspitanja (vaspitaci) -
nastavnici/nastavnice razredne nastave (uditelji) - nastavnici/nastavnice predmetne
nastave - strucni saradnici/saradnice

Metode i tehnike rada: Obuka interaktivnog tipa; Metode rada: verbalno - tekstualna,
ilustrativno-demonstrativna, dijaloska, metoda prakti¢nih aktivnosti, metoda rada na
tekstu, metoda pisanja, diskusije, METODA "THINK-PAIR-SHARE" ili "MISLI - SPARI -
PODIJELI" Tehnike: Mapa uma, Drvo rjeSavanja problema.

Teme:
1. Pojamiznacaj komunikacije sa u€enicima
2. Pozitivna i negativna komunikacija sa uc¢enicima
3. Rjesavanje sukoba u Skoli
4. Razrada aktivnosti — pozitivno rjeSavanje problema. Evaluacija

Nacin realizacije programa: Uzivo, online., hibridno.
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 15 - 30

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 25€, U cijenu je uracunat potrosni
materijal, putni troSkovi i honorari realizatora programa.

112



87. Obrazovanjem protiv predrasuda

Autor/ka: Sabra Decevi¢, Vesna Dimitrijevi¢, Svetlana Dujovic
Treneri/ce: Vanja Rakocevi¢, Katarina Vucini¢ Markovi¢, Olivera Lekié
Kontakt osoba: Sabra Decevic

E-mail: sabra.decevic@gmail.com

Broj telefona: +382 67 828 746

Opsti cilj programa: Opsti cilj programa je podupiranje i jacanje temelja uzajamnih
odnosa izmedu razli¢itih drustava i razlicitih vecinskih ili manjinskih kulturoloskih grupa

Specificni ciljevi programa: SpClj 1: Povedati nivo svijesti o predrasudama i
stereotipima u obrazovanju i svakodnevnom zivotu (Ucesnici seminara prepoznaju i
razumiju razli¢ite oblike predrasuda, njihove uzroke i posljedice po drustvene odnose);
SpClj2: Razviti kompetencije nastavnog osoblja za prepoznavanje i suzbijanje predrasuda
(Seminar pruza prakti¢ne alate, metode i pedagoske pristupe za rad s djecom i mladima
na promociji tolerancije i interkulturnog dijaloga); SpClj3: Stvoriti mrezu edukatora i
multiplikatora koji ¢e prenositi steCena znanja i iskustva u svojim zajednicama (Nakon
seminara, polaznici razvijaju mini-projekte, radionice ili predavanja u svojim Skolama).

Ciljna grupa: Nastavno osoblje (ucitelji/ce, nastavnici/nastavnice/ce, profesori/ce),
vaspitaci, psiholosko- pedagoska sluzba, uprava skole i ucenici

Metode i tehnike rada: Interaktivne radionice, diskusije, individualni rad, rad u malim
grupama, rad u velikoj grupi.

Teme:
1. Percepcija i predrasude; razli¢itost i grupna pripadnost
2. Kultura
3. Predrasude kao barijera
4. Iskustvo sa predrasudama; Multikultura - Interkultura
5. Raspodjela modi
6. Etiketiranje i diskriminacija
7. Planiranje aktivnosti na nivou Skole — analiza okruZenja, prepoznavanje problema
8. Planiranje aktivnosti na nivou Skole — akcioni plan

Nacin realizacije programa: Uzivo, online., hibridno.
Trajanje programa (broj sati): 16
Broj ucesnika u grupi: 20 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 35€, Honorar trenera, materijal za
rad, osvjezenje i hrana za ucesnike, smjestaj i putni troskovi za trenere
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88. Prepoznavanje i prevencija nasilja u skoli: od reakcije do kulture
nenasilja

Autor/ka: Danka Medunjanin

Treneri/ce: Danka Medunjanin, Dusanka Vujici¢
Kontakt osoba: Danka Medunjanin

E-mail: danka.rebronja@yahoo.com

Broj telefona: *382 69 499890

Opsti cilj programa: Osnaziti nastavnike/nastavnice za efikasno prepoznavanje,
reagovanje i prevenciju razlicitih oblika nasilja u Skolskom okruzenju, te za izgradnju i
njegovanje kulture nenasilja i stvaranje bezbjednog okruzenja u vaspitno-obrazovnoj
ustanovi.

Specificni ciljevi programa: Povecati nivo znanja nastavnika o vrstama, uzrocima i
manifestacijama nasilja u vaspitno-obrazovnoj ustanovi. Razviti vjestine pravovremenog
prepoznavanja ranih znakova nasilja i rizika kod ucenika/ucenica. Osposobiti
nastavnike/nastavnice za primjenu efikasnih strategija intervencije i saradnju sa
relevantnim institucijam, u skladu sa protokolom. Promovisati pristup - od reakcije na
incidente do stvaranja kulture nenasilja i zajednistva.

Ciljna grupa: Nastavnici/nastavnice, strucni saradnici/saradnice, direktori/direktorice,
zamjenici direktora, vaspitaci u domovima

Metode i tehnike rada: Prezentacije, diskusija, radionice, studije slucaja, igra uloga,
brainstorming, prakti¢an rad, grupni rad, individualni rad

Teme:
1. Pojmovno odredenje i razumijevanje fenomena nasilja

2. Uzroci i faktori rizika za pojavu nasilja u skoli
3. Mehanizmi prepoznavanja i reagovanja na nasilje
4. Prevencija nasilja i izgradnja bezbjedne skolske klime i kulture nenasilja

Nadin realizacije programa: Uzivo, online.
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i Sta ona ukljucuje: 20€, Nadoknada za trenere,
osvjezenje za ucesnike/ucesnice, materijali za rad.
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89. Prevencija nasilja u vaspitno-obrazovnim ustanovama

Autor/ka: Marija Draganic¢ Vulanovi¢, Snjezana Boskovic¢
Treneri/ce: Marija Draganic¢ Vulanovi¢, Snjezana Boskovic¢
Kontakt osoba: Marija Draganic¢ Vulanovi¢

E-mail: draganicmarija@gmail.com

Broj telefona: +382/68-333-656

Opsti cilj programa: Unaprijediti znanja i vjestine za prevenciju nasilja u vaspitno-
obrazovnim ustanovama.

Specificni ciljevi programa: -Upoznati se sa pojmom i vrstama nasilja u skoli - Shvatiti
koji su to najceséi uzroci nasilnog ponasanja kod djece -Uvidjeti koje su to posljedice
nasilnog ponasanja kod djece - Razumjeti ulogu svih zaposlenih u vaspitno obrazovnoj
ustanovi u prevenciji nasilja - Identifikovati i objasniti koji su to nacini prevencije nasilja
u vaspitno-obrazovnim ustanovama

Ciljna grupa: Vaspitaci u predskolskim ustanovama, vaspitati u domovima
uCenika/ucCenica, nastavnici/nastavnice  osnovnih i  srednjih  Skola,  strucni
saradnici/saradnice, direktori/direktorice, pomocnici/ce direktora/ice

Metode i tehnike rada: 1. Metoda diskusije; 2. Metoda demonstracije; 3.Radionice; 4.
Igra uloga; 5. Brainstorming; 6. Grupni rad; 7. Rad u paru; 8. Individualni rad.

Teme:
1. Pojmovno odredenje nasilja i oblici nasilja

Najceséi uzroci nasilnog ponasanja kod djece

Posljedice nasilnog ponasanja kod djece

Uloge svih zaposlenih u skoli u prevenciji nasilja

Nacini prevencije nasilja u vaspitno-obrazovnim ustanovama

vk wnN

Nadin realizacije programa: Uzivo, online.
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 20€, Ukljuceni su honorar za voditelje
seminara, osvjezenje, rucak i potreban materijal.
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90. Prevencija nasilja upotrebom forum teatra

Autor/ka: Vanja Rakocevic¢

Treneri/ce: Katarina Vucini¢ Markovié, Vanja Rakocevié
Kontakt osoba: Vanja Rakocevic

E-mail: vanjamik@gmail.com

Broj telefona: 069351680

Opsti cilj programa: Osposobljavanje nastavnika za rad sa ucenicima na promociji
nenasilnog ponasanja, nenasilnog rjesavanja konflikata i borbu protiv nasilnickog
ponasanja izvodenjem Forum teatra.

Specificni ciljevi programa: -Podizanje nivoa znanja nastavnika o pojmu, uzroku i
vrstama nasilja, -Sticanje vjestina za prepoznavanje i postupanje u situacijama nasilnickog
oblika ponasanja, -Osposobljavanje nastavnika za primjenu nenasilnih oblika rjeSavanja
konflikata, - Sticanje osnovnih znanja o forum teatru i nacinima njegovog koris¢enja u
prevenciji nasilja, -Osposobljavanje nastavnika za primjenu forum teatra u borbi protiv
nasilnog ponasanja i za promociju nenasilnog rjesavanja konflikata

Ciljna grupa: Programu mogu prisustvovati nastavnici/nastavnice jedne skole ili u
dogovoru, ciljna grupa mogu biti nastavnici/nastavnice iz vise razliCitih skola. Program
obuke je osmisljen za nastavnike/nastavnice/ce u osnovnim i srednjim skolama, strucne
sardnike, kao i za vaspitace/ice u institucijama koji se bave vaspitanjem i obrazovanjem
adolescenata.

Metode i tehnike rada: Obuka je interaktivhog tipa (rad u radionicama)-teorijska
razmatranja uvodnog karaktera, brainstorming, diskusija, debata, pojedinacne i grupne
prezentacije, rad na konkrethom primjeru-realni susreti, rad u grupama, rad u parovima,
igra uloga, timski rad, simulacija itd.

Teme:
1. Konstruktivna komunikacija

Uvod u Teatar potlacenih — komunikacija kroz pokret i sliku

Od slike ka sceni —uvod u Forum teatar

Mapiranje problema vrsnjackog nasilja i definisanje obrazovnog cilja djelovanja
Od problema do price

Kreiranje i proba forum scene

Uloga DZokera — facilitacija i vodenje refleksije

Izvodenije, refleksija i primjena u skoli

O NV A WD

Nacin realizacije programa: Uzivo, online., hibridno.
Trajanje programa (broj sati): 16
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 25€, radni material, osvezenje i
nadoknade za trenere.
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91. Prevencija trgovine djecom kroz obrazovni sistem, sa fokusom na

ugovorene brakove i ekonomsku eksploataciju djece

Autor/ka: mr Marijana Radunovié, Sonja Perisi¢ Bigovié
Treneri/ce: mr Marijana Radunovi¢, Sonja Perisi¢ Bigovic
Kontakt osoba: Marijana Radunovic

E-mail: fima@t-com.me

Broj telefona: +382 67 300 111

Opsti cilj programa: Opsti cilj ovog programa je jacanje kapaciteta predstavnika
obrazovnih institucija u borbi protiv trgovine djecom, sa fokusom na ugovorene djecje
brakove i ekonomsku eksploataciju djece

Specificni ciljevi programa: Unapredenje struc¢nih kapaciteta predstavnika obrazovnih
institucija u Crnoj Gori u cilju pravovremenog prepoznavanja oblika trgovine djecom, kroz
upoznavanje sa relevantnim zakonskim okvirom, institucionalnim mehanizmima i
procedurama za identifikaciju, zbrinjavanje i upudivanje zrtava. Podsticanje razvoja
svijesti i profesionalne odgovornosti nastavnog i stru¢nog kadra o znacaju multisektorske
saradnje kao klju¢nog faktora u prevenciji i suzbijanju trgovine djecom, prisilnih brakova
i ekonomskog iskoris¢avanja maloljetnika. OsnaZivanje ucenika/ucenica i ucenica kroz
razvijanje znanja, vjestina i stavova koji doprinose prepoznavanju i prevenciji situacija
rizika povezanih sa prisilnim radom i sklapanjem nedozvoljenih brakova.

Ciljna grupa: Profesionalci u sistemu obrazovanja koji se bave nastavom: vaspitaci,
nastavnici/nastavnice u osnovim i srednjim sSkolama, stru¢ni saradnici/saradnice
(pedagozi, psiholozi), direktori/direktorice i pomocnici/ce direktora/ice.

Metode i tehnike rada: 1. Interaktivha predavanja 2. Radionice u manjim grupama 3.
Studije slucaja (case study) 4. Diskusije i refleksivne sesije 5. Brainstorming 6.  Video
materijali i multimedijalne prezentacije 7. Evaluacija i samoprocjena

Teme:

1. Fenomenologija trgovine ljudima - djecom

2. Proces identifikacije Zrtava trgovine ljudima / trgovine djecom

3. Pravnii institucionalni okvir u borbi protiv trgovine ljudima - djecom

4. Mehanizmi borbe protiv trgovine djecom u Crnoj Gori i znac¢aj multiagencijske saradanje u
identifikaciji i rjeSavanju slucajeva

5. Ekonomska eksploatacija djece u Crnoj Gori sa fokusom na djecje prosjacenje — kljucni
izazovi i mogucénosti djelovanja

6. Sklapanje nedozvoljenih brakova — izazovi | moguénosti djelovanja

Nacin realizacije programa: UZivo
Trajanje programa (broj sati): 16
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 50€, Sala, osvjezenje, transport,
honorari realizatorima obuke
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92. Prvi znak - prvi korak: Nastavnik/nastavnica kao oslonac u
prevenciji vrsnjackog nasilja

Autor/ka: Nada Mitrovi¢, Jelena Pacariz
Treneri/ce: Nada Mitrovi¢, Jelena Pacariz
Kontakt osoba: Nada Mitrovic¢

E-mail: pedagogica@os-mllalatovic.edu.me
Broj telefona: +382 68 033 830

Opsti cilj programa: Osnaziti nastavnike/nastavnice i nastavnice da postanu kljucni
zastitni i pokretacki faktor u stvaranju bezbjednog i podrzavajuéeg Skolskog okruzenja -
kroz razvoj sposobnosti za pravovremeno prepoznavanje ranih znakova vrsnjackog
nasilja, efikasno i nenasilno reagovanje u kriznim situacijama, te izgradnju kulture
povjerenja, emocionalne sigurnosti i empatije medu ucenicima. Program ujedno
osposobljava nastavnike/nastavnice da prepoznaju, motivisu i vode vrsnjacke edukatore,
¢ime se jaca kontinuitet preventivnog djelovanja i razvija skolska zajednica u kojoj djeca
postaju dio rjeSenja, a ne problema.

Specificni ciljevi programa: Razviti kompetencije nastavnika i nastavnica za
pravovremeno prepoznavanje ranih znakova svih oblika vrSnjackog nasilja, uz uvazavanje
rodne perspektive i individualnih razlika medu ucenicima i u¢enicama. Osposobiti ucesnike
i uCesnice za efikasno, nenasilno i empati¢no reagovanje u kriznim situacijama, na nacin
koji stiti dostojanstvo svakog ucenika/ucenica i ucenice. Unaprijediti vjestine nastavnog
osoblja u izgradnji razredne kulture povjerenja, saradnje i emocionalne sigurnosti, koja
podsti¢e rodnu ravnopravnost i medusobno postovanje. Podstaci ucesnike i ucesnice da
razviju licne i profesionalne strategije prevencije nasilja, zasnovane na kritickoj refleksiji,
etickoj odgovornosti i primjerima dobre prakse. Osnaziti nastavnike/nastavnice i
nastavnice da prepoznaju, osposobe i mentoriraju vrsnjacke edukatore i edukatorke, kako
bi zajednicki djelovali u stvaranju Skole bez nasilja. Povecati svijest o kontinuiranoj ulozi
nastavnika i nastavnice kao zastitnih faktora, koji svojim stavovima, ponasan

Ciljna grupa: Program je namijenjen zaposlenima u svim vaspitno-obrazovnim
ustanovama Crne Gore - vaspitatima i vaspitadicama, nastavnici/nastavnicema i
nastavnicama razredne i predmetne nastave, stru¢nim saradnicima i saradnicama
(pedagozima, psiholozima, defektolozima), kao i ¢lanovima i ¢lanicama strucnih timova za
zastitu djece od nasilja i razvoj inkluzivne prakse, kao i predstavnicima uprava skole i
vrtica.

Metode i tehnike rada: interaktivno izlaganje i vodena diskusija radionicarski pristup sa
refleksivnim elementima metoda ,ucenja kroz iskustvo" (learning by doing) metoda
studije slucaja i analiza realnih Skolskih situacija metoda igre uloga i dramatizacije
(empaticko razumijevanje) metoda ,okruglog stola" i timskog rjesavanja problema
metoda samorefleksije i peer feedback-a brainstorming i metoda kreativnog misljenja

Teme:

1. Cyber & Reality: Digitalno nasilje i njegova realna posljedica
Empatija u akciji: Nenasilna komunikacija koja mijenja igru
Rodna perspektiva i stereotipi: Razbijanje nevidljivih barijera
Vrsnjacki heroji: Mentorstvo i snaga mladih lidera i liderki
Kultura sigurnosti: Kreiranje skole bez straha

vk wne

Nacin realizacije programa: Uzivo, online., hibridno.

Trajanje programa (broj sati): 8
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Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 20€, Ukljucuje honorar za
Treneri/cece, pokrivanje troskova potroSnog materijala i putne troskove .
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93. Razvoj socioemocionalnih kompetencija u ucionici kao alat za
prevenciju nasilja

Autor/ka: Danka Medunjanin

Treneri/ce: Danka Medunjanin, Nena Mitrovic¢
Kontakt osoba: Danka Medunjanin

E-mail: danka.rebronja@yahoo.com

Broj telefona: +382 69 499890

Opsti cilj programa: Osnaziti kompetencija nastavnika za primjenu pristupa i metoda za
razvoj socioemocionalnih vjestina kod ucenika/ucenica u cilju prevencije nasilja i stvaranja
sigurnog sSkolskog okruzenja

Specificni ciljevi programa: Upoznati nastavnike/nastavnice sa znaCajem razvoja
socioemocionalnih  vjestina kod djece i mladih Objasniti povezanost izmedu
socioemocionalnih vjestina i pojave nasilnog ponasanja kod ucenika/ucenica Osnaziti
nastavnike/nastavnice za primjenu metoda i tehnika za razvoj socioemocionalnih vjestina
kod djece i mladih Osnaziti nastavnike/nastavnice da grade kulturu povjerenja i
podrzavanja u Skolskom okruzenju Ojacati sposobnost nastavnika da poducavaju ucenike
vjestinama asertivhe komunikacije, aktivnog slusanja i konstruktivhog rjesavanja
konflikata

Ciljna grupa: Nastavnici/nastavnice, vaspitaci, strucni saradnici/saradnice, vaspitaci u
domovima, zamjenici direktora, direktori/direktorice

Metode i tehnike rada: 1. Metoda diskusije; 2. Metoda demonstracije; 3.Radionice; 4.
Igra uloga; 5. Brainstorming; 6. Grupni rad; 7. Rad u paru; 8. Individalni rad.

Teme:
1. Ucenje socioemocionalnih vjestina u ucionici i prevencija nasilja
2. Metode i tehnike za razvoj socioemocionalnih vjestina kod djece i mladih
3. Asertivna komunikacija i nenasilno rjeSavanje konflikata u ucionici
4. Kreiranje pozitivne klime u odjeljenju i skoli

Nadin realizacije programa: Uzivo, online.
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i $ta ona ukljucuje: 15€, Nadoknade za trenere, materijali
za rad, osvjezenje za ucesnike/ucesnice
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94. Samokontrola kao klju¢na vjestina za prevenciju nasilja u vaspitno-
obrazovnim ustanovama

Autor/ka: Marija Draganic¢ Vulanovi¢ y
Treneri/ce: Marija Draganic¢ Vulanovi¢, Mirjana Suskavcevi¢
Kontakt osoba: Marija Draganic¢ Vulanovi¢

E-mail: draganicmarija@gmail.com

Broj telefona: +382/68-333-656

Opsti cilj programa: Unaprijediti sposobnosti nastavnika za prepoznavanje, razvijanje i
primjenu samokontrole kod ucenika/ucenica i sebe, kao sredstva za prevenciju nasilnickog
ponasanja i izgradnju pozitivnog i podrzavaju¢eg okruzenja u vaspitno-obrazovnoj
ustanovi.

Specificni ciljevi programa: Razviti kod ucesnika znanje o povezanosti samokontrole i
nasilnickog ponasanja. Upoznati ucesnike sa tehnikama emocionalne regulacije i
kontrolisanja impulsa. Osposobiti ucesnike za primjenu prakti¢nih metoda za jacanje
samokontrole kod ucenika/uCenica. Promovisati strategije za efikasno rjeSavanje
konflikata i izgradnju empati¢nih odnosa u ucionici. Podstaci ucesnike na refleksiju
sopstvenog ponasanja i reakcija u konfliktima.

Ciljna grupa: Vaspita¢i u predskolskim ustanovama, nastavnici/nastavnice osnovnih i
srednjih skola, pedagozi, psiholozi, direktori/direktorice i pomoc¢nici/ce direktora/ice,
vaspitaci u domovima ucenika/ucenica

Metode i tehnike rada: Obuka je interaktivnog tipa. UkljuCuje kombinaciju razliitih
metoda i tehnika rada (studija slu¢aja, mozdana oluja, igre uloga, metoda demonstracije,
metoda diskusije, tekst metoda i sl.).

Teme:
1. Razumijevanje samokontrole i nasilnickog ponasanja
2. Tehnike samokontrole i emocionalne regulacije
3. Prevencija nasilja kroz samokontrolu
4. Razvijanje empati¢nih odnosa i rjeSavanje konflikata

Nadin realizacije programa: Uzivo, online.
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 20€, Honorari za Treneri/cece,
osvjezenje, rucak, materijali za rad.

121



95. Strucni razvoj za podrsku transrodnim, interpolnim i rodno
varijantnim ucenicima/ucenicama, Zzrtvama nasilja

Autor/ka: Marija Radovi¢, Jelena Colakovic .
Treneri/ce: Tea Daki¢, Jovan Uli¢evi¢, Marija Jovanovié, Jelena Colakovic
Kontakt osoba: Danijela Niki¢

E-mail: danijela.nikic@asocijacijaspektra.org

Broj telefona: +38269619611

Opsti cilj programa: Opsti cilj ovog programa obuke je unapredenje kapaciteta, znanja
i kompetencija nastavnog kadra za pruzanje direktne, postujuce i efikasne podrske
transrodnim, interpolnim i rodno varijantnim ucenicima/ama-zrtvama nasilja, kroz
usvajanje savremenih pristupa, intervencija i stavova.

Specificni ciljevi programa: Specifi¢ni ciljevi programa obuke su slededi: - Upoznavanje
nastavnog kadra sa temama transrodnosti i interpolnosti sa ciljem jacanja njihovih
kompetencija i vjestina za rad i saradnju sa transrodnim, interpolnim i rodno varijantnim
ucenicima/ama-zrtvama nasilja. - Pruzanje smjernica za adekvatan, postujudi i inkluzivan
tretman ucenika/ucenica/ca (zrtava nasilja) koje su rodno/polno razlicite od drustvenih
normi, zasnovanih na naucnim cdinjenicama, smjernicama dobre prakse i relevantnoj
literaturi. - Podizanje svijesti, empatije i kritickog razmisljanja nastavnog kadra o uticaju
stereotipa, predrasuda, drustvene iskljuCenosti/in-klu-zije i izazova sa kojima se
suoCavaju transrodne, interpolne i rodno varijantne osobe odnosno ucenici/e. -
Unapredenje kapaciteta nastavnog kadra da sami budu donosioci promjene i unaprijede
postovanje ljudskih prava transrodnih, rodno varijantnih i interpolnih u¢enika/ucenica/ca
i da jaCanje multidisciplinarno i multisektorsko umrezavanje.

Ciljna grupa: Nastavno i stru¢no osoblje u obrazovnim ustanovama u Crnoj Gori.

Metode i tehnike rada: Za obuku bice koris¢ene metode i tehnike koje omogucavaju
aktivno ucenje, refleksiju, razvoj socijalnih vestina i promjenu stavova, sa posebnim
fokusom na inkluzivnost i postovanje ljudskih prava. Primjenjivaée se usvajanje teorije
kroz power point prezentacije, diskusiju, brainstorming, rad u malim grupama, role play,
primjenu multimedijalnih materijala i studije slu¢aja. Koristice se i radionica Ziva biblioteka
kao efektna metoda za promjenu stavova i jaCanje ljudskopravaskog pristupa u radu.

Teme:

1. Ljudska raznolikost u rodu i polnim karakteristikama, stereotipi i predrasude koji su u
korijenu nasilja nad transrodnim, interpolnim i rodno varijantnim uc¢enicima/ama

2. Predstavljanje istraZivanja u TIRV zajednici i pregled slucajeva diskriminacije i nasilja nad
transrodnom, interpolnom i rodno varijantnom zajednicom u Crnoj Gori

3. Staje trauma i koje su osobine dobrog/e pomagaca/ice sa fokusom na specifi¢nosti rada sa
TIRV ucenicima/cama

4. Dostupne usluge i intervencije u Crnoj Gori, pozitivne prakse zemalja okruzenja, Evrope i
svijeta u pruzanju direktne podrske TIRV osobama i kako znamo da je podrska koju pruzamo
pozitivno ucinkovita?

Nacin realizacije programa: Uzivo, online., hibridno.
Trajanje programa (broj sati): 8

Broj ucesnika u grupi: 15 - 20
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Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 120€, Ova cijena se odnosi na
sprovodenje obuke u drugoj opstini i obuhvata smjestaj sa dva noéenja na bazi punog
pansiona uz obezbjedenu salu sa svim potrebnim tehnickim uslovima i osvjezenje tokom
pauza u skladu sa agendom obuke.
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96. Uloga nastavnika/nastavnice u prevenciji i intervenciji vrSnjackog
nasilja na internetu

Autor/ka: Vanja Rakocevic¢

Treneri/ce: Katarina Vucini¢ Markovié, Vanja Rakocevié
Kontakt osoba: Vanja Rakocevié

E-mail: vanjamik@gmail.com

Broj telefona: +38269351680

Opsti cilj programa: Osposobiti nastavnike/nastavnice da prepoznaju, sprijece i
adekvatno reaguju u slucajevima vrsnjackog nasilja na internetu, uz razvijanje timskog
pristupa i saradnje u skoli.

Specificni ciljevi programa: Podi¢i kompetencije nastavnika za prepoznavanje i
reagovanje u slu¢ajevima nasilja na internetu. Osvijestiti rizike i zloupotrebe digitalnog
prostora po djecu i mlade. Unaprijediti saradnju izmedu nastavnika, ucenika/ucenica i
roditelja u prevenciji sukoba i nasilja. Osnaziti nastavnike/nastavnice da primjenjuju
postojece protokole i resurse za zastitu djece na internetu.

Ciljna grupa: Nastavnici/nastavnice i stru¢ni saradnici/saradnice osnovnih i srednjih
Skola, kao i vaspitac¢i u domovima ucenika/ucenica

Metode i tehnike rada: Interaktivne radionice, grupni rad, analiza slucajeva, diskusije,
prezentacije i refleksije.

Teme:

1. Vrijednostii principi ljudskih prava i internet
Nasilje i zZloupotreba djece i mladih na internetu
Oblici rizicnog ponasanja na internetu — uzroci i posljedice
Vrsnjacko nasilje i zastita djece i mladih na internetu — servisi i procedure
Uloga nastavnika u prevenciji i intervenciji u situacijama vrsnjackog nasilja na internetu
Timski pristup u Skoli u prevenciji i intervenciji u situacijama vrsnjackog nasilja na internetu
Skolski akcioni plan za implementaciju aktivnosti u prevenciji i intervenciji nasilja na
internetu

NouswDN

8. Praktic¢ni primjeri preventivnih aktivnosti protiv nasilja na internetu — prezentacija i diskusija
Nacin realizacije programa: Uzivo, online., hibridno.
Trajanje programa (broj sati): 16
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25
Cijena po ucesniku dnevno i $ta ona ukljucuje: 25€, U cijenu su ukljuceni honorari za

voditelje programa, elektronski edukativni i potrosni materijali, evaluacioni upitnici i
administrativha podrska tokom realizacije obuke.
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97. Uloga nastavnika/nastavnice u prevenciji seksualnog nasilja i

eksploatacije

Autor/ka: Danka Medunjanin, Marija Dragani¢ Vulanovié
Treneri/ce: Danka Medunjanin, Marija Dragani¢ Vulanovic
Kontakt osoba: Marija Draganic¢ Vulanovi¢

E-mail: draganicmarija@gmail.com

Broj telefona: +38268333656

Opsti cilj programa: Osnaziti nastavnike/nastavnice da prepoznaju, preveniraju i
adekvatno reaguju na seksualno nasilje i eksploataciju ucenika/ucenica stvarajuci
bezbjedno i podrzavajuée skolsko okruzenje

Specificni ciljevi programa: Osnaziti nastavnike/nastavnice da prepoznaju razliCite
oblike seksualnog nasilja; Podstaci nastavnike/nastavnice da identifikuju rane znakove i
indikatore da ucenik moze biti zrtva nasilja ili eksploatacije; Implementirati strategije
prevencije u Skolskom kontekstu; Razviti vjestine blagovremenog i adekvatnog
reagovanja u slucaju sumnje ili prijave saksualnog nasilja; Osnaziti nastavnike/nastavnice
da kreiraju atmosferu empatije, povjeravanja i povjerenja u odnosu sa ucenicima;
Upoznati nastavnike/nastavnice sa podjelom odgovornosti i postupanjem u cilju prevencije
i uslu¢ajevima pojave nasilja.

Ciljna grupa: Nastavnici/nastavnice osnovnih i srednjih  Skola, strucni
saradnici/saradnice, vaspita¢i u  domovima, pomocnici/ce  direktora/ice i
direktori/direktorice.

Metode i tehnike rada: 1. Metoda diskusije; 2. Metoda demonstracije; 3.Radionice; 4.
Igra uloga; 5. Brainstorming; 6. Grupni rad; 7. Rad u paru; 8. Individalni rad.

Teme:
1. Razumijevanje seksualnog nasilja i eksploatacije
2. Prepoznavanje znakova seksulanog nasilja i zastita u¢enika/ucenica u skoli i online okruzenju
3. Uloga nastavnika u prevenciji i zastiti djece od seksualnog nasilja
4. Etika, povjerenje i profesionalne granice u radu sa ucenicima

Nadin realizacije programa: Uzivo, online.
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 20€, Ukljuceni su honorar za voditelje
seminara, osvjezenje, rucak i cijena potrosSnog materijala
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98. Uloga Packog parlamenta u prevenciji nasilja

Autor/ka: Vladimir Petrovié¢, Marina Petrovié
Treneri/ce: Vladimir Petrovi¢, Marina Petrovic
Kontakt osoba: Viadimir Petrovic¢

E-mail: viadimir.petrovic@smsgolubovci.edu.me
Broj telefona: +382 67 640 005

Opsti cilj programa: Ucesnici ¢e na ovom seminaru bolje razumjeti znacaj, specificnosti
i pravila backog parlamenta. UsvrsSi¢e se na licnom i profesionalnom planu uz praktic¢ne
primjere i osposobiti se za lakSe prepoznavanje svih oblika nasilja. - Pruzanje
odgovarajuée vaspitno-obrazovne podrske u podizanju svijesti o trgovini ljudima; -
Razvijanje kriterijuma za procjenu kvaliteta nastavnickog rada povezane sa predlozenim
temama.

Specificni ciljevi programa: Ucesnici ¢e na ovom seminaru produbiti svoja znanja o
prevenciji nasiljei. Kroz konkretne primjere analizirace korake neophodne za formiranje
backog palamenta. Takode ¢e se upoznati sa nastanvim metodama rada sa djecom koja
su pasivni ili aktivni akteri nasilja.

Ciljna grupa: Nastavnici/nastavnice predmetne i razredne nastave iz osnovne i srednje
Skole, direktori/direktorice i zamjenici Skola

Metode i tehnike rada: Obuka interaktivnog tipa

Teme:
1. Dbacki parlament: osnivanje, plan i program rada, kutija povjerenja
2. Oblici nasilja
3. ldentifikacija nasilja
4. Prakti¢ni primjeri aktivnosti u prevenciji nasilja
Nadin realizacije programa: Uzivo, online.
Trajanje programa (broj sati): 8

Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 25€, Uzivo: materijale za grupni i
samostalni rad, honorare za trenere Online: prezentacije sa seminara, honorare za trenere
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99, Skola kao resurs za prevenciju i suzbijanje govora mrznje,
radikalizma i nasilnog ekstremizma

Autor/ka: Vanja Rakocevic¢

Treneri/ce: Katarina Vucini¢ Markovié, Vanja Rakocevié
Kontakt osoba: Vanja Rakocevic

E-mail: vanjamik@gmail.com

Broj telefona: 069351680

Opsti cilj programa: Obuka nastavnika kako bi stekli kompetencije potrebne da kreiraju
sveubuhvatne i odrzive programe u Skolama u cilju prevencije i suzbijanja govora mrznje,
radikalizma i nasilnog ekstremizma

Specificni ciljevi programa: - Podi¢i kompetencije nastavnika da pomognu ucenicima
da prepoznaju i razumiju razliCite forme govora mrznje i njihove posljedice po Zrtve i
drustvo; - Podici nivo svijesti i unaprijediti kapacitete nastavnika da efikasno djeluju u
sluc¢ajevima govora mrznje i prepoznaju indikatore koji u¢enike vodi u nasilni ekstremizam,
s posebnim osvrtom na regrutovanje putem interneta i mogucénostima kako da ih zastite;
- Motivisati nastavnike/nastavnice da prepoznaju znacaj skole kao resursa u prevenciji i
borbi protiv govora mrznje, radikalizma i nasilnog ekstremizma

Ciljna grupa: Programu mogu prisustvovati nastavnici/nastavnice jedne skole ili u
dogovoru, ciljna grupa mogu biti nastavnici/nastavnice iz vise razliCitih skola. Program
obuke je osmisljen za nastavnike/nastavnice/ce u osnovnim i srednjim Skolama, kao i za
vaspitace/ice u institucijama koji se bave vaspitanjem i obrazovanjem adolescenata.

Metode i tehnike rada: Obuka interaktivnog tipa

Teme:
1. Kontroverzne teme u Skoli

Obrazovanje za ljudska prava

Sloboda govora kao dio identiteta covjeka i uslov demokratskog drustva

Govor mrinje

Piramida mrZnje - uzroci i posljedice

Ekstremizam i njegove glavne karakteristike

Radikalizacija koja vodi nasilnom ekstremizmu

Analiza skolskog okruzenja i prakti¢ni primjeri aktivnosti za prevenciju govora mrinje,
radikalizma i nasilnog ekstremizma

©® N U WN

Nacin realizacije programa: Uzivo, online., hibridno.
Trajanje programa (broj sati): 16
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i Sta ona ukljucuje: 25€, dnevnice Treneri/cema,
osvjezenje, materijal
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100. Skole za rodnu ravnopravnost i nenasilje — od prosvetnih
radnika/radnica do daka

Autor/ka: Jovana Mirkovic

Treneri/ce: Tamara Mili¢, Verica Mirovi¢
Kontakt osoba: Budislavka Mira Saveljic
E-mail: mirasaveljic@gmail.com

Broj telefona: +38269454149

Opsti cilj programa: Cilj je edukacija za zaposlene u osnovnim i srednjim Skolama u
Crnoj Gori o mehanizmima i nacinu prepoznavanja, prijavljivanja i reagovanja na nasilje
u porodici i nasilje u mladalackim vezama (uz ono rodno zasnovano).

Specificni ciljevi programa: - Da zaposleni u osnovnim i srednjim Skolama prepoznaju
i reaguju na nasilje u porodici i nasilje u mladalackim-partnerskim vezama (rodno
zasnovano) - Da zaposleni u osnovnim i srednjim Skolama poznaju razvojni i normativni
okvir i budu i stanju da pravovremeno postupaju - Da zaposleni u osnovnim i srednjim
Skolama identifikuju izazove razvoja koji prate period adolescencije, identifikuju
pokazatelje aktuelne razvojne krize i znaju koji su nacini za pruzanje podrske za njeno
prevazilazenje - Da zaposleni u osnovnim i srednjim skolama odgovorno, utemeljeno i
pravovremeno reaguju na stereotipe i zablude o nasilju - Da zaposleni u osnovnim i
srednjim Skolama sagledaju varijacije digitalnog nasilja i primijene mjere zastite - Da
zaposleni u osnovnim i srednjim skolama odgovorno postupaju, cjelovito djeluju

Ciljna grupa: Strucni saradnici/saradnice/ce, nastavnici/nastavnice/ce osnovnih i
srednjih skola

Metode i tehnike rada: Interaktivha obuka, radionice, uzivo, video zapisi, analiza

supervizije
Teme:
1. o O nasilju i oblicima kroz zakon
2. Kakarateristike adolescencije - Faze, izazovi i krize razvoja
3. Stereotipii predrasude, zablude o nasilju
4. Jaiodgovornost, moje zone komfora
5. Digitalno nasilje — prepoznaj, reaguj, zastiti se
6. Sto uraditi u odnosu na porodi¢no ili ,,mladalacko” nasilje

Nacin realizacije programa: UZivo

Trajanje programa (broj sati): 16

Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 25€, Uracunati su materijali za

ucesnike/ucesnice, radni materijal, honorari za voditelje seminara, putni troskovi,
osvjezenje
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101. Skolska medijacija — bazi¢ni trening

Autor/ka: Rajka Perovic

Treneri/ce: Branka Kankaras, Marijana Bulatovi¢ Medenica
Kontakt osoba: Rajka Perovic

E-mail: umedijatoracg@yahoo.com

Broj telefona: 067 071 339

Opsti cilj programa: Unaprijediti Skolski ambijent kroz primjenu medijacije i mirnih
metoda rjesavanja sukoba, jacajuci komunikaciju, saradnju i vaspitnu ulogu skole, radi
postizanja boljih obrazovnih i drustvenih rezultata.

Specificni ciljevi programa: Unapredenje tehnika mirnog rjeSavanja sukoba u skolama.
Prevencija i smanjenje konflikata primjenom medijacije. Podsticanje konstruktivhog
rjeSavanja sukoba od strane samih ucesnika. Jacanje vaspitne funkcije Skole Poboljsanje
ucenickih postignuca kroz sveukupan razvoj skole

Ciljna grupa: Profesori predmetne i razredne nastave, stru¢ne sluzbe (pedagozi i psiholozi
Skola), pomocnici/ce direktora/ice i direktori/direktorice skola

Metode i tehnike rada: Obuka se realizuje kroz interaktivne radionice uz aktivno ucesce
ucesnika kroz individualni i grupni rad, igru uloga, prezentacije, debate i diskusije.
Obuhvata osnovna teorijska znanja omedijaciji i njenoj primjeni u Skoli, razmjenu
iskustava i uvjerenja izmedu voditelja i ucesnika, povezivanje sa licnom praksom i
analizom iskustava, kao i saradnju zasnovanu na ravnopravnosti, postovanju i
kooperativhom ucenju.

Teme:
1. o Konflikt, priroda konflikta, pristupi konfliktu, ishodi konflikta)
2. Razumijevanje besa
3. Uvod u medijaciju/pojam i znac¢aj medijacije u Skoli
4. Jezik pozitivne akcije
5. Osnove komunikacije-decentracija
6. Osnove komunikacije - razlikovanje potreba i Zelja; prepoznavanje interesa; nacini

razumijevanja poruka drugih; prepoznavanje verbalnih/neverbalnih znakova
Empatija

Aktivno slusanje

9. Postavljanje otvorenih i zatvorenih pitanja

% N

10. Usvajanje tehnika: Sumiranje, parafraziranje i preoblikovanje
11. Faze u medijaciji

12. Uloga medijatora

13. Vjestine medijatora

14. Definisanje problema

15. Razmatranje mogucih rjesenja

16. Pisanje sporazuma/nacini sprovodjenja rjeSenja
17. Vjezbe/simulacije kroz razlic¢ite faze medijacije
18. Prepreke i izazovi

19. Supervizija

20. Akcioni plan rada medijatorskog kutka

Nacin realizacije programa: uzivo.
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Trajanje programa (broj sati): 32
Broj ucesnika u grupi: 15 - 18

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 390€, Cijena obuhvata troskove
organizacije obuke (pauze, obroci, smjestaj, materijal, zakup sale) i honorare predavaca.
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102. Skolska medijacija - trening za trenere/Treneri/cece

Autor/ka: Rajka Perovic

Treneri/ce: Rajka Perovi¢, Branka Kankaras, Marijana Bulatovi¢ Medenica
Kontakt osoba: Rajka Perovic

E-mail: perovic.r@t-com.me

Broj telefona: 069 071 339

Opsti cilj programa: Sticanje trenerskih vjesina za obuku novih medijatora; Unapredenje
tehnika i modela mirnog rjesavanja sporova u Skoli; Smanjenje sukoba kroz primjenu
medijacije kao sredstva preventivnog djelovanja na sukobe u skoli.

Specificni ciljevi programa: 1.Razviti razumijevanje znacaja medijacije u Skolskim
sporovima s ciljem unapredenja skolske atmosfere, poboljsanja meduljudske komunikacije
i smanjenja nivoa konfliktnosti, ¢ime se omogucdava aktivha primjena vrijednosti
obrazovanja i vaspitanja. 2.0Osigurati kvalitetnije meduljudske odnose u Skolama tako da
se konflikti rjeSavaju na konstruktivan nacin, uz samostalno donosenje rjeSenja od strane
strana u konfliktu. 3.Razviti trenerske vjestine za vodenje obuka polaznika s specificnim
znanjima iz medijacije, omogucujuci Treneri/cema da efikasno prenesu tehnike medijacije
i razvijaju potrebne vjestine za rad u obrazovnim institucijama. 4.Prilagoditi plan obuke
za nove grupe medijatora s ciljem osiguravanja da obuka bude relevantna i efikasna,
uzimajuéi u obzir specificne potrebe i izazove novih medijatora u kontekstu skolskih
sporova.

Ciljna grupa: Profesori predmetne i razredne nastave, strucne sluzbe (pedagog i psiholog
Skole), pomocnici/ce direktora/ice i direktori/direktorice skola, koji su prethodno prosli
bazi¢ni trening za Skolsku medijaciju

Metode i tehnike rada: Obuka je interaktivnog tipa i sprovodi se u vidu radionica sa
uces¢em ucesnika kroz individualni i grupni rad, igru uloga, prezentovanje, debate i
diskusiju. Obuka podrazumijeva: razmjenu iskustava, znanja, uvjerenja i potreba izmedu
voditelja i uCesnika i medu ucesnicima, predstavljanje teorijskih znanja o medijaciji i
njenoj primjeni u skoli, saradnju i partnerstvo. Na kraju obuke, ucesnici polazu ispit,
prakti¢nim zadatkom koji ¢e pripremiti i prezentovati.

Teme:
1. Predstavljanje i nacini upoznavanja u grupi
Zakonitosti u¢enja odraslih i otpori promjenama
Identitet
Rad sa intenzivnim osjecanjima-tuga, strah, bijes. Konflikt
Medijacija i praznjenje emocija
Faze medijatorskog postupka, ucenje po fazama
Razlicite metode edukacija kroz tehnike u medijaciji
Intervencije trenera: vrste, kada i kako, davanje feedback-a, kritika, pohvala
Tehnike za ujednacavanje moci (balans modi) strana u sukobu
. TraZenje izlaza iz slijepe ulice
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. Preoblikovanje, parafraziranje i saZimanje. Postavljanje pitanja.
. Najcescée greske, opasnosti i izazovi

. Kontrola vremena, ogranicenja i mogucnosti

. Pisanje sporazuma

. Eticka pitanja

. Intervizija i supervizija

[ T Y Y
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Nacin realizacije programa: uzivo.
Trajanje programa (broj sati): 32
Broj ucesnika u grupi: 10 - 15

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 390€, Cijena obuhvata troskove
organizacije obuke (pauze, obroci, smjestaj, materijal, zakup sale) i honorare predavaca.

132



103. Primjena Konvencije o pravima djeteta i Istanbulske konvencije u
skoli: prevencija rodno zasnovanog nasilja sa fokusom na djecu

Autor/ka: Ivana Rascanin Radicevi¢, Bojana Miletic¢
Treneri/ce: Bojana Mileti¢, Ivana Rascanin Radicevi¢
Kontakt osoba: Ivana Rascanin Radicevié

E-mail: irascanin@gmail.com

Broj telefona: +38267456992

Opsti cilj programa: Unapredenje profesionalnih kompetencija nastavnika i strucnih
saradnika za rano prepoznavanje, prevenciju i adekvatno postupanje u slu¢ajevima rodno
zasnovanog nasilja i nasilja nad djecom, uz dosljednu primjenu Konvencije o pravima
djeteta i Istanbulske konvencije u Skolskom kontekstu, radi ocuvanja dobrobiti
ucenika/ucenica i stvaranja sigurnog, podrzavajucéeg i ukljucivog skolskog okruzenja.

Specificni ciljevi programa: e Povecati znanje o Konvenciji o pravima djeteta i
principima iste(nediskriminacija, najbolji interes djeteta, zivot/opstanak/razvoj,
participacija) i 4P okviru Istanbulske konvencije (prevencija, zastita, procesuiranje,
integrisane politike) u skoli.  Osnaziti nastavnike/nastavnice za ranu identifikaciju rizika
i indikatora rodno zasnovanog nasilja i nasilja nad djecom, te adekvatno upudivanje i
aktiviranje Skolskog lanca postupanja. e Razviti vjestine trauma-informisane, rodno
osjetljive i nenasilne komunikacije sa djecom i roditeljima. e Uspostaviti modele saradnje
Skole sa stru¢nim sluzbama, CSR, policijom, zdravstvom i NVO. e Podstadi planiranje i
sprovodenje preventivnih aktivnosti na nivou odjeljenja/Skole koje jacaju socijalnu
koheziju.

Ciljna grupa: Program stru¢nog usavrSavanja namijenjen je nastavnici/nastavnicema i
nastavnicama u oblasti predskolskog vaspitanja i obrazovanja, osnovnog obrazovanja i
vaspitanja, srednjeg opsteg obrazovanja, stru¢nog obrazovanja, obrazovanja i vaspitanja
djece sa posebnim obrazovnim potrebama, kao i vaspitacima i vaspitacicama u domovima
ucenika/ucenica i ucenica.

Metode i tehnike rada: Radionice, interaktivne vjezbe, grupne diskusije, igranje uloga
(role-play), studije slucaja, mini-predavanja, praktiCan rad na Sablonima, refleksija i
evaluacija.

Teme:
1. Konvencija o pravima djeteta i Istanbulska konvencija u skolskom kontekstu

2. Raniznaci nasilja i faktori rizika kod uc¢enika/uéenica

3. Rodno zasnovano nasilje uzroci i posledice

4. trauma-informisana i rodno osjetljiva komunikacija sa djecom i roditeljima, izrada
individualnog plana podrske

Nacin realizacije programa: Uzivo, online., hibridno.
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 35€, Materijale za ucesnike/ucesnice
(Stampani i digitalni), sertifikat, honorare za trenere, organizacionu logistiku i osvjezenje.
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104. Zastita djece od seksualnog zlostavljanja - prepoznavanje,
reagovanje i prevencija u Skolskom okruzenju

Autor/ka: Ivana Rascanin Radicevi¢, Bojana Miletic¢
Treneri/ce: Ivana Rascanin Radicevi¢, Bojana Mileti¢
Kontakt osoba: Ivana Rascanin Radicevic

E-mail: irascanin@gmail.com

Broj telefona: +38267456992

Opsti cilj programa: Unapredenje profesionalnih kompetencija nastavnika, strucnih
saradnika i vaspitaca za prepoznavanje i adekvatno reagovanje u slucajevima seksualnog
zlostavljanja djece i mladih, kao i za razvijanje preventivnih aktivnosti u skoli, u skladu sa
medunarodnim standardima, nacionalnim zakonodavstvom i protokolima zastite.

Specificni ciljevi programa: e Povecati znanja uclesnika o oblicima seksualnog
zlostavljanja djece i mladih (vrSnjacko i od strane odraslih). e Osposobiti
nastavnike/nastavnice da prepoznaju rane znakove i faktore rizika. ¢ Upoznati ucesnike
sa obavezama skole i procedurama postupanja u sluc¢ajevima seksualnog zlostavljanja. e
Razviti vjestine sigurne i trauma-informisane komunikacije sa ucenicima u riziku i njihovim
roditeljima. e Podstaci uCesnike da planiraju preventivne aktivnosti u skolskoj zajednici. e
Jacati saradnju skole sa roditeljima, centrima za socijalni rad, zdravstvom, policijom i NVO
sektorom.

Ciljna grupa: Program stru¢nog usavrSavanja namijenjen je nastavnici/nastavnicema i
nastavnicama u oblasti predskolskog vaspitanja i obrazovanja, osnovnog obrazovanja i
vaspitanja, srednjeg opsteg obrazovanja, stru¢nog obrazovanja, obrazovanja i vaspitanja
djece sa posebnim obrazovnim potrebama, kao i vaspitacima i vaspitacicama u domovima
ucenika/ucenica i ucenica.

Metode i tehnike rada: ¢ Radionice i mini-predavanja ¢ Grupne diskusije ¢ Studije slucaja
iz prakse e Igranje uloga (role-play) e Interaktivne vjezbe e Rad u malim grupama e
Analiza protokola i lanaca postupanja

Teme:
1. Razumijevanje seksualnog zlostavljanja djece
Rani znaci i procjena rizika
Postupanje u skoli i saradnja sa institucijama
Komunikacija sa djetetom u riziku i plan podrske
Izrada individualnog plana podrske i preventivnih aktivnosti.

vk wnN

Nacin realizacije programa: Uzivo, online., hibridno.
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i $ta ona ukljucuje: 35€, materijale za ucesnike/ucesnice,
sertifikate, honorare trenera i osvjezenje.
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105. ,,0d tacke do linije" Integrisano ucenje u inspirativhim prostornim
cjelinama

Autor/ka: Ljiljana Relji¢, Jasmina Mujkovic
Treneri/ce: Jasmina Mujkovi¢, Ljiljana Relji¢
Kontakt osoba: Dragica Tvrdisi¢

E-mail: teonik@t-com.me

Broj telefona: +38269151605

Opsti cilj programa: sticanje znanja o cjelovitom razvoju i dobrobiti deteta kroz
integrisan pristup u¢enju u prostoru koji je inspirativan

Specificni ciljevi programa: Osnazivanje ucesnika za stvaranje inspirativnih prostornih
celina boga¢enjem materijalima i sredstavima. Obuka ucesnika aktivnim uces¢em na
radionicama za upotrebu tradicionalnih tehnika i metode pokreta u razvijanju integrisanog
uCenja kroz upotrebu prirodnih i nestruktuiranih materijala. Usvajanje znanja o
povezivanju igre i aktivnosti kroz odnose sa vrsnjacima i odraslima kroz prostore koji su
inspirativni.

Ciljna grupa: Nastavnici/nastavnice predskolskog vaspitanja(Vaspitaci), medicinski
radnici u predskolskoj ustanovi, strucni saradnici/saradnice u vrticu

Metode i tehnike rada: Power point rezentacije, usmena izlaganja-prezentovanje,
radionice, rad u malim grupama, praktic¢an rad

Teme:
1. Prvidan- Integrisano ucenje kroz prostore u vrticu

Prostori u vrti¢u —kako ih zajednicki gradimo i menjamo

Metod pokreta u inspirativnoj sredini kroz integrisano ucenje

Senzorni i estetski osecaj kroz delanje u inspirativnom prostoru —prikaz repertoara igara iz
prakse

Drugi dan -Estetski osecéaj kroz delanje u inspirativnom prostoru (prakti¢an rad)
Inspirativna sredina kroz prirodne i nestruktuirane materijale

A wnN

Inspirativna sredina kroz pokret-ucenje i zabava
Izrada modela od prirodnih materijala u inspirativhom prostoru

© N oW

Nacin realizacije programa: UZivo
Trajanje programa (broj sati): 16
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 50€, Honorar za trenere, troskovi puta
i smestaja, materijal za ucesnike/ucesnice
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106. ,,Pomozi mi da uradim sam” Unapredenje kvaliteta djecjeg ucenja i

razvoja putem rucno izradenih didaktickih igracaka i materijala

Autor/ka: Ljiljana Relji¢

Treneri/ce: Samra Bihorac, Ljiljana Relji¢
Kontakt osoba: Dragica Tvrdisi¢

E-mail: teonik@t-com.me

Broj telefona: +38269151605

Opsti cilj programa: Sticanje znanja o unapredenju kvaliteta deCjeg ucenja i razvoja
putem rucno izradenih didaktickih igracaka i materijala.

Specificni ciljevi programa: Usvajanje znanja o znacaju izrade i primene didaktickih
igracaka u decijem razvoju i napredovanju kroz aktuelne projekte. Osnazivanje ucesnika
da stvaraju sredinu u kojoj ¢e podsticati decu da osmisljavaju i izraduju igracke.

Ciljna grupa: Nastavnici/nastavnice predskolskog vaspitanja (vaspitaci), medicinski
radnici u vrtic¢u, strucni saradnici/saradnice u vrtic¢u

Metode i tehnike rada: Power point rezentacije, usmena izlaganja-prezentovanje,
radionice, rad u malim grupama, prakti¢an rad,individualan rad, diskusija

Teme:
1. Prvidan- Rucno izradjene didakticke igracke

2. Rucno izradjene igracke -refleksivni pristup praksi

3. Vrednost ruc¢no izradjene didakticke igracke

4. Rucno izradjene didakticke igracke kroz projekte-primeri iz prakse

5. Drugi dan -Prakti¢an rad- Rucno izradjene didakticke igracke i materijali-podrska razvoju
preduzetnistva

6. Rucno izradjene didakticke igracke u planiranim situacijama ucenja

7. Rucno izradjene didakticke igracke i materijali kao most izmedju razvoja fine motorike i

dobrobiti
8. Rucno izradene didakticke igracke i materijali — podrska personalnoj dobrobiti deteta

Nacin realizacije programa: UZivo
Trajanje programa (broj sati): 16
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 50€, radni materijal, honorar za
trenere, putni troskovi i smestaj
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107. Digitalne tehnologije kao podrska dokumentovanju u vrtic¢u

Autor/ka: Olga Mili¢evi¢, Danijela Mili¢i¢ Trebaticki
Treneri/ce: Olga Milicevi¢, Danijela Mili¢i¢ Trebaticki
Kontakt osoba: Zoran Milojevi¢

E-mail: profesor.zoran@gmail.com

Broj telefona: +381642863080

Opsti cilj programa: Jacanje profesinalnih kompetencija prosvetnih radnika u
predskolskim ustanovama za istrazivanje vaspitne prakse i osposobljavanje za kreiranje
smislene pedagoske dokumentacije tokom razvijanja realnog programa uz pomoc digitalne
tehnologije.

Specificni ciljevi programa: Razumevanje svrhe dokumentovanja. Razumevanje
dokumentovanja kao timskog procesa i zajedniCke aktivnosti svih ucesnika (vaspitaca,
dece, roditelja). Unapredivanje digitalne i komunikacione kompetentnosti i medusobne
saradnje svih aktera u razvijanju i dokumentaciji realnog programa, a koju podrzava
program, kroz primenu digitalnih tehnologija. Osmisljavanje i koriS¢enje razliCitih oblika
dokumentovanja kao podrske svakom koraku razvijanja programa i donosenja odluka.
Osposobljavanje vaspitaca za dokumentovanje realanog programa uz podrsku digitalne
tehnologije.

Ciljna grupa: Vaspita¢i u predskolskoj ustanovi Stru¢ni saradnici/saradnice u
predskolskoj ustanovi

Metode i tehnike rada: Na seminaru ¢e se koristiti verbalne metode (pripovedanje,
objasnjavanje) kao i vizuelne metode (dokumentacijske, demonstracijske). Na seminaru
¢emo koristit verbalno-tekstualne tehnike (objasnjavanje, diskusija, debata, citanje i
pitanje) kao i ilustrativno-demonstrativne (ilustracije, grafikoni, video materijali,
demonstracija rada) UCesnici na seminaru: samostalnon prate tekstualne i multimedijalne
sadrzaje, diskutuju sa moderatorima i ucesnicima putem foruma, resavaju testove i
zadatke.

Teme:
1. Moguénosti elektronskog dokumentovanja u vrti¢u

2. Upotreba Gugl alata u svrhu praéenja, dokumentovanja, razvijanja i vrednovanja programa
Nadin realizacije programa: Uzivo, online.
Trajanje programa (broj sati): 16
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25
Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 35€, U cenu je obezbeden pristup
sistemu za onlajn ucenje, administracija i podrska pristupu sistemu, materijal za ucenje i

proveru znanja i vestina (materijal ostaje uCesnicima i nakon zavrsSetka seminara). Ucesnik
nema dodatne troskove.
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108. Efekti plesa u holistickom razvoju djece

Autor/ka: Radomir Krsmanovi¢, Dragoslav Tanackov

Treneri/ce: Radomir Krsmanovi¢, Dragoslav Tanackov, Gordana Krsmanovi¢, Zlatka
Mekic

Kontakt osoba: Ivana Durutovic¢

E-mail: svetionikbar@t-com.me

Broj telefona: + 382 67 628 668

Opsti cilj programa: Unapredivanje kompetencija polaznika u domenu visestruko
podsticajnih elemenata plesa vaznih za holisticki pristup razvoja deteta.

Specificni ciljevi programa: Usvajajanje prakti¢nih znanja i vestina iz oblasti plesa.
Osnazivanje polaznika u primeni plesnih elemenata i tehnika u interakciji sa detetom kao
aktivnim ucesnikom.

Ciljna grupa: vaspitaci u PU, medicinska sestra vaspita¢ u PU, pedagog u PU, logoped u
PU, defektolog u PU

Metode i tehnike rada: Interaktivha predavanja, demonstrativan prikaz, simulacija
,diskusija, igrovne aktivnosti, prezentacija

Teme:
1. Pokret, igrai ples u integrisanom pristupu ucenju

2. Unutrasnje i spoljasnje strukture plesa

3. Metodska znanja o plesnim strukturama / drustveni plesovi i igracki obrasci u tradicionalnoj
igri/

4. Plesimuzika kao sredstvo za razvijanje kreativnosti kod dece

5. Efekti plesa na socijano-emocionalni razvoj dece

Nacin realizacije programa: UZivo
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 30€, U cenu su uklju¢eni honorari
realizatora i materijal za ucesnike/ucesnice
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109. Fraktali: kreativnost, mir i razvoj kroz crtez

Autor/ka: Milica Jelic

Treneri/ce: Milica Jelic, Ana Radoici¢
Kontakt osoba: Milica Jeli¢

E-mail: milica.jelic@os-rcizmovic.edu.me
Broj telefona: +38269407715

Opsti cilj programa: Upoznati vaspitace i nastavnike/nastavnice sa pojmom fraktala;
razviti prakti¢ne vjestine kroz tehniku fraktalnog crtanja; prikazati primjenu fraktala u
radu sa djecom (kreativnost, koncentracija, emocije) i pruziti u¢esnicima antistres metod
za li¢ni i profesionalni razvoj.

Specificni ciljevi programa: Nakon obuke ucesnici ¢e modéi da: - Razumiju osnovne
principe fraktalne umjetnosti i njen uticaj na kreativnost i emocionalno stanje. - Razuviti
prakti¢ne vjestine kroz tehniku fraktalnog crtanja, primjenjivu u radu sa djecom. - Istraziti
kako fraktalno crtanje uti¢e na koncentraciju, smirenost i izrazavanje emocija kod djece.
- Osposobe ucesnike za koriS¢enje fraktalnog crtanja kao metode relaksacije i antistres
alata u profesionalnom i licnom kontekstu. - Primijeniti steCena znanja i vjestine u
kreiranju kreativnih radionica za djecu predskolskog i Skolskog uzrasta.

Ciljna grupa: Vaspitaci, nastavnici/nastavnice, stru¢ni saradnici/saradnice i svi koji rade
sa djecom predskolskog i Skolskog uzrasta, zainteresovani za kreativhe metode i tehniku
relaksacije u obrazovno-vaspithom procesu.

Metode i tehnike rada: Demonstracija i instrukcija tehnike fraktalnog crtanja, prakticni
rad ucesnika (individualno i u grupama), analiza i diskusija primjera iz prakse, refleksija i
evaluacija kroz krug razmjene utisaka.

Teme:
1. Uvod u fraktale

2. Fraktalno crtanje — tehnika
3. Primjena u vrtiéu i Skoli
4. Prakti¢na radionica, refleksija i zakljucci
Nacin realizacije programa: Uzivo, online., hibridno.
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 15 - 30
Cijena po ucesniku dnevno i Sta ona ukljucuje: 30€, U cijenu je ukljucen : materijali
za ucesnike/ucesnice (papir, bojice, flomasteri, alati za modelovanje i crtanje), troskovi

trenera i pripreme radionica, pristup online materijalima i priru¢nicima (ako se realizuje
online ili hibridno), sertifikat o ucescu.
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110. Igram se i stvaram

Autor/ka: Milica Jelic, Milena Danilovic¢

Treneri/ce: Milica Jelic, Anka Micovi¢, Milena Danilovi¢
Kontakt osoba: Milica Jeli¢

E-mail: milica.jelic@os-rcizmovic.edu.me

Broj telefona: +38269407715

Opsti cilj programa: Unapredivanje znanja o znacaju upotrebe igara kao vaspitno-
obrazovnog sredstva u cilju razvoja razliCitih aspekata licnosti djeteta.

Specificni ciljevi programa: Upoznavanje sa osnovnim aspektima igre; razmjena
iskustva o prednostima i eventualnim nedostacima koriS¢enja igre kao nastavnog
sredstva; osvrt na karakteristike razliCitih kategorija igara; razmjena iskustava o razlicitim
tehnikama upotrebe igara dramatizacije i uloga; upoznavanje sa razli¢itim primjerima
matematicko-didaktickih igara; povezivanje primjera sa sopstvenom praksom; ideje o
nacinu upotrebe muzickih igara; muzicke igre u cilju unapredivanja razli¢itih aspekata
razvoja djeteta

Ciljna grupa: Nastavnici/nastavnice predskolskog vaspitanja (vaspitaci),
nastavnici/nastavnice razredne nastave (ucitelji), nastavnici/nastavnice predmetne
nastave, strucni saradnici/saradnice, vaspitaci u Dnevnim centrima.

Metode i tehnike rada: Radionice interaktivnog tipa - individualni rad, rad u paru, grupni
rad, davanje i primanje povratne informacije, PowerPoint prezentacija, simulacija, grupne
diskusije, kooperativno ucenje, pojedinacne i grupne prezentacije, bujica ideja

Teme:
1. Pojam igre-vrste, prednosti i nedostaci

2. Vrsteigara
3. Matematicko-didakticke igre
4. Muzicke igre

Nacin realizacije programa: Uzivo, online., hibridno.

Trajanje programa (broj sati): 8

Broj ucesnika u grupi: 15 - 30

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 30€, U cijenu programa ukljuceni

su:honorar i troSkovi trenera, radni i didakticki materijali za ucesnike/ucesnice, priprema
i organizacija realizacije programa, izdavanje sertifikata o pohadanju obuke.
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111. Integrisani procesi vizuelno-likovnog izrazavanja,
eksperimentisanja i stvaranja u aktivnostima djece predskolskog

uzrasta

Autor/ka: Milica Jelic, Sofija Jegarski
Treneri/ce: Milica Jelic, Sofija Jegarski
Kontakt osoba: Milica Jelic

E-mail: milica.jelic@os-rcizmovic.edu.me
Broj telefona: +38269407715

Opsti cilj programa: Unapredenje profesionalnih kompentencija ucesnika za primenu
inovativnih metoda i tehnika vizuelno-likovnog rada koja ¢e za cilj imati kognitivnu i
odgovarajuc¢u razvojnu dobrobit djece, kroz integrisani pristup u okviru projektnog
planiranja.

Specificni ciljevi programa: Podsticanje i razvijanje potrebe ucesnika za mogucénostima
usvajanja raznolikih postupaka eksperimentalnog vizuelno-likovhog oblikovanja i
izrazavanja dostupnim savremenim materijalima, u skladu sa principima i ciljevima
aktuelnog programa predskolskog vaspitanja i obrazovanja.. Upoznati polaznike sa
razliCitim metodickim pristupima i uvodenje efikasnijih nacina povezivanja kognitivnih i
prakti¢nih vizuelno-likovnih aktivnosti. OsnaZivanje uloge ucesnika kao profesionalaca i
prakticara.

Ciljna grupa: Vaspitaci, medicinske sestre vaspitaci, vaspitaci u dnevnim centrima.

Metode i tehnike rada: Predavanje, diskusija, demonstracija dijaloska, tekst-metoda,
deskriptivno-analiticka. Prezentovanje, eksperimentisanje, rekapitulacija

Teme:
1. Kreativna pozicija; Kreativho modelovanje otvaranja i planiranja teme/projekta

2. Kreativna pozicija; dijete — vaspitac; provokacija i pretraga u razvijanju projekta
3. Kreativna pozicija; dijete — vaspitac; produkt — alat za reSavanje problema projekta

Nacin realizacije programa: Uzivo, online., hibridno.

Trajanje programa (broj sati): 8

Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 40€, Uverenja, stampani radni

materijal, likovni materijal (pasteli, ¢etke, alternativni alati - sredstava, podloge - papiri
raznih struktura i tekstura ..... ), honorar za realizatore; putni troskovi.
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112. Kreativne mogucnosti razvijanja pocetnih matematickih pojmova

Autor/ka: Veselin Mic¢anovic

Treneri/ce: Veselin Miéanovi¢, Marijana Blecic¢
Kontakt osoba: Veselin Mi¢anovic

E-mail: veselinm@ucg.ac.me

Broj telefona: +38269453936

Opsti cilj programa: Podsticanje nastavnika na prosirivanje znanja o raznovrsnim
mogucénostima razvijanja predmatematickih vjestina, tako i primjenu razlicitih kreativnih
tehnika, igri, materijala i sredstava za rad u razvijanju pocetnih matematickih pojmova.

Specificni ciljevi programa: - Nastavnici/nastavnice ¢e uvidjeti znacaj pedagoskih
(metodickih) implikacija i smjernica za razvoj pocetnih matemati¢kih pojmova kod djece
predSkoskog uzrasta. — ProSiriti znanja i prakti¢no primjeniti razliCite nacine razvijanja
predmatematickih vjestina na konkretnim primjerima. - ProSiriti znanja o domenima i
konkretnim djelovanjima vaspitaca u razvijanju predmatematickih vjestina kod djece
predskoslkog uzrasta. - Uvidjeti moguénosti primjene ruc¢no izradenih manipulativnih
materijala u matematickom centru interesovanja. - ProSiriti znanja o mogucnostima
upotrebe razliCitih vrasta igara u razvijanju pocetnih matematickih pojmova.

Ciljna grupa: vaspitaci

Metode i tehnike rada: Obuka je interaktivhog tipa (radionice). Metode koje se koriste
su: metoda razgovora, prakticnog rada, rjeSavanja problema i aktivhog ucenja.
Tehnike/oblici rada su: frontalni oblik rada, individualni i rad u manjim grupama.

Teme:
1. Metodicke implikacije i smjernice u procesu razvijanja pocetnih matematickih pojmova.
2. Poljaikonkretna djelovanja vaspitaca u razvijanju predmatematickih vjestina.
3. Mogucnosti primjene ruc¢no izradenih manipulativnih materijala u matematickom centru
interesovanja.
4. Igre namjenjene usvajanju pocetnih matematickih pojmova.

Nacin realizacije programa: Uzivo, online., hibridno.
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 30€, U cijenu su uracunati putni
troskovi trenera, potrosni materijal i honorari realizatora programa
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113. Likovna kultura i likovne aktivnosti u predskolskim ustanovama

Autor/ka: Vesko Gagovi¢

Treneri/ce: Vesko Gagovi¢, Ljiljana Kolundzi¢
Kontakt osoba: Vesko Gagovi¢ Gagovic
E-mail: veskog@t-com.me

Broj telefona: +38267202036

Opsti cilj programa: Unaprijedenje kvaliteta rada vaspitaca/ice i obogacivanje likovnih
aktivnosti u predskolskim ustanovama.

Specificni ciljevi programa: Unapredenje saradnje sa institucijama kulture koje mogu
da uti¢u na vaspitni rad i likovne aktivnosti u vrtiéu.

Ciljna grupa: Vaspitac/ica u predskolskim ustanovama i vaspitac/ica u prvom razredu
osnovne skole.

Metode i tehnike rada: Edukativhe radionice, prezentovanje (ponudenih tema) -
verbalno i uz pomo¢ vizuelnih sredstava, (nakon toga) praktican i kreativan rad, razmjena
iskustava i primjena ranijih i novih znanja u rjeSavanju konkretnih zadataka, prezentacija,
simulacija i diskusija.

Teme:
1. Metode i principi u likovnim aktivnostim u radu sa djecom predskolskog uzrasta

2. Likovne tehnike i materijali u likovnim aktivnostima u radu sa djecom predskolskog uzrasta
3. Razvoj djecijeg likovnog izrazavanja i likovni tipovi djece
4. Muzejska pedagogija u likovnim aktivnostima - dijete i muzej

Nacin realizacije programa: UZivo
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 30€, Oprema za rada, materijal za
radionice, osvjezenje, kafa i sendvic.
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114. Metode podsticanja pravilnog govorno-jezickog razvoja djece
predskolskog uzrasta

Autor/ka: Senka Zivkovi¢, Ana Séekié¢
Treneri/ce: Senka Zivkovic', Tamara Dorojevic
Kontakt osoba: Senka Zivkovié¢

E-mail: senka20cg@yahoo.com

Broj telefona: 069602848

Opsti cilj programa: Sticanje kompetencija vaspitaca i stru¢nih saradnika za podsticanje
pravilnog- govornojezi¢kog razvoja.

Specificni ciljevi programa: Prepoznavanje kasnjenja u govorno-jezickom razvoju;
upoznavanje sa miljokazima govorno-jezickog razvoja; izrada materijala za podsticanje
govorno- jezickog razvoja.

Ciljna grupa: Vaspitaci, strucni saradnici/saradnice, logopedi, defektolozi

Metode i tehnike rada: Interaktivni rad putem pripremljenog materijala, rad u grupama,
razmjena iskustva i ideja za rad

Teme:
1. Karakteristike psihomotornog i govorno-jezickog razvoja prema miljokazima kod djece od 4
godine.
2. Karakteristike psihomotornog i govorno-jezickog razvoja prema miljokazima kod djece od 5
godina.
3. Karakteristike psihomotornog i govorno-jezickog razvoja prema miljokazima kod djece od 6
godina.

4. Predstavljanje metoda rada koje podstui¢u govorno-jezicki razvoj.
5. lzrada plana podrske za predskolce koji imaju teskoce u usvajanju jezika i govora

Nacin realizacije programa: Uzivo, online., hibridno.
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 30€, honorar trenera, osvjezenje za
ucesnike/ucesnice, radni materijal
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115. Neverbalna komunikacija u radu sa roditeljima i djecom
predskolskog i mladeg skolskog uzrasta

Autor/ka: Ana Petrusic¢

Treneri/ce: Ana Petrusi¢, Vesna Vasovi¢, Stana Mares
Kontakt osoba: Ana Petrusic¢

E-mail: ana.vrtichn@gmail.com

Broj telefona: +382 69 609 164

Opsti cilj programa: Podsticanje nastavnika na svjesno i adekvatno koristenje
neverbalnih znakova u kominikaciji sa djecom, roditeljima i kolegama kao preduslov
uspjesne cjelokupne komunikacije u radu.

Specificni ciljevi programa: Diskutovati o neverbalnoj komunikaciji , sta je cini
(elementi), koliki je njen udio i znacaj u okviru komunikacije uopste, Diskutovati o
ucesnicima, pravcima, i rezultatima razliitih nacina koriStenja/nekoristenja neverbalnih
znakova, Diskutovati o nac¢inima unapredivanja neverbalne komunikacije kod nastavnika
a sve u cilju razvoja djece predskolskog i ranog skolskog uzrasta, Diskutovati o izazovima
i znacaju adekvatnok prenosenja poruka u radu sa vulnerabilnim grupama, Diskutovati o
izazovima prenosenja poruka u toku eventualne epidemioloske situacije (npr.kao COVID)
i nalaziti nacine za njihovo prevazilazenje

Ciljna grupa: Nastavnici/nastavnice predskolskog vaspitanja i obrazovanja (u daljem
tekstu nastavnik), profesori razredne nastave (u daljem tekstu nastavnik), medicinske
sestre zaposlene u predskolskim ustanovama, struc¢ni saradnici/saradnice, asistenti u
nastavi, pomocnici/ce direktora/ice, direktori/direktorice

Metode i tehnike rada: Obuka je interaktivnog tipa-metoda razgovora, prakti¢nog rada,
simulacije situacija i rjeSavanja problema

Teme:
1. Neverbalna komunikacija-osnove

2. Neverbalna komunikacija nastavnik/dijete

3. Neverbalna komunikacija nastavnik/roditelj

4. Neverbalna komunikacija nastavnik/nastavnik (koordinator nastavnik, struc¢ni saradnik,
pomocnik direktora, direktor, voda tima, ¢lan strucne sluzbe)

Nacin realizacije programa: UZivo
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 20 - 30

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 20€, Honorar za trenera, putne
troSkove i potrosni materijal
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116. Prilagodavanje tehnika plasticnog oblikovanja (vajanje) i

jednostavnog otiskivanja (grafika) djeci predskolskog uzrasta

Autor/ka: Milena Krivokapic

Treneri/ce: Milena Krivokapi¢, Veselin Micanovié
Kontakt osoba: Veselin Micanovié

E-mail: veselinm@ucg.ac.me

Broj telefona: +38269453936

Opsti cilj programa: Podsticanje nastavnika-vaspitata na razumijevanja znacaja
vajarskih i grafickih materijala i postupaka i razumijevanje razloga zbog kojih tim
materijalima treba dati isti znacaj na predskolskom uzrastu kao crtackim i slikarskim.

Specificni ciljevi programa: Nastavnici/nastavnice ¢e uvidjeti znacaj upotrebe: -
materijala za plastiCcno oblikovanje u razvoju imaginacije, prostornog misljenja,
kreativnosti i sitne motorike kod djece predskolskog uzrasta, - gline kao mekog vajarskog
materijala, - pijeska za plasticno oblikovanje i jednostavnog livenja reljefa u gipsu, -
jednostavnih svakodnevnih predmeta kao uvoda u svijet grafike kao vrste Likovne
umjetnosti, - Stampe na gotovim i oslikanim ton papirima, — grafickih materijala i tehnika
djeci predskolskog izrasta.

Ciljna grupa: vaspitaci

Metode i tehnike rada: Obuka je interaktivhog tipa (radionice). Metode koje se koriste
su: metoda razgovora, prakticnog rada, rjeSavanja problema i aktivhog ucenja kroz
individualni i rad u manjim grupama; panel prezentacije i diskusije

Teme:
1. Materijali za plasti¢no oblikovanje: plejdo i meka Zica.

2. Materijali za plasti¢cno oblikovanje: glina.

3. Materijali za jednostavno otiskivanje, Stampanje, graficki postupci: gotovi Sabloni i karton-
rez.

4. Materijali za plasti¢no oblikovanje: pijesak i gips.

Nadin realizacije programa: Uzivo, online.
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 30€, U cijenu su uracunati putni
troskovi trenera, potrosni materijal i honorari realizatora programa
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117. Primjena matematicko manipulativnih materijala u vrtic¢u

Autor/ka: Marijana Bleci¢

Treneri/ce: Marijana Bleci¢, Veselin Miéanovic
Kontakt osoba: Marijana Bleci¢

E-mail: marijana-b@t-com.me

Broj telefona: +38269816861

Opsti cilj programa: Podsticanje nastavnika-vaspita¢a na razumijevanja znacaja, tako i
vecu i kreativniju upotrebu komercijalnih i pravljenih matematickih manipulativnih
materijala u vrticu.

Specificni ciljevi programa: Nastavnici/nastavnice ¢e uvidjeti znacaj i mogucnosti: -
upotrebe razli¢itih manipulativnih materijala za razvoj matematickog misljenja - izrade
matematickih manipulativnih materijala - prakti¢ne primjene u razlic¢itim matematickim
oblastima, matematickih manipulativnih materijala: Numikon seta, Geoploce,
Matematicke gusjenice, Brojevnih Stapic¢a, Jedinicne kocke, Tangrama, Multi link kocke,
Matematickih plocica i Blok uzoraka, za podsticanje razvoja matematickog misljenja kod
djece predskolskog uzrasta.

Ciljna grupa: Vaspitaci
Metode i tehnike rada: Obuka je interaktivhog tipa (radionice). Metode koje se koriste

su: metoda razgovora, prakticnog rada, rjeSavanja problema i aktivhog ucenja kroz
individualni i rad u manjim grupama; panel prezentacije i diskusije.

Teme:
1. Manipulativni materijal u sluzbi razvoja matematickog misljenja kod djece predskolskog
uzrasta.
2. Prakti¢na primjena manipulativnih materijala: Numikon seta, Geoploce i Matematicke
gusjenice.

3. Prakti¢na primjena manipulativnih materijala: Brojevnih Stapica, Jedini¢ne kocke i Tangrama.
4. Prakti¢na primjena manipulativnih materijala: Multi link kocke, Matematickih plocica i Blok
uzoraka.

Nacin realizacije programa: Uzivo, online., hibridno.
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 30€, materijal za rad, honorari za
trenere
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118. Persona Doll — Persona lutka

Autor/ka: Marijana Bleci¢

Treneri/ce: Biljana Maslovari¢, Marijana Blecic¢
Kontakt osoba: Marijana Bleci¢

E-mail: marijana-b@t-com.me

Broj telefona: +38269816861

Opsti cilj programa: Uvidanje znacaja blagovremenog identifikovanja, suocavanja i
primjene specificnog oblika rada u suzbijanju razlicitih oblika predrasuda i stereotipa, bolja
saradnja i upoznavanje porodi¢nog i vaninstitucionalnog konteksta u kome dijete boravi,
kao i kontinuiranog promovisanja razlictosti.

Specificni ciljevi programa: - Razumjeti vaznost otvorenog razgovora u kontekstu borbe
protiv predrasuda i stereotipa sa djecom od najranijeg uzrasta; = Razumjeti vaznost
promovisanja razliCitih vidova razliCitosti od najranijeg uzrasta u cilju kreiranja socijalne
kohezije; = Podsje¢anje na znacaj podsticanja razvoja empatije, tolerancije i otvorene
komunikacije o razliCitim temama kod djece ranog uzrasta, a kroz primjenu specifi¢nih
metoda rada; -+ Podsticanje na specifican oblik saradnje medu djecom, ali
vaspitaCima/vaspitaicama, kao i nastavnici/nastavnicema unutar kolektiva; -
Promovisanje vaznosti podsticanja grupnog rada djece na zejdnickom rasvjetljavanju i
rjeSavanju problema unutar ili van kolektiva; = Promovisanje vaznosti razumijevanja
porodi¢nog i drugog vaninstitucionalnog konteksta iz koga dijete dolazi, sto doprinosi
potpunijoj saradnji sa porodicama i promovisanju interkulturalnosti i razlic¢itih vidova
razliCitosti.

Ciljna grupa: vaspitaci

Metode i tehnike rada: Obuka je interaktivhog tipa (radionice). Ovakva obuka
podrazumijeva: - razmjenu (iskustava, znanja, uvjerenja i potreba programa izmedu
voditelja i uCesnika i medu ucesnicima), predstavljanje osnovnih teorijskih znanja; -
povezivanje sa vlastitim iskustvom i praksom koja uklju¢uje upotrebu Persona Dolls
(polazenje od iskustva, analiza iskustva i prakse, primjena i promjena prakse uz upotrebu
inovativhe metode).

Teme:
1. Persona Doll —istorijat, znacaj upotrebe u razli¢iitim grupnim situacijama.
2. Mogucénosti primjene Persona Dool — teme za razgovor sa djecom.
3. Primjena — kreiranje karakteristicnih situacija usljed konkretne upotrebe Persona Dool u
razlic¢itim kontekstima.
4. Prakti¢na upotreba.

Nacin realizacije programa: Uzivo, online., hibridno.
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 30€, Honorar za voditelje seminara i
cijenu potrosnog materijala.
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119. Porodi¢no orijentisana rana intervencija - PORI

Autor/ka: Tamara Mili¢, Snezana Ili¢
Treneri/ce: Tamara Mili¢, Snezana Ili¢
Kontakt osoba: Tamara Mili¢

E-mail: milic.tamara@gmail.com

Broj telefona: +38269058583

Opsti cilj programa: Da se porodicama i deci u Crnoj Gori omogudi pravovremena i
kvalitetna podrska optimalnom ranom razvoju unapredenjem PORI prakse u Crnoj Gori u
skladu sa medunarodnim standardima i najboljom praksom.

Specificni ciljevi programa: - Da Strucnjak poboljsa razumijevanje podrske u prirodnom
okruzenju za dijete kroz realizacije kucnih posjeta i timskog, transdisciplinarnog i
intersektorskog pristupa - Da se Strucnjak prilagodava porodici u sveobuhvatnom
sagledavanju detetovih sposobnosti, rade zajedno kako bi kreirali ishode i ciljeve, razvili
individualne planove podrske, fleksibilne aktivnosti na osnovu porodi¢nih sklonosti

Ciljna grupa: Profesionalci koji rade u oblasti rane intervencije

Metode i tehnike rada: interaktivne metode i tehnike, prakticni zadaci, alati procjene

Teme:
1. 1. Filozofija PORI kroz komponente sistemske podrske, 4 dana

2. 2. Eko mapa i dubinski intervju sa porodicom, 2 dana
3. 3. Individualni plan podrske porodici, posete i tranzicija, 2 dana

Nacin realizacije programa: UZivo
Trajanje programa (broj sati): 64
Broj ucesnika u grupi: 20 - 30

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 50€, honorari, materijal
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120. Primjena projektnog planiranja u predskolskoj ustanovi kroz
elemente integrisanog ucenja

Autor/ka: Ivanka Gurinovi¢ Rokvi¢, Kornelija Jovanovié
Treneri/ce: Ivanka Gurinovi¢ Rokvi¢, Kornelija Jovanovié
Kontakt osoba: Zoran Milojevié

E-mail: profesor.zoran@gmail.com

Broj telefona: +381642863080

Opsti cilj programa: Jacanje kompetencija ucesnika za primenu projektnog planiranja
kroz integrisano ucenje u vaspitno-obrazovnom radu. Osposobljavanje ucesnika za
uvodenje projektnog planiranja i u¢enja u vaspitno-obrazovni rad.

Specificni ciljevi programa: Osposobljavanje ucesnika za primenu integrisanog ucenja
u svom radu Jacanje kompetencija ucesnika za moguce nacine organizovanja prostora
vrticu. Osnazivanje ucesnika za ukljucivanje porodice i lokalne zajednice u vaspitno-
obrazovni rad i zivot u vrti¢u. Podsticanje ucesnika za primenu razlicitih stilova decijeg
ucenja u svom vaspitno-obrazovnom radu.

Ciljna grupa: Vaspitaci u predskolskoj ustanovi Strucni saradnik u predskolskoj ustanovi

Metode i tehnike rada: Na seminaru ¢e se koristiti verbalne metode (pripovedanje,
objasnjavanje) kao i vizuelne metode (dokumentacijske, demonstracijske). Na seminaru
¢emo koristit verbalno-tekstualne tehnike (objasnjavanje, diskusija, debata, citanje i
pitanje) kao i ilustrativno-demonstrativne (ilustracije, grafikoni, video materijali,
demonstracija rada) UCesnici na seminaru: samostalnon prate tekstualne i multimedijalne
sadrzaje, diskutuju sa moderatorima i ucesnicima putem foruma, resavaju testove i
zadatke.

Teme:
1. Integrisano ucenje u vrticu

2. Projektno planiranje u vrticu
Nadin realizacije programa: Uzivo, online.
Trajanje programa (broj sati): 16
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25
Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 35€, U cenu je obezbeden pristup
sistemu za onlajn ucenje, administracija i podrska pristupu sistemu, materijal za ucenje i

proveru znanja i vestina (materijal ostaje uCesnicima i nakon zavrsSetka seminara). Ucesnik
nema dodatne troskove.
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121. Prirodno okruzenje kao podrska igri i ucenju u predskolskim
ustanovama

Autor/ka: Dragana Stojadinovi¢ - Rudnjanin, Vesna Josipovic¢
Treneri/ce: Dragana Stojadinovi¢ - Rudnjanin, Vesna Josipovic¢
Kontakt osoba: Zoran Milojevi¢

E-mail: profesor.zoran@gmail.com

Broj telefona: +381642863080

Opsti cilj programa: Jacanje kopmpetencija polaznika za koriSéenje prirodne sredine i
prirodnih resursa i materijala kroz aktivnosti sa decom, znacjnih za dobrobit dece, u
realnom prirodnom okruzZenju i integrisanje sadrzaja znacajnih za ekologiju i odrzivi
razvoj.

Specificni ciljevi programa: Upoznavanje sa odabranim materijalom i aktivnostima u
prirodnom okruzenju koji ¢e doprineti razvoju interesovanja za boravak u prirodi
Koriséenje podsticajnih prirodnih resursa za razvijanje realnog programa i prevazilazenje
straha od rizika Podsticanje polaznika da boravak u prirodi i koriS¢enje prirodnih resursa
integriSu u svakodnevne aktivnosti u vrticu kao sastavni deo realnog programa.
Podsticanje kreativnosti polaznika u planiranju i realizovanju aktivnosti u prirodnom
okruzenju. ProSirivanje znanja i iskustva o upotrebi digitalnih alata u vaspitno-obrazovnom
radu i prirodnom okruzenju. Podsticanje dece na slobodu izrazavanja i aktivno ucesce u
kreiranju vaspitno-obrazovnog rada. Podsticanje ukljuc¢ivanja roditelja u prirodnu riznicu
igara i aktivnosti.

Ciljna grupa: Vaspitac u predskolskoj ustanovi Struc¢ni saradnik u predskolskoj ustanovi

Metode i tehnike rada: Na seminaru ¢e se koristiti verbalne metode (pripovedanje,
objasnjavanje) kao i vizuelne metode (dokumentacijske, demonstracijske). Na seminaru
¢emo koristit verbalno-tekstualne tehnike (objasnjavanje, diskusija, debata, citanje i
pitanje) kao i ilustrativno-demonstrativne (ilustracije, grafikoni, video materijali,
demonstracija rada) UCesnici na seminaru: samostalnon prate tekstualne i multimedijalne
sadrzaje, diskutuju sa moderatorima i ucesnicima putem foruma, resavaju testove i
zadatke.

Teme:
1. Prirodno okruzZenje kao podrska igri i ucenju
2. Organizacija i priprema za odlazak u prirodni vrti¢

Nadin realizacije programa: Uzivo, online.

Trajanje programa (broj sati): 16

Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 35€, U cenu je obezbeden pristup
sistemu za onlajn ucenje, administracija i podrska pristupu sistemu, materijal za ucenje i

proveru znanja i vestina (materijal ostaje uCesnicima i nakon zavrsSetka seminara). Ucesnik
nema dodatne troskove.

152



122. Projektni pristup i integrisano ucenje u funkciji podsticanja decjeg
razvoja i napredovanja

Autor/ka: Ljiljana Relji¢, Dragica Tvrdisic¢
Treneri/ce: Dragica Tvrdisi¢, Ljiljana Relji¢
Kontakt osoba: Dragica Tvrdisi¢

E-mail: teonik@t-com.me

Broj telefona: +38269151605

Opsti cilj programa: Osnazivanje i osposobljavanje ucesnika i jacanje kompetencija za
razumevanje, planiranje i primenu projektnog pristupa ucenju kroz integrisan i istrazivacki
model rada koji povezuje decu porodicu i zajednicu kroz vaspitno obrazovni rad.

Specificni ciljevi programa: Osposobljavanje ucesnika za primenu projektnog planiranja
kroz integrisan pristup u ucenju; Kreiranje okruzenja kao i razumevanje razlicitih strategija
vaspitaca kao podrske procesu u razvijanja projekata sa decom; Razumevanje svrhe i
upoznavanje sa moguc¢im nacinima dokumentovanja. Osnazivanje ucesnika za
ukljuc¢ivanje porodice i lokalne zajednice u razvijanje realnog programa.

Ciljna grupa: vaspita¢, medicinski radnik u vrti¢u, stru¢ni saradnik u vrti¢u, direktor
predskolske ustanove

Metode i tehnike rada: Power point rezentacije, usmena izlaganja-prezentovanje,
radionice, rad u grupama, individualnan prakti¢an rad, diskusija, rad na konkretnom
primeru, timski rad

Teme:
1. Prvi dan- Projektni pristup ucenju
Potencijali projektnog pristupa ucenju
Integrisano ucenje kroz projekte u vrticu
Igra kao prosirivanje iskustva u projektu sa decom
Drugi dan- Principi razvijanja realnog programa u integrisanom ucenju
Planiranje u projektnom pristupu ucenju
Partnerstvo sa porodicom u projektnom pristupu
Dokumentovanje u projektnom pristupu

O NV A WD

Nadin realizacije programa: Uzivo, online.
Trajanje programa (broj sati): 16
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i Sta ona ukljucuje: 50€, radni materijal, troskovi puta i
smestaja, honorar za trenere, sertifikati
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123. Projektni pristup ucenju u predskolskom vaspitanju i obrazovanju

Autor/ka: Katarina Todorovi¢, Vesna Nikoli¢
Treneri/ce: Katarina Todorovi¢, Sasa Mili¢, Vesna Nikoli¢
Kontakt osoba: Katarina Todorovié

E-mail: katarinat@t-com.me

Broj telefona: 0038267769769

Opsti cilj programa: Unapredenje prakse u primjeni inoviranog Programa predskolskog
vaspitanja kroz projektni pristup ucenju.

Specificni ciljevi programa: -Uticati na promjenu svijesti uCesnika kada je paradigma
projektnog pristupa u pitanju -Unaprijediti stav o znacaju vjestine slusanja djece u
vaspitnoj grupi -Unaprijediti znanja ucesnika o mogucénostima primjene projektnog
pristupa ucenju -Sprovesti uporednu analizu izmedu tematskog i projektnog pristupa -
Prosiriti kod ucesnika sliku mogucih partnera u radu -Unaprijediti stav o znacaju vjestine
slusanja djece u vaspitnoj grupi -Sagledati dokumentovanje iz ugla projektnog pristupa
ucenju

Ciljna grupa: Vaspitaci/ce, struc¢ni/e saradnici/ce u predskolskim ustanovama

Metode i tehnike rada: Seminari se organizuju kroz interaktivni i radioni¢arski rad, sa
mini-lekcijama koje prethode svakoj temi i sistematizuju je na kraju. Specificnost rada na
ovom seminaru se ogleda u tome sto ¢e ucesnici/ce seminara biti u situaciji da kroz
konkretne, prakti¢ne primjere paralelno sticati znanja i primjenjivati ista, jer iskustveno
ucenje doprinosi neuporedivo ve¢em razumijevanju problema i primjeni naucenog. Poslije
seminara ucesnici koriste nadogradena znanja i vjestine u procesu rada.

Teme:
1. Teorijske osnove projektnog pristupa ucenju
Promjena paradigme kada je vaspitno-obrazovni rad u pitanju-ucenje kroz istrazivanje
Sredina za ucenje
Uloga vaspitaca u kreiranju sredine za ucenje
Ko nam je i zasto potreban na putu uspjesnog projekta?
Uloga i znacaj dokumentovanja u projektnom pristupu ucenju
Kako da prepoznam dobar primjer - prezentacija modela projekta
Pogled preko ramena - sta smo naucili?

© N Uk WDN

Nacin realizacije programa: UZivo

Trajanje programa (broj sati): 16

Broj ucesnika u grupi: 25 - 30

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 60€, *50% od dobijenih sredstava za
pokrivanje honorara trenera; *25% za poreze i doprinose za isplatu honorara; *15°% za

pokrivanje troskova i pripreme materijala za radionice i *10% za putne troskove
trenerskog tima.
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124. Prostor koji govori djecijim jezikom - participativni pristup u

oblikovanju radne sobe predskolske ustanove (Projektno planiranje)

Autor/ka: Milica Jelic

Treneri/ce: Milica Jelic, Nermina Nikezi¢ - Pasanbegovi¢, Anka Micovic
Kontakt osoba: Milica Jeli¢

E-mail: milica.jelic@os-rcizmovic.edu.me

Broj telefona: +38269407715

Opsti cilj programa: Podsticanje vaspitaca da razvijaju participativni pristup u planiranju
i oblikovanju prostora za djecu, u kojem djeca aktivho ucestvuju u kreiranju svog
okruzenja, Cime se jaca njihova autonomija, kreativnost i osjecaj pripadnosti vrti¢u.

Specificni ciljevi programa: Osnaziti vaspitace za primjenu participativnih metoda u
svakodnevnom radu s djecom. Razviti svijest o znacaju djecijeg ucesca u oblikovanju
prostora i donosenju odluka. Upoznati ucesnike sa primjerima dobre prakse u organizaciji
podsticajnog prostora u predskolskim ustanovama. Podstaéi saradnju izmedu djece,
vaspitaca i roditelja u procesu zajednickog planiranja prostora. Razviti kreativne i
refleksivne pristupe dizajnu prostora koji podrzava istrazivanje, igru i ucenje.

Ciljna grupa: Vaspitaci, strucni saradnici/saradnice, direktori/direktorice predskolskih
ustanova i drugi profesionalci u oblasti ranog i predskolskog vaspitanja i obrazovanja koji
Zele unaprijediti kvalitet prostora i primijeniti participativni pristup u radu sa djecom.

Metode i tehnike rada: Radionicarski i interaktivni pristup, diskusija, studije slucaja,
analiza djecijih radova, brainstorming, grupni i timski rad, modelovanje, prakti¢an rad u
centrima aktivnosti, refleksivni razgovori i prezentacije ucesnika. Naglasak je na aktivhom
ucenju kroz iskustvo i saradnju.

Teme:

1. Djecija perspektiva prostora — kako djeca dozivljavaju svoju sobu (analiza djecijih crteza,
razgovora, modelovanja)

2. Participacija djece u praksi — kako ukljuciti djecu u proces odlucivanja (igre i aktivnosti kroz
koje djeca izraZavaju ideje)

3. Kreativno oblikovanje prostora — od ideje do realizacije (izrada modela prostora, panoa,
zajednickih planova)

4. Prostor kao treci vaspitac — refleksija i evaluacija promjena (promisljanje o ulozi prostora u
razvoju i u¢enju djece)

Nacin realizacije programa: Uzivo, online., hibridno.

Trajanje programa (broj sati): 8

Broj ucesnika u grupi: 15 - 30

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 25€, U cijenu programa ukljuceni su,

honorari i troskovi trenera, radni i didakticki materijali za ucesnike/ucesnice, priprema i
organizacija realizacije programa, izdavanje sertifikata o pohadanju obuke.
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125. Prostor vrtica u funkciji istrazivanja i ucenja

Autor/ka: Snezana Joci¢, Ivanka Gurinovi¢ Rokvic
Treneri/ce: Snezana Joci¢, Ivanka Gurinovi¢ Rokvié
Kontakt osoba: Zoran Milojevié

E-mail: profesor.zoran@gmail.com

Broj telefona: +381642863080

Opsti cilj programa: Jacanje profesionalnih kompetencija vaspitata i upucivanje
prakti¢ara u znacaj podsticajnog prostora koji je u funkciji u¢enja.

Specificni ciljevi programa: Podsticanje ucesnika na promisljanje o znacaju stvaranja
sredine u kojoj se deca osecaju dobro. Upoznavanje ucesnika sa postulatima i nacelima
formiranja i opremanja prostora. Jacanje kompetencija ucesnika u stvaranju dobro
promisljenog i smislenog prostora. Osposobljavanje ucesnika za stvaranje prostora vrtica
koji je sigurno mesto zajednic¢kog zivljenja, istrazivanja i ucenja.

Ciljna grupa: Vaspitali u predskolskim ustanovama Struc¢ni saradnici/saradnice u
predskolskim ustanovama

Metode i tehnike rada: Na seminaru ¢e se koristiti verbalne metode (pripovedanje,
objasnjavanje) kao i vizuelne metode (dokumentacijske, demonstracijske). Na seminaru
¢emo koristit verbalno-tekstualne tehnike (objasnjavanje, diskusija, debata, citanje i
pitanje) kao i ilustrativno-demonstrativne (ilustracije, grafikoni, video materijali,
demonstracija rada) UCesnici na seminaru: samostalnon prate tekstualne i multimedijalne
sadrzaje, diskutuju sa moderatorima i ucesnicima putem foruma, resavaju testove i
zadatke.

Teme:
1. Teorijska polazista i osnove funkcionalno organizovanog prostora

2. Prostor u ulozi treceg vaspitaca
Nadin realizacije programa: Uzivo, online.
Trajanje programa (broj sati): 16
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25
Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 35€, U cenu je obezbeden pristup
sistemu za onlajn ucenje, administracija i podrska pristupu sistemu, materijal za ucenje i

proveru znanja i vestina (materijal ostaje uCesnicima i nakon zavrsSetka seminara). Ucesnik
nema dodatne troskove.
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126. Razvoj i uc¢enje u prirodi

Autor/ka: Veselin Mic¢anovic

Treneri/ce: Veselin Miéanovi¢, Marijana Blecic¢
Kontakt osoba: Veselin Mi¢anovic

E-mail: veselinm@ucg.ac.me

Broj telefona: +3824-69453936

Opsti cilj programa: Upoznati nastavnike/nastavnice predskolskog vaspitanja (vaspitace
na predskolskom i jaslenom uzrastu), medicinsko osoblje, stru¢ne saradnike u vrti¢u
(pedagoge, psihologe, logopede) i direktore i pomocnike direktora sa: moguénostima i
prednostima realizacije programskih aktivnosti u prirodi, na¢inom planiranja i realizacije
programskih ishoda u prirodi.

Specificni ciljevi programa: - Razvijanje metodologije ucenja djece ranog i
predskolskog uzrasta u pridodi. - Prepoznavanje prirodnih resursa u funkciji realizacije
propisanog i planiranog, - Prepoznavanje propisanih i planiranih ciljeva/ishoda koji se
mogu realizovati u prirodi. - Izrada plana realizacije programskih ciljeva/ishoda u prirodi
- Razrada aktivnosti u¢enja u prirodi

Ciljna grupa: - nastavnici/nastavnice predskolskog vaspitanja (vaspitaci) - medicinski
radnici, - stru¢ni saradnici/saradnice u vrtiéu (pedagozi, psiholozi, pomocnici i
direktori/direktorice vrtica)

Metode i tehnike rada: Obuka interaktivnog tipa - radionice, rad u malim grupama,
panel prezentacije i diskusije

Teme:
1. Pojam, znacaj i specificnosti ranog i predskolskog razvoja i u¢enja u prirodi.
2. Metodologija planiranja i realizacije ucenja u prirodi.
3. Prepoznavanje propisanih i planiranih ciljeva/ishoda koji se mogu realizovati u prirodi.
4. Razrada aktivnosti prakticnog modela ucenja u prirodi, Evaluacija.

Nacin realizacije programa: Uzivo, online., hibridno.
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 30€, U cijenu su uracunati putni
troskovi trenera, potrosni materijal i honorari realizatora programa.
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127. Razvoj kognitivnih struktura kroz matematicko-logicke aktivnosti
kod djece predskolskog i mladeg osnovnoskolskog uzrasta

Autor/ka: Maja Todorovic

Treneri/ce: Jovana Papi¢, Maja Todorovié
Kontakt osoba: Maja Todorovic

E-mail: t.maja.t@gmail.com

Broj telefona: +38268014496

Opsti cilj programa: Osnazivanje vaspitata i ucitelja za planiranje i realizaciju
matematicko-logickih aktivnosti kojima se podsti¢e razvoj kognitivnih struktura, logickog
misljenja, paznje, pamdéenja i sposobnosti rjeSavanja problema kod djece predskolskog i
mladeg osnovnoskolskog uzrasta, kroz igru, istrazivanje i prakti¢no iskustvo.

Specificni ciljevi programa: Unaprijediti razumijevanje znacaja ranog razvoja
kognitivnih funkcija i misaonih procesa kod djece. * Osposobiti u¢esnike za planiranje i
realizaciju matematicko-logickih aktivnosti kroz igru, istraZivanje i svakodnevne situacije.
* Razviti sposobnost prepoznavanja i podsticanja individualnih potencijala djece u oblasti
logickog i divergentnog misljenja. * Podstadi koris¢enje didaktickih materijala i prakti¢nih
zadataka za razvoj paznje, pamcenja, klasifikacije, serijacije i zakljuCivanja. * Povezati
teorijska znanja iz oblasti kognitivhog razvoja sa konkretnom pedagoskom praksom. *
Ojacati profesionalne kompetencije vaspitaca i ucitelja u planiranju aktivnosti koje
podsticu misaonu aktivnost i funkcionalno znanje.

Ciljna grupa: Vaspitaci, ucitelji razredne nastave, strucni saradnici/saradnice (pedagozi,
psiholozi) i svi profesionalci koji rade sa djecom predskolskog i mladeg osnovnoskolskog
uzrasta, a zele da unaprijede kompetencije u oblasti razvoja kognitivnih sposobnosti,
logickog misljenja i rjeSavanja problema kroz igru i istrazivacke aktivnosti.

Metode i tehnike rada: Izlaganje, interaktivha radionica, grupni i individualni rad,
diskusija, analiza primjera iz prakse, studije slucaja, prakti¢ne vjezbe, brainstorming,
demonstracija aktivnosti, refleksivni razgovor, evaluacija i samoevaluacija.

Teme:

1. Kognitivni razvoj djece — teorijski i prakticni aspekti.
Matematicko-logicke aktivnosti u funkciji razvoja misljenja.
Razvoj pojmova: koli¢ina, red, prostor, vrijeme, uzrok i posljedica.
Igre i zadaci za podsticanje misaonih procesa i rjeSavanje problema.
Veza izmedu percepcije, paznje, pamcenja i logickog zakljucivanja.
Primjena konkretnih materijala i didaktickih sredstava u radu s djecom.

o vk wnN

Nadin realizacije programa: Uzivo, online.

Trajanje programa (broj sati): 8

Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i Sta ona ukljucuje: 15€, Cijena od 15 eura po ucesniku
obuhvata honorar za predavace, troskove pripreme i realizacije radionica, Sstampane i

digitalne materijale za ucesnike/ucesnice, sertifikat o pohadanju programa, kao i troSkove
potrosnog materijala i tehnicke podrske tokom realizacije.
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128. Saradnja vrti¢a i porodice kroz podrsku roditeljstvu

Autor/ka: Ana Petrusic¢

Treneri/ce: Ana Petrusi¢, Dragana Koprivica
Kontakt osoba: Ana Petrusic¢

E-mail: ana.vrtichn@gmail.com

Broj telefona: 069 609 164

Opsti cilj programa: OsnaZivanje i usmjeravanje zaposlenih u predskolskim ustanovama
za prepoznavanje i upotrebu li¢nih resursa i resursa Ustanove za bolju saradnju i jacanje
roditeljskih kompetencija

Specificni ciljevi programa: Mapiranje oblasti i tema u kojima je roditeljima potrebna
pomo¢ i podrska Bolje razumijevanje karakteristika savremene porodice i izazova sa
kojima se ona suocava Podsticanje saradnje i timskog rada u realizaciji programa Ustanove
Jacanje kompetencija za podrsku porodici kroz usmjeravanjeroditelja na licne potrebe, rad
sa djecom i saradnju vrtiéa sa porodicom Povecanje sposobnosti za animiranje i
motivisanje roditelja za ¢vrscu i kontinuiranu saradnju sa vrticem

Ciljna grupa: Vapitaci, strucni saradnici/saradnice zaposleni u predskolskim ustanovama,
asistenti u nastavi, direktori/direktorice, pomocnici/ce direktora/ice, medicinske sestre
zaposlene u predskolskim ustanovama

Metode i tehnike rada: Obuka je interaktivnog tipa-mtoda razgovora, metoda prakti¢nog
rada i metoda resavanja problema

Teme:
1. Medusobna ocekivanja porodice i vrtic¢a

2. Nacini animiranja roditelja za ukljucivanje u rad vrtica

3. Ucesce roditelja u redovnim aktivnostima i kreativne radionice u skladu sa resursima kojoma
raspolazu roditelji

4. Pomoc roditeljima u prevazilaZenju stresnih situacija

Nacin realizacije programa: UZivo
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 20 - 30

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 20€, Troskovi prevoza i honorar
trenera, potrosni materijal
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129. Spremni za skolske avanture

Autor/ka: Ana Petrusic¢

Treneri/ce: Ana Petrusi¢, Vesna Vasovic
Kontakt osoba: Ana Petrusic¢

E-mail: ana.vrtichn@gmail.com

Broj telefona: +382 69 609 164

Opsti cilj programa: Usmjeravanje i osposobljavanje zaposlenih za autonomno kreiranje
predskolske prakse uskladene sa autenti¢nim potrebama djece, vaspitno-obrazovnim
ciljevima u prvom ciklusu osnovne skole, vodedéi racuna o aktuelnom kontekstu i uz pristup
pozitivne discipline

Specificni ciljevi programa: Podizanje partnerskog odnosa nastavnika i roditelja na visi
nivo kao klju¢nih nosioca procesa pripreme djece za skolu kroz postavljanje uskladenih
kriterijuma Osnazivanje nastavnika za podsticanje djece na jasno i pravilno usmeno
saopstavanje svojih misli, osjecanja, dozivljaja i iskustava Unapredivanje vjestina
zaposlenih u stvaranju istrazivackog okruzenja u cilju razvijanja kritickog misljenja,
argumentovanog zakljucivanja i opsteg pristupa resavanju problema Postavljanje osnova
rane pismenosti Osnazivanje zaposlenih za stvaranje podsticajne i sigurne sredine za
tjelesnu angazovanost djeteta i spoznaju svojih moguénosti Unapredivanje vjestina
praktiCara za razvoj i stimulisanje matematicko-logickog milSljenja Osposobljavati
zaposlene da kod djece razvijaju unutrasnju motivaciju i samokontrolu- pozitivna disciplina
Osnazivanje zaposlenih za njegovanje multikulturalizma, prihvatanje i postovanje
razliCitosti, podsticanje originalnosti. samoinicijativnosti i preduzetnistva kod djece

Ciljna grupa: Vaspitaci, ucitelji, asistenti u nastavi, stru¢ni saradnici/saradnice zaposleni
u vrticima i skolama

Metode i tehnike rada: Metoda razgovora, metoda prakticnog rada, metoda resavanja
problema

Teme:
1. Program za predskolsko vaspitanje i obrazovanje
2. Podrudja: Jezik i komunikacijai Li¢nii drustveni odnosi
3. Podrucje: Matematika i Priroda ekoloska raznolikost svijeta
4. 2.Podrucja Rastem, kreéem se... i Umjetnost i kreativno izraZzavanje

Nacin realizacije programa: UZivo
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 20 - 30

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 20€, Honorar za trenere, putni
troskovi i potrosni materijal
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130. Step by Step - Korak po korak , Kreiranje vaspitno-obrazovnog
procesa u kome dijete ima centralnu ulogu - jasleni i predskolski

uzrast"

Autor/ka: Biljana Maslovaric¢
Treneri/ce: Milica Jeli¢, Marijana Blecic¢
Kontakt osoba: Biljana Maslovaric¢
E-mail: biljana.maslovaricl@gmail.com
Broj telefona: +38267313141

Opsti cilj programa: Podrska reformi obrazovnog sistema primjenom savremenih
obrazovnim metodologija baziranih na opsSteprihvacenim pedagoskim i psiholoSkim
znanjima o razvoju djece i o procesu ucenja i sticanja znanja.

Specificni ciljevi programa: 1. Obuka odraslih profesionalaca (medicinskih sestara,
vaspitaca i strucnih saradnika) za primjenu Korak po Korak metodologije u vaspitno-
obrazovnoj praksi; 2. Sticanje znanja i neposrednog iskustva za kreiranje sredine
(organizovane po centrima interesovanja), koja podstice razvoj djece i aktivan i
istraZzivacki odnos prema okruzenju i saznavanju, 3. Usvajanje znanja i vjeStina potrebnih
za formiranje i njegovanje (u vaspitnoj grupi i vrti¢u) zajednice koja uc¢i na principima
uzajamnog postovanja medu djecom i odraslima i na demokratskim principima rada i
Zivljenja u zajednici 4. Razvijanje profesinalne osjetljivosti za sistematsko posmatranje
razvoja i pracenje individualnog napredovanja djece u razvoju 5. Usvajanje osnovnih
znanja i vjestina potrebnih za konceptualno/tematsko/ planiranje i evaluaciju vaspitno-
obrazovnog rada kao, i za samoevaluaciju medicinskih sestara i vaspitaca 6. Ovladavanje
vjestinama potrebnim za integrisano poducavanje djece na nivou opstih saynanja itd.

Ciljna grupa: Vaspitadi, medicinske sestre, direktori/direktorice i strucni
saradnici/saradnice iz predskolske djelatnosti, roditelji, predavaci i studenti predskolskog
vaspitanja, nadzornici i savjetnici.

Metode i tehnike rada: Interaktivni seminari intenzivnog tipa kao i supervizija na terenu
u vrticu, jaslama, pracena instruktivho pedagoskim radom sa vaspitatima i med.
sestrama.

Teme:
1. Modul | (djeca od 0 do 3): Filozofija programa-Korak po korak—savremena metodologija.
Istrazivanja kao potpora Programa.
Djeca ranog uzrasta u porodici i zajednici.
Orjentacija vaspitackog tima.
Podsticanje razvoja djece.
Emocionalni razvoj.
Uloga odraslih i ponasanja koja podsticu emocionalni razvoj.
Razgovor kao uspjesan mehanizam.
Socijalni razvoj.
. Strategije koje podsticu ranu socijalizaciju 1.
. Strategije koje podsti¢u ranu socijalizaciju 2,
. Strategije koje podsti¢u ranu socijalizaciju 3.
. Modul Il (djeca od 0 do 3): Saznajni razvoj.
. Kako uce djeca?
. Osobine i ponasanja vaspitaca koja podsti¢u saznajni razvoj.
. Jos podsticaja.
. Razvoj govora.

W N A WN
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18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.

49.
50.
51.
52.
53.
54,
55.
56.
57.
58.
59.
60.

Nacin

Ponasanja vaspitaca koja podsticu razvoj govora.

Strategije za unaprjedenje razvoja jezicke kulture.

Aktivnosti koje podstic¢u razvoj jezika i jezicke kulture.

Fizicki razvoj.

Aktivnosti za razvoj krupne motorike.

Aktivnosti za razvoj sithe motorike 1.

Aktivnosti za razvoj sithe motorike 2.

Modul Ill (djeca od 0 do 3): Koriséenje svakodnevnih aktivnosti za ucenje.
Tabele i matrice vaspitnog programa.

O ¢emu djecu ucimo tokom rutinskih aktivnosti?

Nivoi podrske.

Posmatranje, biljezenje i informisanje o djecijem razvoju.

Sta posmatramo?

Kada posmatramo?

Tehnike posmatranja.

Porodica i vaspitaci u zajednickoj akciji podsticanja razvoja djece.
Komunikacija sa porodicom.

Oblici komunikacije sa porodicom.

Nacini ukljucivanja porodica

Modul | (djeca od 3 do 5): Principi i filozofija Programa.

Tri glavna principa Programa orjentisanog na dijete.

Razvojno prilagodene aktivnosti-uzrast.

Razvojno prilagodene aktivnosti-individualna prilagodenost.
Promocija porodi¢nog ucesca.

Strategije komunikacije sa porodicom.

Porodice u radnoj sobi.

Porodicni sastanci i skupovi.

Stvaranje zajednice i podsticanje kulturne razlicitosti i kompetentnosti.
Pravila u radnoj sobi.

Fizicka sredina, materijali i resursi u cilju podsticaja kulturne razli¢itosti i kompetentnosti.

Stilovi komunikacije i vrjedonosni stavovi u cilju podsticaja kulturne razlicitosti i
kompetentnosti.

Modul Il (djeca od 3 do 5): Planiranje integrisanog Programa.
Planiranje tematskih projekata.

Uredivanje sredine za ucenje.

Upitnik za uredenje radne sobe.

Umjetnost.

Dramske igre.

Muzika.

Kuvanje.

Blokovi.

Matematika.

Naucne aktivnosti.

Senzorne aktivnosti.

realizacije programa: Uzivo, online., hibridno.

Trajanje programa (broj sati): 80
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Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i $ta ona ukljucuje: 30€, Struktura cijene: - 50% od
dobijenih sredstava za pokrivanje honorara tima trenera; - 25% za poreze i doprinose za

isplatu honorara;

+ 15% za pokrivanje troSkova pripreme materijala za radionice; 10%

za putne troskove trenerskog tima (prostor za rad)
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131. Upotreba obrazovno-igrolikih digitalnih alata u radu
vaspitaca/vaspitacica

Autor/ka: Olga Mili¢evi¢, Danijela Milici¢ Trebaticki, Ivanka Gurinovi¢ Rokvic¢
Treneri/ce: Olga Mili¢evi¢, Danijela Mili¢i¢ Trebaticki, Ivanka Gurinovi¢ Rokvi¢
Kontakt osoba: Zoran Milojevic

E-mail: profesor.zoran@gmail.com

Broj telefona: +381642863080

Opsti cilj programa: Osposobljavanje ucesnika za upotrebu digitalne tehnologije i
kreiranje obrazovno-igrolikih sadrzaja za decu. Jacanje kompetencija vaspitaca
(prosvetnih radnika u PU) za smislenu primenu digitalnih tehnologija u radu.

Specificni ciljevi programa: Osposobiti vaspitate za primenu digitalnih alata u
predskolskoj praksi u cilju podrske ucenju, igranju i podsticanju kreativnog izrazavanja
dece. Osnazivanje vaspitaca za primenu digitalnih alata u svrhu dokumentovanja realnog
programa. Unaprediti znanje vaspitaca o integraciji digitalnih tehnologija u realni program.
Osposobiti vaspitace za odgovorno i smisleno modelovanje upotrebe digitalnih tehnologija.
Razvijanje sposobnosti kod dece za pracenje i dokumentovanje sopstvenog ucenja kroz
jednostavne digitalne alate. Razvijanje rane digitalne pismenosti dece kroz igru i
interaktivne aktivnosti.

Ciljna grupa: Vaspitali u predskolskim ustanovama Struc¢ni saradnici/saradnice u
predskolskim ustanovama

Metode i tehnike rada: Na seminaru ¢e se koristiti verbalne metode (pripovedanje,
objasnjavanje) kao i vizuelne metode (dokumentacijske, demonstracijske). Na seminaru
¢emo koristit verbalno-tekstualne tehnike (objasnjavanje, diskusija, debata, citanje i
pitanje) kao i ilustrativno-demonstrativne (ilustracije, grafikoni, video materijali,
demonstracija rada) UCesnici na seminaru: samostalnon prate tekstualne i multimedijalne
sadrzaje, diskutuju sa moderatorima i ucesnicima putem foruma, resavaju testove i
zadatke.

Teme:
1. Primena digitalnih alata za interaktivno ucenje u praksi vaspitaca

2. Digitalne knjige kao alat dokumentovanja
Nadin realizacije programa: Uzivo, online.
Trajanje programa (broj sati): 16
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25
Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 35€, U cenu je obezbeden pristup
sistemu za onlajn ucenje, administracija i podrska pristupu sistemu, materijal za ucenje i

proveru znanja i vestina (materijal ostaje uCesnicima i nakon zavrsSetka seminara). Ucesnik
nema dodatne troskove.
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132. Znacaj odrzivog razvoja u predskolskim ustanovama

Autor/ka: Vukica Andeli¢

Treneri/ce: Marina Vranes, Katarina Zecevic
Kontakt osoba: Katarina Zecevic

E-mail: katarinamitrovska@hotmail.com

Broj telefona: +38267633106

Opsti cilj programa: Shvatanje pojma odrzivog razvoja (sa ekonomske, ekoloske i
vaspitno - obrazovne strane) od ranog uzrasta dijeteta

Specificni ciljevi programa: - Unaprijediti znanje polaznika o osnovama principa
odrzivog razvoja; - Uticati na polaznike programa da temu "Odrzivi razvoj" ukljuce u
svakodnevne vaspitno - obrazovne aktivnosti u svojoj ustanovi; - Osposobiti polaznike da
samostalno izraduju plan rada na temu "Odrzivi razvoj", kroz primjere dobre prakse,
nedeljne i mjesecne planove povezujuéi sa metodikama vaspitno - obrazovnog rada.

Ciljna grupa: Vaspitaci, uditelji, stru¢ni saradnici/saradnice, direktori/direktorice,
pomocnici/ce direktora/ice.

Metode i tehnike rada: 1. Teoretska predavanja i diskusija Metoda: Kratka teoretska
izlaganja uz vodenje diskusije Tehnika: Pitanja i odgovori, analiza primjera iz prakse 2.
Rad u grupama Metoda: Podjela polaznika u grupe Tehnika: Analiza primjera iz prakse 3.
Ucenje kroz primjere iz prakse Metoda: Prikaz uspjesSnih primjera iz drugih ustanova
Tehnika: Video zapisi, fotografije 4. Projektno ucenje Metoda: Rad na razvoju projekta
koji se moze primjeniti u ustanovi Tehnika: Primjeri mini projekta, prezentacije

Teme:
1. "Znacaj odrZivog razvoja, njegovi ciljevi i zadaci"
2. "Kompostiranje"
3. "Izrada mjesecnog plana rada za temu odrZivi razvoj"

Nacin realizacije programa: UzZivo, Hibridno
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 25€, Izraden mini priru¢nik za rad,
Stampani edukativni materijal
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PRIORITETNE OBLASTE 6 - PRIMJENA
INFORMACIONO-KOMUNIKACIONIH
TEHNOLOGIJA U NASTAVI
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133. Izrada i upotreba muzickih instrumenata (LEGO Education

SPIKE/micro:bit)

Autor/ka: Bojana Nenezi¢, Biljana Krivokapic
Treneri/ce: Biljana Krivokapi¢, Bojana Nenezic¢
Kontakt osoba: Bojana Nenezic¢

E-mail: bojana.nenezic@gmail.com

Broj telefona: +38267541614

Opsti cilj programa: Podstadi nastavnike/nastavnice da kroz inovativne oblike muzickog
izrazavanja i igru uz izradu muzickih instrumenata priblize u€enicima muzicku bastinu Crne
Gore, razvijajuc¢i kod njih osjecaj za ritam, melodiju, nacionalni identitet i kreativno
misljenje.

Specificni ciljevi programa: 1. Upoznati polaznike sa principom izrade muzickog
instrumenta koriste¢i se tehnologijom 2. Osposobiti nastavnike/nastavnice da izvode i
interpretiraju pjesmu ,0j, Vrsuto" pomocu izradenog instrumenta. 3. Razviti sposobnost
povezivanja boje, tona, emocije i pejzaza u kreativhom izrazu. 4. Osvijestiti znacaj

muzicke tradicije u savremenom obrazovnom kontekstu. 5. Podstadi interdisciplinarni
pristup.

Ciljna grupa: Nastavnici/nastavnice muzicke kulture, razredne nastave, vaspitadi,
pedagozi, psiholozi, defektolozi i drugi prosvjetni radnici zainteresovani za inovativhe
pristupe umjetnickom obrazovanju.

Metode i tehnike rada: « demonstracija i analiza primjera, e prakti¢ne radionice i grupni
rad, e improvizacija i muzicko stvaranje, e zajednicko izvodenje.

Teme:
1. Pejzaz pjesme,,Oj, Vrsuto”

2. Bojetonova
3. Boje pejzaza
4. lIzvodenje pjesme

Nacin realizacije programa: UZivo
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 40€, materijale za rad, sertifikat,
honorar predavaca, tehnicku podrsku i osvjezenje.
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134. 3D modelovanje i 3D stampa

Autor/ka: Aleksandar Bandovi¢

Treneri/ce: Aleksandar Bandovi¢, Goran Obradovié, Ljubica Martinovi¢, Marina Papovi¢,
Dragana Novovi¢, Radovan Sredanovié, Dragoslav Novovi¢, Armin Rebronja, Sanja Raci¢,
Milica Radusinovi¢, JakSa Mrdak, Dubravka Barjaktarovi¢, Aleksandar Katni¢, Lidija
Spasovi¢, Milun Cuki¢, Tamara Radonji¢, Valentina Dapcevié, Bozidar Pavlovi¢, Sanela
Ramcaj, Irena Petrovi¢, Andrej DeljoSevic

Kontakt osoba: Dubravka Barjaktarovi¢

E-mail: ucionicaupokretu@live.edu.me

Broj telefona: +38268856206

Opsti cilj programa: Program ima za cilj da osposobi nastavnike/nastavnice za koris¢enje
alata TinkerCad za osnovno 3D modelovanje i izvodenje procesa 3D Stampe. Pored
tehnickih znanja, cilj je razvijanje kreativnosti, logickog misljenja i digitalnih kompetencija
nastavnika kroz prakti¢an rad i primjenu inovativnih metoda u nastavi.

Specificni ciljevi programa: Upoznati uesnike sa osnovnim principima 3D modelovanja
i tehnologijom 3D Stampe; Osposobiti uCesnike za koriS¢enje alata TinkerCad u izradi
jednostavnih 3D modela; Razviti sposobnost pripreme modela za 3D stampu koriséenjem
slicer softvera i generisanjem G-koda; Omoguditi praktican rad sa 3D Stampacem i
razumijevanje procesa Stampe od modela do gotovog proizvoda; Podstadi kreativnost,
prostorno razmisljanje i rjesavanje problema kroz projektno ucenje; Razviti digitalne
kompetencije nastavnika i povecati njihovu spremnost za primjenu 3D tehnologije u
nastavi; Obezbijediti osnove za dalji profesionalni razvoj u oblasti 3D dizajna i STEM
obrazovanja.

Ciljna grupa: Zaposleni u obrazovno-vaspitnim ustanovama.

Metode i tehnike rada: - Interaktivha demonstracija - Prakticne vjezbe - Grupni rad i
projektno ucenje - Diskusija i refleksija - Evaluacija

Teme:
1. Osnovni koncepti 3D modelovanja

Koris¢enje alata TinkerCad

Prakti¢ne vjezbe: izrada privjesaka, kockica, Sah figura, saksija i pehara
Kreiranje 3D modela iz slika (SVG, JPG, PNG)

Priprema modela za 3D Stampu (slicer softver, G-kod)

Rad sa 3D Stampacem

Grupni projektni rad: dizajniranje prostorije u 3D

Predstavljanje dizajniranog prostoira u 3D drugim ucesnicim

© NV WN

Nacin realizacije programa: uzivo, online., hibridno.
Trajanje programa (broj sati): 16
Broj ucesnika u grupi: 10 - 20

Cijena po ucesniku dnevno i Sta ona ukljucuje: 60€, Honorar za predavace i radni
materijal
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135. Al alati kao podrska nastavniku - kreiranje nastavnih materijala i
materijala za provjeru znanja

Autor/ka: Nada Zari¢ }
Treneri/ce: Goran Sukovi¢, Nada Zari¢
Kontakt osoba: Nadja Zaric

E-mail: nadjazaric@gmail.com

Broj telefona: +38267252034

Opsti cilj programa: Osnaziti nastavnike/nastavnice za upotrebu savremenih AI i
digitalnih alata u planiranju i pripremi nastave, izradi edukativnih materijala i instrumenata
za provjeru znanja, radi unapredenja kvaliteta, efikasnosti i personalizacije ucenja.

Specificni ciljevi programa: Upoznati nastavnike/nastavnice sa osnovnim principima i
mogucénostima upotrebe Al alata u obrazovanju. Osposobiti ucesnike za kreiranje
nastavnih i evaluacionih materijala uz pomo¢ alata poput ChatGPT, Canva, Gemini,
Wordwall i slicnih. Razviti kompetencije nastavnika za prilagodavanje sadrzaja razlicitim
stilovima ucenja i nivoima znanja ucenika/ucCenica. Povecati digitalnu pismenost i
samopouzdanje nastavnika u koris¢enju novih tehnologija. Podstadi primjenu kreativnih i
efikasnih metoda za provjeru znanja i samoevaluaciju ucenika/ucenica.

Ciljna grupa: Nastavnici/nastavnice osnovnih i srednjih Skola, stru¢ni saradnici/saradnice
i pedagozi koji Zele da unaprijede digitalne kompetencije i efikasnost pripreme nastave.

Metode i tehnike rada: Demonstracija, prakticne radionice, individualni i grupni rad,
peer-learning, brainstorming i refleksivna diskusija.

Teme:
1. Uloga vjestacke inteligencije u savremenom obrazovanju

2. Al alati za kreiranje nastavnih materijala
3. Al alati za izradu vizuelnih i multimedijalnih resursa
4. Kreiranje materijala za provjeru znanja i samoevaluaciju u¢enika/ucenica

Nacin realizacije programa: Uzivo, online., hibridno.
Trajanje programa (broj sati): 16
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljuc€uje: 40€, UceS¢e u programu, prirucnik sa
vodi¢em kroz Al alate, radni materijali i sertifikat o zavrSenom stru¢nom usavrsavanju.
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136. Digitalni alati u naprednom CLIL-u

Autor/ka: Milena B. S¢eki¢

Treneri/ce: Milena B. Sceki¢, Jasmina Mustafi¢, Sanja Leki¢-Turkovi¢
Kontakt osoba: Milena B. Scekié

E-mail: generalmanager@doublel.co.me

Broj telefona: +38269138138

Opsti cilj programa: Razvoj naprednih CLIL kompetencija nastavnika kroz pedagoski
utemeljenu integraciju digitalnih tehnologija, u skladu sa Coyle's 4C Framework, CEFR
standardima i DigCompEdu okvirom.

Specificni ciljevi programa: Primijeniti Language Triptych model (Language
of/for/through Learning) kroz digitalne alate Dizajnirati CLIL materijale sa naprednim
multimedijskim elementima Implementirati HOTS (Higher Order Thinking Skills) kroz
digitalne platforme Razviti autenticne zadatke za CEFR nivoe B1-C1 koristeci korpusne
alate i AR/VR tehnologije Kreirati digitalne scaffolding strategije (input, process, output)
Primijeniti e-portfolio sisteme i analiticke alate za CLIL ocjenjivanje Facilitirati
interkulturalne digitalne projekte (eTwinning, global classroom, virtual exchanges)

Ciljna grupa: CLIL nastavnici/nastavnice sa minimum 1 godinom iskustva Predmetni
nastavnici/nastavnice koji predaju na stranom jeziku (bilingvalni programi)
Nastavnici/nastavnice jezika koji integriSu sadrzajne komponente Koordinatori bilingvalnih
programa i medunarodnih skola

Metode i tehnike rada: Task-Based Learning (TBL): Autenti¢ni CLIL zadaci kao osnova
ucenja Project-Based Learning (PBL): Dugorocni integrisani CLIL projekat kroz sve module
Flipped Classroom: Teorija online (video, Ccitanje), kontakt za prakticnu primjenu
Collaborative Learning: Medunarodni timski rad, peer learning mreze Tehnike: Hands-on
digital workshops: Kreiranje u realnom vremenu sa ekspertom Micro-teaching: CLIL demo
lekcije sa peer feedback-om Action research: Testiranje strategija u vlastitoj nastavi tokom
p

Teme:
1. TEORISKI OKVIRI NAPREDNOG CLIL-a U DIGITALNOM KONTEKSTU

NAPREDNI DIGITALNI SCAFFOLDING | JEZICKA PODRSKA

HOTS, KREATIVNOST | AUTENTICNI MATERIJALI U DIGITALNOM CLIL-u
DIGITALNO OCJENJIVANJE | ANALITIKA ZA CLIL

INTERKULTURALNA SARADNIA | INTEGRISANA PRAKTICNA IMPLEMENTACIHA

vk wnw

Nacin realizacije programa: Uzivo, online., hibridno.
Trajanje programa (broj sati): 80
Broj ucesnika u grupi: 12 - 18

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 350€, &4 80h programa (kontakt +
online + samostalno) & CLIL certificirani instruktori & Co-facilitator + guest CLIL eksperti
Digitalna radna sveska & Video tutoriali i demonstracije  Template banka (CLIL lesson
plans, scaffolding tools) & Google Classroom / LMS pristup & Sketch Engine trial (30 dana
+ training) Canva, Edpuzzle, Flipgrid, Miro licence dok traje obuka AR/VR demo
pristup (u ucionici) Individualni feedback na sve zadatke Potvrda, podrdka i
savjetovanje 3 mjeseca nakon zavrsetk

170



137. Digitalni alati u obrazovanju

Autor/ka: Milena B. Sceki¢

Treneri/ce: Dorde Sceki¢, Jasmina Mustafi¢, Sanja Lekié¢-Turkovié, Jelena Duraskovic,
Milena B. Séekié¢

Kontakt osoba: Milena B. Séeki¢

E-mail: generalmanager@doublel.co.me

Broj telefona: +38269138138

Opsti cilj programa: Razvoj digitalnih kompetencija nastavnika za efikasnu integraciju
digitalnih alata u nastavni proces u skladu sa DigCompEdu okvirom i nacionalnim
prioritetima digitalne transformacije obrazovanja u Crnoj Gori.

Specificni ciljevi programa: Ovladati TPACK modelom za integraciju tehnologije,
pedagogije i sadrzaja u nastavnoj praksi Razviti kompetencije za koris¢enje LMS platformi
u organizaciji, upravljanju i pracenju nastavnog procesa Kreirati interaktivne digitalne
nastavne materijale koriS¢enjem naprednih alata Primijeniti digitalne alate za formativno
i sumativno ocjenjivanje uz analiticki pristup podacima o napretku ucenika/ucenica
Implementirati principe digitalne sigurnosti i etike u radu sa ucenicima u digitalnom
okruzenju Integrisati CLIL pristup sa digitalnim alatima za viSejezi¢nu nastavu Dizajnirati
kompletnu digitalnu nastavnu jedinicu koja demonstrira prakticnu primjenu stecenih
kompetencija

Ciljna grupa: Nastavnici/nastavnice osnovnih skola (razredna nastava i predmetna
nastava, razredi 1-9) Nastavnici/nastavnice srednjih Skola (gimnazije, stru¢ne skole, sve
predmetne oblasti)

Metode i tehnike rada: Interaktivne radionice,Demonstracije,Vrsnjacko ucenje,Mikro-
teaching,Flipped classroom pristup: Learning by doing Projektno ucenje

Teme:

1. Teorijski okviri digitalne pedagogije
Platforme za upravljanje ucenjem i organizaciju nastave
Kreiranje interaktivnih digitalnih nastavnih materijala
Digitalno ocjenjivanje i analiza podataka
Integracija, kolaboracija i prakti¢na primjena

vk wnw

Nacin realizacije programa: Uzivo, online., hibridno.
Trajanje programa (broj sati): 80
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 350€, 80 sati
programa,kafa,osvjezenje, Vodenje od strane sertifikovanih mentora Pristup svim
online sesijama Individualna podrska i konsultacije tokom programa Tehnicka
podrska (IT help desk za tehnicke probleme) ¥ Digitalna radna sveska (100+ stranica u
PDF formatu) Pristup online resursima,pristup alumni mrezi, Licence za premium
features (gdje primjenjivo) Sample materijali i case studies, google classroom,cloud
storage,peer review sesije,evaluacije
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138. Didakticko oblikovanje interaktivnih multimedijalnih lekcija

Autor/ka: Dusan Stankovi¢, Aleksandra Stankovic¢
Treneri/ce: Dusan Stankovi¢, Aleksandra Stankovié
Kontakt osoba: Dusan Stankovic¢

E-mail: dusan.stankovic@ucasoft.rs

Broj telefona: +381644558411

Opsti cilj programa: Osposobljavanje nastavnika za izradu interaktivnih multimedijalnih
lekcija i njihovu primenu u nastavi.

Specificni ciljevi programa: Razumevanje pojma i znacaja udzbenika i lekcije.
Razumevanje razvojno-formativne uloge udzbenika i lekcije. Razumevanje pojma
digitalnih udZzbenika i digitalnih lekcija. Razumevanje znacaja standarda kvaliteta digitalnih
udzbenika i digitalnih lekcija. Razumevanje multimedijalnosti i interaktivnosti digitalne
lekcije. Izrada interaktivne multimedijalne lekcije u veb alatu Book Creator. Primena
interaktivnih multimedijalnih lekcija u nastavi.

Ciljna grupa: nastavnici/nastavnice osnovne Skole (razredna i predmetna nastava),
nastavnici/nastavnice srednjih skola

Metode i tehnike rada: Program se realizuje onlajn, preko sistema za upravljanje
ucenjem. Koriste se: - metoda demonstracije pomocu tekstualnih sadrzaja, prezentacija i
video materijala; - metoda komunikacije putem diskusionih grupa na forumima; - metoda
interakcije izmedu voditelja i uCesnika; - metoda analize sadrzaja; - metoda prakticnih
radova; - prakticna istrazivacka delatnost; - izrada onlajn testova znanja; - izrada
zadataka; - onlajn anketiranje.

Teme:
1. Pojamiznacaj udzbenika
Strukturalne komponente udzbenika i lekcije
Standardi kvaliteta udzbenika
Standardi kvaliteta digitalnih udZzbenika
Standardi kvaliteta tradicionalne i digitalne lekcije
Priprema slika
Priprema video snimaka
Priprema audio snimaka

© 0NV A WN

. Priprema interaktivnog materijala
10. Oblikovanje interaktivne multimedijalne lekcije - Book Creator
11. Zavrsni zadatak: Izrada interaktivne multimedijalne lekcije

Nadin realizacije programa: Uzivo, online.

Trajanje programa (broj sati): 32

Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 35€, Cena ukljuCuje parametre za

pristup sistemu za upravljanje ucenjem, honorare za moderatore i troSkove potrosnog
materijala.
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139. Didakticko-metodicko modelovanje digitalnog casa

Autor/ka: Dusan Stankovi¢, Aleksandra Stankovic¢
Treneri/ce: Dusan Stankovi¢, Aleksandra Stankovié
Kontakt osoba: Dusan Stankovic¢

E-mail: dusan.stankovic@ucasoft.rs

Broj telefona: +381644558411

Opsti cilj programa: Osposobljavanje nastavnika za izradu digitalnih ¢asova i njihovu
primenu u nastavi.

Specificni ciljevi programa: Razumevanje pojma nastavnog casa. Razlikovanje
osnovnih etapa nastavnog Casa. Razumevanje obelezja i karakteristika etapa nastavnog
c¢asa. Razumevanje strukture i metodickih specifi¢nosti nastavnih ¢asova. Razumevanje
pojma digitalnog ¢asa. Razlikovanje vrsta digitalnih ¢asova. Identifikovanje digitalnih alata
za izradu digitalnog Casa. Izbor digitalnih alata. Izrada digitalnih materijala. Planiranje,
izrada i primena digitalnog Casa.

Ciljna grupa: nastavnici/nastavnice osnovne Skole (razredna i predmetna nastava),
nastavnici/nastavnice srednjih skola

Metode i tehnike rada: - metoda demonstracije pomocu tekstualnih sadrzaja,
prezentacija i video materijala; - metoda komunikacije putem diskusionih grupa na
forumima; - metoda interakcije izmedu voditelja i uCesnika; - metoda analize sadrzaja; -
metoda prakti¢nih radova; - prakti¢na istrazivacka delatnost; - izrada onlajn testova
znanja; - izrada zadataka; - onlajn anketiranje.

Teme:
1. Osnovne odrednice nastavnog ¢asa

Etape nastavnog Casa

Vrste, struktura i metodicke specificnosti nastavnog casa
Pojam i vrste digitalnih ¢asova

Tehnicka strana digitalnog Casa

Predlog digitalnih alata za realizaciju digitalnog c¢asa
Izrada digitalnog Casa

No s wDN

Nadin realizacije programa: Uzivo, online.

Trajanje programa (broj sati): 32

Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 35€, Cena ukljuCuje parametre za

pristup sistemu za upravljanje ucenjem, honorare za moderatore i troSkove potrosnog
materijala.
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140. Digitalna evaluacija uc¢enika/ucenica pomoc¢u tehnologija

Autor/ka: Dubravka Barjaktarovié

Treneri/ce: Dubravka Barjaktarovi¢, Aleksandar Bandovi¢, Goran Obradovi¢, Jaksa
Mrdak, Dragana Novovi¢, Dragoslav Novovié¢, Marina Papovi¢, Milun Cuki¢, Radovan
Sredanovi¢, Milica Radusinovi¢, Aleksandar Katni¢, Ljubica Martinovié, Lidija Spasovig,
Tamara Radonji¢, Bogdana Bujandri¢, Valentina Dapcevi¢, Sanela Ramcaj, Bozidar
Pavlovi¢, Irena Petrovi¢, Andrej Deljosevic

Kontakt osoba: Dubravka Barjaktarevic

E-mail: ucionicaupokretu@live.edu.me

Broj telefona: +38268856206

Opsti cilj programa: Unaprijediti kompetencije nastavnika u oblasti digitalnog pracenja,
analize i evaluacije ucenika/ucenica kroz primjenu besplatnih i dostupnih digitalnih alata.
Program je uskladen sa oblaséu Pracenje i vrednovanje Okvira digitalne kompetencije
nastavnika i obuhvata teorijski i prakti¢ni rad. Namijenjen je nastavnici/nastavnicema koji
Zele da dostignu nivo B2 digitalnih kompetencija.

Specificni ciljevi programa: 1. Razviti strategije digitalnog pradenja i vrednovanja
ucenika/ucenica. 2. Primijeniti digitalne alate za kreiranje formativnih i sumativnih
testova. 3. Analizirati i tumaciti podatke o napretku ucenika/ucenica uz pomoc digitalnih
tabela i vizuelizacija. 4. Organizovati davanje povratnih informacija i planiranje daljnjih
aktivnosti ucenika/ucenica. 5. Upoznati nastavnika sa mogucnostima Al alata (Copilot,
Quizizz Al - Wayground) u evaluaciji u¢enika/ucenica.

Ciljna grupa: Nastavnici/nastavnice svih obrazovno-vaspitnih ustanova.

Metode i tehnike rada: e Demonstracija funkcionalnosti digitalnih alata. e Prakticne
vjezbe i grupni rad. e Diskusija i promisljanje o nauc¢enom. e Analiza primjera dobre
prakse. ¢ Online rad putem Microsoft Teams platforme.

Teme:
1. Strategije pracenja i digitalno vrednovanje uc¢enika/uéenica

Formativno vrednovanje i povratna informacija uc¢eniku
Analiza rezultata i pracenje napretka ucenika/ucenica
Primjena digitalnih instrumenata u praksi

Al u evaluaciji — razumijevanje i prakti¢na primjena
Analiza i interpretacija digitalnih rezultata

Povratna informacija i planiranje daljnjih aktivnosti
Evaluacija programa i profesionalno promisljanje

© NV WDN

Nacin realizacije programa: Uzivo, online., hibridno.
Trajanje programa (broj sati): 16
Broj ucesnika u grupi: 10 - 20

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 60€, Honorar za predavace i radni
materijal.
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141. Digitalna inkluzija i pristupacnost u nastavi

Autor/ka: Dubravka Barjaktarovié

Treneri/ce: Dubravka Barjaktarovi¢, Aleksandar Bandovi¢, Goran Obradovi¢, Jaksa
Mrdak, Dragana Novovi¢, Dragoslav Novovié¢, Marina Papovi¢, Milun Cuki¢, Radovan
Sredanovi¢, Milica Radusinovi¢, Aleksandar Katni¢, Ljubica Martinovié, Lidija Spasovig,
Tamara Radonji¢, Bogdana Bujandri¢, Valentina Dapcevi¢, Sanela Ramcaj, Bozidar
Pavlovi¢, Irena Petrovi¢, Andrej Deljosevic

Kontakt osoba: Dubravka Barjaktarevic

E-mail: ucionicaupokretu@live.edu.me

Broj telefona: +38268856206

Opsti cilj programa: Osposobiti nastavnike/nastavnice za kreiranje i primjenu
pristupacnih digitalnih nastavnih materijala uz upotrebu jednostavnih, besplatnih i
dostupnih alata, ¢cime se omogucava inkluzivno i kvalitetno ucenje za sve ucenike. Program
je uskladen sa Okvirom digitalnih kompetencija nastavnika, obuhvata kompetencije iz
oblasti Digitalni izvori i materijali i Osnazivanje ucenika/ucenica, i doprinosi unapredenju
digitalnih kompetencija nastavnika na nivou B2.

Specificni ciljevi programa: 1. Upoznati principe digitalne pristupacnosti i inkluzivnog
obrazovanja. 2. Primijeniti Microsoft PowerPoint i Accessibility Checker za izradu
pristupacnih sadrZaja. 3. Upoznati Immersive Reader i Dictate kao podrsku ucenicima s
razli¢itim potrebama u ucenju. 4. Koristiti Flip kao alat za izrazavanje, refleksiju i glas
uCenika/ucenica. 5. Razviti Skolske primjere primjene univerzalnog dizajna za ucenje kroz
dostupne alate.

Ciljna grupa: Nastavnici/nastavnice svih obrazovno-vaspitnih ustanova.
Metode i tehnike rada: ¢ Demonstracija funkcionalnosti digitalnih alata. e Grupni i
individualni prakti¢ni rad. e Analiza primjera dobre prakse. e Diskusija i refleksija o

mogucnostima primjene. ¢ Online rad putem Microsoft Teams platforme.

Teme:
1. Osnove digitalne pristupacnosti u obrazovanju
2. Alati podrske ucenju — Citanje i glasovni unos
3. Aktivno ucesée ucenika/ucenica kroz Flip
4. Plan primjene inkluzivnih digitalnih materijala u skoli

Nacin realizacije programa: Uzivo, online., hibridno.
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 10 - 20

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 30€, Honorar za predavace i radni
materijal.
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142. Digitalna pismenost i nastava maternjeg jezika i knjizevnosti

Autor/ka: Karmen Trivundza

Treneri/ce: Karmen Trivundza, Dragan Markovié
Kontakt osoba: Karmen Trivundza

E-mail: teodoral221@gmail.com

Broj telefona: +382 69093338

Opsti cilj programa: Uvesti digitalne alate u nastavu maternjeg jezika i knjizevnosti, radi
unapredenja nastavnog procesa i razvoja digitalnih kompetencija nastavnika i
ucenika/ucenica.

Specificni ciljevi programa: Ucesnici Ce biti u stanju da prepoznaju znacaj i mogucnosti
primjene digitalnih alata u nastavi maternjeg jezika i knjizevnosti. Ucesnici ¢e moci da
koriste razli¢ite digitalne platforme i aplikacije u planiranju, realizaciji i evaluaciji
nastavnog procesa. Ucesnici e razviti vjestine za kreiranje digitalnih nastavnih materijala
(prezentacija, kvizova, interaktivnih zadataka, e-Casova). Ucesnici ¢e razviti
kompetencije za pracenje i vrednovanje digitalnih aktivnosti ucenika/ucenica.

Ciljna grupa: Nastavnici/nastavnice maternjeg jezika u osnovnim i srednjim Skolama;
nastavnici/nastavnice razredne nastave; nastavnici/nastavnice albanskog jezika i
knjizevnosti

Metode i tehnike rada: Interaktivne radionice, rad u paru i grupni rad, prakticne vjezbe,
diskusija, demonstracija, analiza primjera dobre prakse, izrada digitalnih sadrzaja.

Teme:
1. Digitalna pismenost i kompetencije nastavnika

Platforme u nastavi jezika i knjiZzevnosti
Digitalni kvizovi

Softveri za izradu stripova

Linoit

Storyjumer — kreiranje prica i knjiga
Google alati, igrice i izrada mapa uma
Izrada digitalnih ¢asopisa

© NV WD

Nacin realizacije programa: Uzivo, online., hibridno.
Trajanje programa (broj sati): 16
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 15€, digitalni i Stampani materijali,
sertifikati, honorari za trenere, osvjezenje itd.
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143. Digitalna ucionica - vrata za buduénost

Autor/ka: Dusanka VujiCi¢, Dijana Milosevié

Treneri/ce: Dusanka VujiCi¢, Sava Kovacevic , Dijana MiloSevi¢
Kontakt osoba: Dusanka Vujici¢

E-mail: dudavujicic@gmail.com

Broj telefona: +382 69 659 497

Opsti cilj programa: Poboljsati digitalnu pismenost nastavnika kroz osposobljavanje za
kreiranje i realizaciju interaktivne nastave i koriS¢enje edukativnih digitalnih resursa.

Specificni ciljevi programa: [0 Osposobiti nastavnike/nastavnice za efikasnu upotrebu
digitalnih alata i resursa u pripremi i realizaciji nastave. [J Podstaci nastavnike/nastavnice
na kreativno kreiranje interaktivnih sadrzaja koji povecavaju motivaciju i angazovanost
ucenika/ucenica. 0 Unaprijediti sposobnost nastavnika za saradnicki rad i razmjenu
znanja putem online platformi (Office 365, Teams, Moodle). [0 Razviti kompetencije za
odabir i evaluaciju kvalitetnih edukativnih softvera i digitalnih resursa. [0 Jacati kreativnost
i inovativnost nastavnika u planiranju i sprovodenju digitalno obogacene nastave.

Ciljna grupa: Nastavnici/nastavnice srednje i osnovne Skole i predskolskog
vaspitanja/strucni saradnici/saradnice, ¢lanovi uprave - posjedovanje elementarnih ICT
znanja

Metode i tehnike rada: Obuka interaktivhog tipa - metoda rada na racunaru,
prezentacije, diskusije, radionice Online obuka uz stru¢no vodstvo e-moderatora putem
Moodle i Teams platforme

Teme:
1. Uvod - digitalni resursi u sluzbi kvalitetne nastave

2. Elektronsko vodenje i Cuvanje nastavnicke dokumentacije (Word, PDF, OneNote, Google
Drive, OneDrive)

3. Primjena alata za online saradnicki rad i u¢enje (Office 365) — nastavni ¢as na platformi
Microsoft Teams

4. Internet resursi koji omogucdavaju brzu povratnu informaciju (Kahoot, Linoit, AnswerGarden,
Wordwall))

5. Internet resursi koji omogucavaju kreativno izrazavanje uc¢enika/uéenica: Storyjumper,
Jigsaw Planet, Wizer, Book creator

6. Zavrsni radovi ucesnika

Nacin realizacije programa: Uzivo, online., hibridno.
Trajanje programa (broj sati): 16
Broj ucesnika u grupi: 10 - 30

Cijena po ucesniku dnevno i $ta ona ukljuc€uje: 30€, Uracunati su honorar za voditelje
seminara, prirucnici i cijena potrosnog materijala.
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144. Digitalni alati i kvizovi u nastavi biologije

Autor/ka: Olivera Luci¢, Mirjana Popovié, Bojana Miranovic
Treneri/ce: Olivera Luci¢, Mirjana Popovi¢, Bojana Miranovic
Kontakt osoba: Olivera Lucic¢

E-mail: olivera.lucic@eus-nk.edu.me

Broj telefona: +38268835263

Opsti cilj programa: Osposobljavanje nastavnika biologije i drugih predmeta za
primjenu savremenih digitalnih alata i kvizova u planiranju, realizaciji i evaluaciji nastave,
radi povecanja motivacije ucenika/ucenica, razvijanja kritickog misljenja i podsticanja
aktivnog ucenja.

Specificni ciljevi programa: Upoznati nastavnike/nastavnice biologije i drugih predmeta
s razliitim digitalnim alatima i platformama koje mogu koristiti u nastavi. Osposobiti
nastavnike/nastavnice za samostalno kreiranje i primjenu interaktivnih kvizova i digitalnih
nastavnih materijala. Razviti sposobnost integrisanja digitalnih alata u sve faze c¢asa - od
motivacije, preko izvodenja aktivnosti, do evaluacije. Unaprijediti kompetencije
nastavnika u primjeni digitalnih alata za formativho i sumativho ocjenjivanje znanja
ucenika/ucenica. Podstacdi nastavnicku refleksiju o prednostima i izazovima digitalne
nastave. Obezbijediti razmjenu primjera dobre prakse i iskustava medu
nastavnici/nastavnicema.

Ciljna grupa: Nastavnici/nastavnice biologije, ekologije i zastite zivotne sredine u
osnovnim i srednjim Skolama, kao i drugi nastavnci koji zele da unaprijede digitalne
kompetencije i primjenu savremenih alata i kvizova u nastavi radi aktivnijeg ucenja i
razvoja kritickog misljenja kod ucenika/ucenica.

Metode i tehnike rada: Predavanje i mini-prezentacije — upoznavanje sa digitalnim
alatima i principima njihove primjene u nastavi biologije. Radionice i prakti¢an rad -
kreiranje kvizova, digitalnih materijala i interaktivnih sadrzaja. Demonstracija i vodeni rad
- prikaz primjene alata u razli¢itim fazama Casa. Diskusija i razmjena iskustava - razmjena
primjera dobre prakse medu ucesnicima. Analiza primjera Casova - sagledavanje
uspjesnih digitalnih aktivnosti u nastavi. Refleksija i samoevaluacija - procjena

Teme:
1. Digitalna transformacija nastave — mogucnosti i izazovi
2. Kvizovi znanja — digitalna motivacija u nastavi
3. Digitalni alati za interaktivno ucenje biologije
4. Integracija digitalnih kvizova i alata u planiranje casa biologije

Nadin realizacije programa: Uzivo, online.
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 20€, Uracunati su honorari za
voditelje seminara, troskovi potroSnog materijala i kafa
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145. Digitalni alati u funkciji nastave: PowerPoint kao sredstvo

angazovanja ucenika/ucenica

Autor/ka: Milica Jelic, Tijana Dokovié, Anka Micovic¢
Treneri/ce: Milica Jelic, Anka Micovi¢, Tijana Dokovié
Kontakt osoba: Milica Jeli¢

E-mail: milica.jelic@os-rcizmovic.edu.me

Broj telefona: +38269407715

Opsti cilj programa: Unaprijediti digitalne kompetencije nastavnika kroz osposobljavanje
za primjenu digitalnih alata i interaktivnih prezentacija u planiranju i evaluaciji nastavnog
procesa.

Specificni ciljevi programa: 1. Osposobiti nastavnike/nastavnice za koriS¢enje
PowerPointa kao interaktivhog nastavnog sredstva 2. Podstaci nastavnike/nastavnice na
upotrebu digitalnih alata za formativno ocjenjivanje i angazovanje ucenika/ucenica 3.
Razviti vjestine dizajniranja zadataka u kojima ucenici postaju aktivni kreatori sadrzaja 4.
Povecati nivo digitalnih i pedagosko-didaktickih kompetencija nastavnika

Ciljna grupa: Ucitelji i nastavnici/nastavnice stru¢nih i opsteobrazovnih predmeta u
osnovnim i srednjim Skolama, struc¢ni saradnici/saradnice i vaspitaci zainteresovani za
unapredenje digitalnih kompetencija.

Metode i tehnike rada: Radionicki pristup, grupni i timski rad, diskusija, analiza primjera
iz prakse, demonstracija

Teme:
1. PowerPoint kao interaktivno nastavno sredstvo
2. Ukljucivanje ucenika/ucéenica kroz interaktivhe PowerPoint elemente
3. PowerPoint u sluzbi formativnog ocjenjivanja
4. Ucenici kao kreatori sadrZaja — zadaci u PowerPointu

Nacin realizacije programa: Uzivo, online., hibridno.
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 15 - 30

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 30€, Cijena ukljuCuje pokrivanje
troSkova potrosnog materijala,honorar za trenere i putne troskove za trenere.
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146. Digitalni poster u funkciji unapredivanja sistematizacije nastavnih
sadrzaja

Autor/ka: Dusan Stankovi¢, Aleksandra Stankovic¢
Treneri/ce: Dusan Stankovi¢, Aleksandra Stankovié
Kontakt osoba: Dusan Stankovic¢

E-mail: dusan.stankovic@ucasoft.rs

Broj telefona: +381644558411

Opsti cilj programa: Osposobljavanje nastavnika za izradu digitalnih postera i njihovu
primenu u sistematizaciji nastavnih sadrzaja.

Specificni ciljevi programa: Razumevanje pojma, znacaja i funkcija sistematizacije
nastavnih sadrzaja. Definisanje pojmova tradicionalnog i digitalnog postera. Razumevanje
znacaja tradicionalnog i digitalnog postera u sistematizaciji nastavnih sadrzaja.
Upoznavanje sa vrstama digitalnih postera. Upoznavanje sa pravilima za izradu digitalnog
postera. Izrada digitalnog postera u veb alatu Canva. Primena digitalnog postera u
sistematizaciji nastavnih sadrzaja.

Ciljna grupa: Nastavnici/nastavnice osnovne Skole (razredna i predmetna nastava),
nastavnici/nastavnice srednjih skola

Metode i tehnike rada: Program se realizuje onlajn, preko sistema za upravljanje
ucenjem. Koriste se: - metoda demonstracije pomocu tekstualnih sadrzaja, prezentacija i
video materijala; - metoda komunikacije putem diskusionih grupa na forumima; - metoda
interakcije izmedu voditelja i uCesnika; - metoda analize sadrzaja; - metoda prakticnih
radova; - prakticna istrazivacka delatnost; - izrada onlajn testova znanja; - izrada
zadataka; - onlajn anketiranje.

Teme:
1. Pojam, znacaj i funkcije sistematizacije nastavnih sadrzaja

Vrste sistematizacije

Digitalni poster kao didakti¢ko sredstvo za sistematizaciju nastavnih sadrzaja
Saveti za izradu digitalnog postera

Izrada digitalnog postera u veb alatu Canva

Zavrsni zadatak: Izrada digitalnog postera

o vk wnN

Nadin realizacije programa: Uzivo, online.

Trajanje programa (broj sati): 24

Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 35€, Cena ukljuCuje parametre za

pristup sistemu za upravljanje ucenjem, honorare za moderatore i troSkove potrosnog
materijala.
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147. Digitalni ugledni cas

Autor/ka: Ivica Zupanjac, Marina Male$
Treneri/ce: Ivica Zupanjac, Marina Males
Kontakt osoba: Zoran Milojevic

E-mail: profesor.zoran@gmail.com

Broj telefona: +381642863080

Opsti cilj programa: Osposobljavanje nastavnika za planiranje, kreiranje i izvodenje
uglednog digitalnog casa.

Specificni ciljevi programa: Uocavanje vaznosti digitalne pismenosti za unapredivanje
nastave. Podsticanje kreativnosti nastavnika za primenu IKT-a na svojim casovima.
Osposobljavanje nastavnika da racunar i internet koriste kao alat za razvijanje kreativnosti
i vestina kod ucenika/ucenica i njihovo motivisanje. Razvijanje sposobnosti nastavnika za
realizovanje nastave u kojoj ¢e aktivnosti ucenika/ucenica biti u skladu sa principima
savremene nastave, istrazivacke i prakticno usmerene. Ovladavanje tehnikama za
kreiranje digitalnih materijala.

Ciljna grupa: nastavnik razredne nastave nastavnik predmetne nastave - osnovna Skola
nastavnik predmetne nastave — gimnazija nastavnik opSteobrazovnih predmeta - srednja
struc¢na skola nastavnik u skoli za obrazovanje ucenika/ucenica sa smetnjama u razvoju

Metode i tehnike rada: Na seminaru ¢e se koristiti verbalne metode (pripovedanje,
objasnjavanje) kao i vizuelne metode (dokumentacijske, demonstracijske). Na seminaru
¢emo koristit verbalno-tekstualne tehnike (objasnjavanje, diskusija, debata, citanje i
pitanje) kao i ilustrativno-demonstrativne (ilustracije, grafikoni, video materijali,
demonstracija rada) UCesnici na seminaru: samostalnon prate tekstualne i multimedijalne
sadrzaje, diskutuju sa moderatorima i ucesnicima putem foruma, resavaju testove i
zadatke

Teme:
1. Nastava u 21. veku

2. Kreiranje i upotreba digitalnog sadrZaja na konkretnom casu
Nacin realizacije programa: UZivo, online.
Trajanje programa (broj sati): 16
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25
Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 35€, U cenu je ukljucen pristup
sistemu za onlajn ucenje, administracija i podrska pristupu sistemu, materijal za ucenje i

proveru znanja i vestina (materijal ostaje ucesnicima i nakon zavrsetka seminara), rad
moderatora i administratora sistema. Ucesnik nema dodatne troskove.
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148. Educaplay za aktivhu nastavu

Autor/ka: Jelena Pacariz, Nada Mitrovic¢
Treneri/ce: Jelena Pacariz, Nada Mitrovic¢
Kontakt osoba: Jelena Pacariz

E-mail: ljucovic@gmail.com

Broj telefona: +38267877119

Opsti cilj programa: Osnaziti nastavnike/nastavnice za promisljenu i kreativnu primjenu
digitalnog alata Educaplay u realizaciji aktivhe nastave usmjerene na ucenika/ucenica.
Program podsti¢e razvoj digitalnih i metodickih kompetencija nastavnika kroz praktic¢an
rad na kreiranju i primjeni edukativnih online igara u svim fazama nastavnog casa, sa
ciljem unapredenja motivacije, interakcije i ucenickih postignuca.

Specificni ciljevi programa: Upoznati uCesnike sa konceptom edukativnih digitalnih
igara i njihovom ulogom u ostvarivanju aktivne i interaktivhe nastave. Osposobiti
nastavnike/nastavnice za samostalno koriséenje i kreiranje edukativnih igara u alatu
Educaplay. Razviti sposobnost nastavnika da planiraju ¢asove koji integriSu digitalne igre
u razlicite faze nastavnog procesa - od motivacije do provjere znanja. Podstaci primjenu
digitalnih igara kao sredstva za individualizaciju i diferencijaciju nastave, u skladu sa
potrebama i stilovima ucenja ucenika/ucenica. Osnaziti nastavnike/nastavnice za
formativno pracenje i vrednovanje ucenickih postignu¢a putem Educaplay aktivnosti.
Podstadi refleksiju o pedagoskoj vrijednosti digitalnih alata i razmjenu primjera dobre
prakse medu ucesnicima. Unaprijediti digitalne i metodicke kompetencije nastavnika u
skladu sa zahtjevima savremene Skole i digitalnog drustva.

Ciljna grupa: Program je namijenjen nastavnici/nastavnicema razredne i predmetne
nastave, stru¢nim saradnicima (pedagozima, psiholozima) i vaspitatima koji zele da
unaprijede kvalitet nastave primjenom digitalnih alata i edukativnih online igara.

Metode i tehnike rada: Program se zasniva na principima aktivnog ucenja i iskustvenog
pristupa. Tokom seminara primjenjuju se razliCite metode i tehnike koje podsticu
angazovanost i saradnju ucesnika: interaktivno izlaganje i vodena diskusija radionicarski
i prakti¢ni rad u manjim grupama brainstorming i problemska metoda ucenje kroz igru i
eksperimentisanje sa digitalnim alatima  demonstracija primjera dobre prakse i
microteaching refleksija i analiza nastavnih situacija prezentacija grupnih radova i peer
feedb

Teme:
1. Savremene metode u nastavi

Strategije za misaonu aktivizaciju u¢enika/ucenica
Didakticki principi u funkciji realizacije aktivne nastave
Primjena digitalnih alata u savremenoj nastavi

Provjera ucenickih postignuca primjenom Educaplay alata
Izrada pripreme za cas koja sadrzi edukativne igre
Unapredenije li¢nih digitalnih kompetencija

No s wDN

Nacin realizacije programa: Uzivo, online., hibridno.
Trajanje programa (broj sati): 8

Broj ucesnika u grupi: 15 - 25
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Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 20€, Honorari za trenere. Putni
troSkovi za trenere - pokrivaju troSkove prevoza i logistike predavaca. Pristup video
tutorijalima - ucesnici nakon seminara dobijaju pristup snimljenim materijalima koji
omogucavaju ponavljanje i dodatno ucenje. Pristup svim prezentovanim materijalima -
ukljucujuci prezentacije, radne listove i dodatne resurse koriS¢ene tokom seminara.
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149. Elektronska pedagoska dokumentacija

Autor/ka: Milena Vojnovi¢, Jelena Zeljkovié, Zoran Milojevi¢
Treneri/ce: Zoran Milojevi¢, Milena Vojnovic¢, Jelena Zeljkovié
Kontakt osoba: Zoran Milojevié

E-mail: profesor.zoran@gmail.com

Broj telefona: +381642863080

Opsti cilj programa: Osposobljavanje ucesnika za uspesno samostalno planiranje,
organizovanje i vodenje elektronske pedagoske dokumentacije.

Specificni ciljevi programa: Upoznavanje ucesnika s tim Sta sve cini pedagosku
dokumentaciju. Osposobljavanje ucesnika da na osnovu pravilnika i zakonske regulative
utvrde Sta spada u obaveznu pedagosku dokumentaciju. Osnazivanje ucesnika da uoce
prednosti elektronskog vodenja pedagoske dokumentacije u odnosu na tradicionalno.
Osposobljavanje ucesnika za efikasno organizovanje pedagoske dokumentacije tako da
bude jednostavna za unos, pregledna, potpuna, stalno dostupna i svrsishodna.
Unapredivanje pravovremenog i redovnog vodenja pedagoske dokumentacije kao olaksice
u radu. Ovladavanje vestinom samostalnog kreiranja elektronske pedagoske
dokumentacije pomocu racunara, tablet racunara ili pametnog telefona.

Ciljna grupa: Nastavnik razredne nastave Nastavnik predmetne nastave — osnovna Skola
Nastavnik predmetne nastave — gimnazija Nastavnik opsteobrazovnih predmeta - srednja
struc¢na skola Vaspita¢ u predskolskoj ustanovi Vaspita¢ u domu ucenika/ucenica Strucni
saradnik u osnovnoj i srednjoj Skoli Stru¢ni saradnik u predskolskoj ustanovi
Direktori/direktorice ustanova

Metode i tehnike rada: Na seminaru ¢e se koristiti verbalne metode (pripovedanje,
objasnjavanje) kao i vizuelne metode (dokumentacijske, demonstracijske). Na seminaru
¢emo koristit verbalno-tekstualne tehnike (objasnjavanje, diskusija, debata, citanje i
pitanje) kao i ilustrativno-demonstrativne (ilustracije, grafikoni, video materijali,
demonstracija rada) UCesnici na seminaru: samostalnon prate tekstualne i multimedijalne
sadrzaje, diskutuju sa moderatorima i ucesnicima putem foruma, resavaju testove i
zadatke.

Teme:
1. Pedagoska dokumentacija u oblaku

2. Elektronski obrasci i multimedijalna pedagoska dokumentacija
Nadin realizacije programa: Uzivo, online.
Trajanje programa (broj sati): 16
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25
Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 35€, U cenu je obezbeden pristup
sistemu za onlajn ucenje, administracija i podrska pristupu sistemu, materijal za ucenje i

proveru znanja i vestina (materijal ostaje uCesnicima i nakon zavrsSetka seminara). Ucesnik
nema dodatne troskove.
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150. Gradanske kompetencije kroz eTwinning projekte: skola kao
zajednica aktivnih gradana/gradanki

Autor/ka: Danka Medunjanin, Dusanka Vujici¢
Treneri/ce: Danka Medunjanin, Dusanka Vujici¢
Kontakt osoba: Danka Medunjanin

E-mail: danka.rebronja@yahoo.com

Broj telefona: +382 69 499890

Opsti cilj programa: Osposobiti nastavnike/nastavnice da kroz eTwinning projekte
sistemski razvijaju gradanske kompetencije ucenika/ucenica - aktivho gradanstvo,
saradnju, interkulturalni dijalog, digitalnu i medijsku pismenost, te demokratske
vrijednosti u Skolskom i Sirem kontekstu.

Specificni ciljevi programa: Razumjeti koncept i znacaj gradanskih kompetencija u
kontekstu savremenog obrazovanja Upoznati strukturu, moguénosti i alate eTwinning
platforme Upoznati i unaprijediti planiranje i realizaciju eTwinning projekata koji podsticu
aktivno ucesc¢e ucenika/ucCenica Razviti vjeStine integrisanja projektnih aktivnosti u
redovnu nastavu i Skolski zivot Osmisliti i planirati sopstveni eTwinning projekat sa temom
aktivhog gradanstva

Ciljna grupa: vaspitadi, nastavnici/nastavnice, stru¢ni saradnici/saradnice, zamjenici
direktora, direktori/direktorice, vaspita¢i u domovima

Metode i tehnike rada: Interaktivna predavanja, radionice, rad u grupama, individualni
rad, analiza slucaja, refleksija i diskusija, demonstracija, brainstorming, prakti¢an rad

Teme:
1. Gradanske kompetencije i Skola kao zajednica

2. eTwinning kao alat za gradansko obrazovanje
3. 0Od problema do projekta: Identifikacija tema za aktivno gradanstvo
4. Evaluacija i odrZivost, kriterijumi za procjenu kvaliteta projekta

Nadin realizacije programa: Uzivo, online.
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i Sta ona ukljucuje: 20€, Nadoknada za trenere,
osvjezenje za ucesnike/ucesnice, potrosni materijal.
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151. Interaktivna nastava kroz digitalne alate: Padlet, Mentimeter i
Canva u praksi

Autor/ka: Selma Dautovic¢

Treneri/ce: Edita Sahman, Selma Dautovi¢
Kontakt osoba: Selma Dautovic

E-mail: selma.dautovic@sss-ro.edu.me
Broj telefona: +38268766225

Opsti cilj programa: Osnaziti prosvjetne radnike za koris¢enje savremenih digitalnih
alata koji omogucavaju interaktivnu, vizuelnu i saradni¢ku nastavu, ¢ime se podstice
kreativnost, motivacija i digitalna kompetencija ucenika/ucenica i nastavnika.

Specificni ciljevi programa: Upoznati nastavnike/nastavnice sa funkcionalnostima
digitalnih alata Padlet, Mentimeter i Canva i njihovom primjenom u razli¢itim fazama
nastavnog procesa. Razviti vjestine kreiranja interaktivnih sadrzaja koji podsticu aktivno
ucesce ucenika/ucenica i unapreduju kvalitet nastave. Omoguciti nastavnici/nastavnicema
da samostalno planiraju i realizuju casove koristec¢i digitalne alate za vizuelizaciju,
evaluaciju i saradnicko ucenje. Podstaci refleksiju o prednostima i izazovima primjene
digitalnih alata u savremenoj nastavi i razmjenu primjera dobre prakse medu ucesnicima.
Povezati upotrebu digitalnih alata sa razvojem kljucnih kompetencija ucenika/ucenica,
posebno digitalne pismenosti, komunikacije i kreativnosti.

Ciljna grupa: Nastavnici/nastavnice osnovnih i srednjih skola svih obrazovnih profila koji
zele da unaprijede svoju nastavu primjenom digitalnih alata za interaktivno ucenje.
Nastavnici/nastavnice razredne i predmetne nastave, kao i stru¢ni saradnici/saradnice koji
zele da osnaze svoje digitalne kompetencije i obogate metode rada. Program je posebno
koristan za nastavnike/nastavnice koji zele da unaprijede angazovanost ucenika/ucenica,
razvijaju kreativnost i koriste savremene tehnologije u obrazovanju.

Metode i tehnike rada: Metode rada: Interaktivha prezentacija Radionice (workshop
pristup) Rad u malim grupama Studije sluaja Samostalni rad Tehnike rada:
Demonstracija rada u alatima Vodene vjezbe Brainstorming (npr. putem Mentimetra) Peer
learning (ucenje kroz saradnju) Refleksivne diskusije Formativna evaluacija (kroz kvizove
i ankete)

Teme:
1. Uvod uinteraktivnu nastavu i digitalne alate u obrazovanju

Padlet — kreiranje i primjena digitalnih zidova za saradnicki rad
Mentimeter —izrada kvizova, anketa i interaktivnih prezentacija

Canva — dizajniranje nastavnih materijala: posteri, prezentacije, infografici
Integracija digitalnih alata u sve faze nastavnog procesa

Primjeri dobre prakse i izrada nastavnih materijala

Evaluacija i refleksija o primjeni alata u nastavi

No s wN

Nacin realizacije programa: Uzivo, online., hibridno.

Trajanje programa (broj sati): 8

Broj ucesnika u grupi: 15 - 16

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 20€, Priprema i realizacija programa
od strane ovlas¢enog trenera Radni materijali za u€esnike/ucesnice (u digitalnom formatu)

Pristup online alatima i resursima tokom trajanja obuke Tehnicka podrSka tokom
realizacije programa Evaluacija i analiza rezultata obuke Izvjestaj o realizaciji programa
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152. Kreativni nastavnik/nastavnica: Canva kao alat za izradu modernih

nastavnih materijala

Autor/ka: Jelena Pacariz, Nada Mitrovic¢
Treneri/ce: Nada Mitrovi¢, Jelena Pacariz
Kontakt osoba: Jelena Pacariz

E-mail: ljucovic@gmail.com

Broj telefona: +38267877119

Opsti cilj programa: Omoguditi nastavnici/nastavnicema da savladaju i kreativno
primjenjuju platformu Canva u izradi modernih, vizuelno atraktivnih i interaktivnih
nastavnih materijala, unaprijede kvalitet pripreme i realizacije Casova, te podstaknu
angazovanje i motivaciju ucenika/ucenica kroz digitalno obogaéenu nastavu.

Specificni ciljevi programa: Savladavanje osnovnih i naprednih funkcija Canve.
Kreiranje vizuelno atraktivnih nastavnih materijala. Primjena principa vizuelne
komunikacije u nastavi. Integrisanje interaktivnih elemenata i multimedije. Koris¢enje
timskog rada i dijeljenja materijala.

Ciljna grupa: Seminar je namijenjen svim nastavnici/nastavnicema osnovnih i srednjih
Skola, kao i vaspitac¢ima, struc¢nim saradnicima i ¢lanovima uprave skola, bez obzira na
prethodno iskustvo u koris¢enju digitalnih alata, koji Zele unaprijediti vizuelnu i digitalnu
pismenost u nastavi.

Metode i tehnike rada: Metode rada: Aktivne radionice Grupni i timski rad Interaktivne
aktivnosti Demonstracije i prakti¢ne vjezbe Diskusija i razmjena iskustava

Teme:
1. Uvodu Canvu

Vizuelni dizajn u nastavi

Kreiranje nastavnih materijala
Interaktivni i multimedijalni sadrzaji

Tim i online saradnja

Primjena u realnom nastavnom kontekstu

o vk wN

Nadin realizacije programa: Uzivo, online.

Trajanje programa (broj sati): 8

Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 20€, Honorari Treneri/cema za

izvodenje radionica. Putni troSkovi predavaca/trenera. Pristup digitalnim materijalima i
resursima nakon seminara. LogistiCka podrska (radni materijal).
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153. Kreativno i saradnicko ucenje pomoc¢u alata Canva

Autor/ka: Dubravka Barjaktarovié

Treneri/ce: Dubravka Barjaktarovi¢, Aleksandar Bandovi¢, Goran Obradovi¢, Jaksa
Mrdak, Dragana Novovi¢, Dragoslav Novovié¢, Marina Papovi¢, Milun Cuki¢, Radovan
Sredanovi¢, Milica Radusinovi¢, Aleksandar Katni¢, Ljubica Martinovié, Lidija Spasovig,
Tamara Radonji¢, Bogdana Bujandri¢, Valentina Dapcevi¢, Bozidar Pavlovi¢, Sanela
Ramcaj, Irena Petrovi¢, Andrej DeljoSevic

Kontakt osoba: Dubravka Barjaktarevic

E-mail: ucionicaupokretu@live.edu.me

Broj telefona: +38268856206

Opsti cilj programa: Osposobiti nastavnike/nastavnice za koriS¢enje alata Canva u svrhu
kreiranja kreativnih, vizuelno privlac¢nih i pedagoski svrhovitih digitalnih materijala koji
podsti¢u aktivno ucesce, saradnju i izrazavanje ucenika/ucenica. Program je uskladen sa
Okvirom digitalnih kompetencija nastavnika i obuhvata kompetencije iz oblasti Digitalni
alati i materijali i Osnazivanje ucenika/ucenica, doprinosi razvoju vjestina nastavnika na
nivou B2.

Specificni ciljevi programa: 1. Upoznati osnovne funkcije i moguénosti alata Canva for
Education. 2. Kreirati nastavnhe materijale (postere, infografike, prezentacije) koji
doprinose jasnodi i pristupacnosti sadrzaja. 3. Razvijati kreativnost ucenika/ucenica kroz
zadatke dizajniranja i timskog rada. 4. Koristiti Canvu kao alat za saradnicke projekte i
refleksiju ucenika/ucenica. 5. Promovisati sigurno i eticko koris¢enje digitalnih vizuelnih
sadrzaja.

Ciljna grupa: Nastavnici/nastavnice svih obrazovno-vaspitnih ustanova.
Metode i tehnike rada: ¢« Demonstracija funkcionalnosti Canve. e Grupni i individualni
prakti¢ni rad. e Diskusija i analiza primjera dobre prakse. ¢ Refleksija i planiranje primjene

u sopstvenom radu.

Teme:
1. Uvod u kreativno ucenje kroz digitalni dizajn

2. lzrada nastavnih materijala i infografika
3. Saradnicki projekti i ucenicko izrazavanje
4. Plan primjene u Skolskoj praksi

Nacin realizacije programa: Uzivo, online., hibridno.
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 10 - 20

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 30€, Honorar za predavace i radni
materijal.
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154. LMS Moodle za e-ucenje

Autor/ka: Dijana Milosevi¢, Dusanka Vujici¢

Treneri/ce: Dusanka VujiCi¢, Dijana Milosevi¢, Sava Kovacevié
Kontakt osoba: Dusanka Vujici¢

E-mail: dudavujicic@gmail.com

Broj telefona: +382 69 659 497

Opsti cilj programa: Unapredenje komunikacije i interakcije izmedu nastavnika i
ucenika/ucenica kroz primjenu LMS Moodle-a, uz implementaciju hibridnog modela ucenja
kao podrske tradicionalnoj nastavi.

Specificni ciljevi programa: e Savladati osnovne i napredne funkcionalnosti LMS
Moodle-a. ¢ Kreirati i upravljati online kursevima u Moodle okruzenju. e Primjenjivati
digitalne alate za izradu nastavnih materijala, kvizova i testova. e Osposobiti se za
planiranje i sprovodenje hibridne i online nastave. ¢ Unaprijediti saradnju sa ucenicima
kroz komunikacione alate (forum, chat, poruke). ¢ Podstaci samostalnost u¢enika/ucenica
i motivaciju za ucenje kroz interaktivne sadrzaje.

Ciljna grupa: Nastavnici/nastavnice, strucni saradnici/saradnice,
direktori/direktorice/pomoc¢nici u predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim
Skolama.

Metode i tehnike rada: -Obuka interaktivnog tipa- diskusije, radionice, rad na racunaru
-Online obuka - program se moze pohadati i online uz stru¢no vodstvo e-moderatora na
platformi Moodle

Teme:
1. Uvod u LMS Moodle i osnovne postavke okruzenja

Kreiranje i strukturiranje kurseva

Rad sa blokovima i resursima (materijali, datoteke, linkovi, video lekcije)
Aktivnosti i alati za ucenje (kvizovi, forumi, zadaci, lekcije)

Alati za pracenje napretka i vrednovanje znanja

Komunikacija i saradnja sa uc¢enicima u online okruZenju

Analiza i evaluacija demo kurseva — primjeri dobre prakse

No s wDN

Nacin realizacije programa: Uzivo, online., hibridno.
Trajanje programa (broj sati): 16
Broj ucesnika u grupi: 10 - 30

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 30€, Materijali u vidu priruc¢nika,
sertifikati, honorari za trenere.
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155. Microsoft 365 servisi u skoli / predskolskoj ustanovi

Autor/ka: Dragutin Scéekié

Treneri/ce: Dragutin Sceki¢, Rajko Kosovi¢, Irena Tomovic
Kontakt osoba: Dragutin Sceki¢

E-mail: dragutin.scekic@live.edu.me

Broj telefona: +382 69 149 905

Opsti cilj programa: Osnazivanje nastavnika i stru¢nih saradnika za pedagoski smisleno,
bezbjedno i efikasno koriSéenje Microsoft 365 servisa u planiranju, realizaciji i evaluaciji
nastave, komunikaciji i vodenju Skolske dokumentacije — uz razumijevanje potencijala i
ogranicenja vjestacke inteligencije u obrazovnom okruzenju.

Specificni ciljevi programa: 1. Osposobiti nastavnike/nastavnice i stru¢ne saradnike da
koriste Microsoft 365 servise (Teams, OneDrive, SharePoint, Forms, Loop) za unapredenje
nastave, saradnje i vodenja Skolske dokumentacije 2. Razviti kompetencije za pedagoski
opravdanu i odgovornu primjenu alata vjestacke inteligencije u okviru Microsoft 365
okruzenja (Copilot i srodni servisi) radi povecanja efikasnosti, kreativnosti i kvaliteta
obrazovno-vaspitnog procesa

Ciljna grupa: Nastavnici/nastavnice osnovnih i srednjih Skola, vaspitadi, strucni
saradnici/saradnice i direktori/direktorice

Metode i tehnike rada: Obuka je koncipirana kao interaktivni program. Tokom realizacije
koriste se demonstracija i vodeno istrazivanje, individualni i grupni rad ucesnika, diskusija,
analiza primjera iz prakse i rjesavanje konkretnih zadataka u Microsoft 365 okruzenju.
Akcenat je na prakticnom radu i vrSnjackom ucenju. U cilju aktivhog ukljucivanja svih
ucesnika, primjenjuju se i digitalne refleksivne ankete, kratki kvizovi znanja i prakticni
izazovi koji omogucéavaju samoprocjenu stecenih kompetencija.

Teme:

1. Osnovne karakteristike i prednosti Microsoft 365 za obrazovanje — pregled servisa i
mogucénosti njihove primjene u skoli i predskolskoj ustanovi

2. Prvi koraci u koris¢enju Microsoft 365 naloga; prijava, podeSavanje profila i orijentacija u
korisnickom okruZenju

3. Upotreba sluzbenih skolskih e-mail naloga na domenu edu.me i komunikacija putem Outlook
i Teams servisa.

4. Microsoft Teams kao centralno okruzZenje za organizaciju nastave, saradnju i razmjenu
resursa medu ucenicima i nastavnici/nastavnicema

5. OneDrive i SharePoint servisi — sigurno ¢uvanje, dijeljenje i zajednicki rad na dokumentima
,u oblaku“

6. Microsoft Forms i Loop alati za prikupljanje podataka, evaluaciju, planiranje i refleksiju u
radu nastavnika i uéenika/uéenica

7. Vjestacka inteligencija u Microsoft 365 okruzenju — Copilot i drugi Al servisi u funkciji
podrske ucenju, nastavnim pripremama i administrativnim zadacima

8. Odgovorna i bezbjedna upotreba digitalnih servisa i alata vjestacke inteligencije u
obrazovno-vaspithom procesu

Nacin realizacije programa: Uzivo, online., hibridno.

Trajanje programa (broj sati): 8

190



Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 20€, Honorari trenera, didakticki i
potrosni materijal
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156. Multimedijalne tehnologije u nastavi

Autor/ka: Dusanka Vujici¢

Treneri/ce: Dusanka Vujici¢, Dijana MiloSevi¢, Dragan Markovi¢
Kontakt osoba: Dusanka Vujici¢

E-mail: dudavujicic@gmail.com

Broj telefona: +382 69 659 497

Opsti cilj programa: Osposobljavanje nastavnika za kreiranje savremenih
multimedijalnih nastavnih materijala koriste¢i PowerPoint kao alat za integraciju slike,
zvuka, videa i interaktivnih elemenata, u cilju povecanja motivacije ucenika/ucenica i
unapredenja kvaliteta nastave.

Specificni ciljevi programa: e Upoznati nastavnike/nastavnice sa mogucénostima
PowerPointa u izradi multimedijalnih i interaktivnih nastavnih sadrZaja. e Razviti
sposobnost primjene vizuelnih, auditivnih i interaktivhih elemenata u prezentaciji. e
Osposobiti nastavnike/nastavnice za izradu audio-naracije i video-lekcija u PowerPointu. e
Podstaci kreativnost i samostalnost u kreiranju digitalnih nastavnih materijala. e
Unaprijediti digitalne kompetencije nastavnika u skladu sa savremenim obrazovnim
trendovima.

Ciljna grupa: Nastavnici/nastavnice osnovnih i srednjih Skola, predskolskih ustanova,
strucni saradnici/saradnice, direktori/direktorice i pomo¢nici/ce direktora/ice

Metode i tehnike rada: e Interaktivna radionica sa prakticnim radom na racunaru. e
Demonstracija i analiza primjera dobre prakse. e Grupni i individualni rad na izradi
zadataka. e Diskusija, refleksija i razmjena iskustava.

Teme:
1. Multimedija u nastavi i moguénosti PowerPointa

2. Rad saslikom, tekstom i grafikom
3. Audioivideo u PowerPointu
4. Interaktivni elementi i kvizovi

Nacin realizacije programa: Uzivo, online., hibridno.
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 10 - 30

Cijena po ucesniku dnevno i Sta ona ukljucuje: 20€, Materijali za rad, sertifikati,
honorari za trenere.
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157. Obrazovni reset uz vjestacku inteligenciju

Autor/ka: Nada Mitrovi¢, Jelena Pacariz
Treneri/ce: Nada Mitrovi¢, Jelena Pacariz
Kontakt osoba: Jelena Pacariz

E-mail: jelena.pacariz@os-rperovic-pg.edu.me
Broj telefona: +38267877119

Opsti cilj programa: Osnaziti nastavnike/nastavnice i nastavnice za promisljenu, eti¢nu
i prakticnu primjenu vjestacke inteligencije u obrazovanju. Program razvija znanja,
vjestine i stavove koji podsticu odgovorno koriS¢enje Al alata u nastavi, te razvoj kritickog
misljenja, kreativnosti i digitalne spremnosti ucenika/ucenica i ucenica za buducnost u
kojoj tehnologija ima klju¢nu ulogu u ucenju i poucavanju.

Specificni ciljevi programa: Upoznati nastavnike/nastavnice/ce s osnovama i
prakticnom primjenom vjestacke inteligencije u obrazovanju. Razbiti mitove i predrasude
o Al te podstaci kriticki i odgovoran pristup njenom koriS¢enju. Osvijestiti eticke dileme i
principe odgovorne integracije Al u nastavi. Razviti konkretne strategije i alate za primjenu
Al u ucionici. Osnaziti nastavnike/nastavnice/ce da ucenike/ce poducavaju kritiCkom
misljenju i odgovornoj upotrebi AI. Inspirisati viziju buduée nastave u kojoj Al podrzava
dublje ucenje i kreativnost.

Ciljna grupa: Program je namijenjen zaposlenima u svim vaspitno-obrazovnim
ustanovama Crne Gore - vaspitatima i vaspitadicama, nastavnici/nastavnicema i
nastavnicama razredne i predmetne nastave, stru¢nim saradnicima i saradnicama
(pedagozima, psiholozima, defektolozima), kao i predstavnicima uprava skole i vrtiéa.

Metode i tehnike rada: interaktivno izlaganje i vodena diskusija radionicarski pristup
sa refleksivnim elementima metoda ,ucenja kroz iskustvo" (learning by doing) metoda
studije slucaja i analiza realnih Skolskih situacija = metoda ,okruglog stola" i timskog
rjeSavanja problema metoda samorefleksije i peer feedback-a brainstorming i metoda
kreativhog misljenja

Teme:
1. Osnovni pojmovi o vjestackoj inteligenciji i njena uloga u svakodnevnom Zivotu i obrazovanju
Uobicajeni mitovi i stvarnosti o Al — razbijanje predrasuda
SWOT analiza moguénosti i izazova upotrebe Al u nastavi
Prakticno upoznavanje i koris¢enje Al alata: ChatGPT, QuillBot, Canva i drugi
Primjeri i strategije integracije Al alata u nastavni proces
Etika u koris¢enju Al — dileme, odgovornost i profesionalni okvir
Nacini na koje ucenici koriste Al i kako ih poducavati odgovornoj upotrebi
Promjena perspektive — kako koristiti Al kao podrsku ucenju, a ne kao prepreku za
vrednovanje ucenikovog rada

O NV A WD

Nacin realizacije programa: Uzivo, online., hibridno.

Trajanje programa (broj sati): 8

Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 20€, Obuhvata honorar za

Treneri/cece, pokrice troskova potrosnog materijala i putnih troskova, te pristup autorskim
materijalima koji podrzavaju primjenu steCenih znanja u nastavnoj praksi.
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158. Office 365 u nastavi — Digitalna organizacija korak po korak

Autor/ka: Selma Dautovié, Edita Sahman
Treneri/ce: Edita Sahman, Selma Dautovi¢
Kontakt osoba: Selma Dautovic

E-mail: selma.dautovic@sss-ro.edu.me
Broj telefona: +38268766225

Opsti cilj programa: Program ima za cilj da osnazi nastavnike/nastavnice i vaspitace za
efikasno koris¢enje Office 365 alata, posebno Microsoft OneDrive-a, u organizaciji
nastavnih i vaspitnih aktivnosti. UCesnici ¢e nauciti kako da kreiraju i organizuju digitalne
foldere, ¢uvaju fajlove na jednom mjestu, koriste Word za izradu nastavnih materijala i
instaliraju aplikacije na pametnim telefonima i racunarima.

Specificni ciljevi programa: Ucesnici ¢e savladati pristup i koriS¢enje skolskih Office 365
naloga. Ucesnici ¢e biti osposobljeni da kreiraju, organizuju i dijele foldere i dokumente
putem Microsoft OneDrive-a. Uclesnici ¢e nauciti kako da instaliraju i koriste Office
aplikacije na pametnim telefonima i racunarima. Ucesnici ¢e razviti vjestine izrade
nastavnih i vaspitnih materijala u Wordu. Ucesnici ¢e znati kako da efikasno Cuvaju i
pristupaju digitalnim fajlovima sa razlicitih uredaja. Ucesnici ¢e primijeniti nauceno kroz
izradu sopstvenih digitalnih nastavnih materijala.

Ciljna grupa: Program je namijenjen nastavnici/nastavnicema, direktori/direktoricema,
vaspitacima, pedagozima, logopedima, defektolozima i psiholozima, sa ciljem osnazivanja
svih ucesnika obrazovno-vaspitnog procesa za efikasno koriSéenje Office 365 alata u
planiranju, organizaciji, dokumentovanju, saradnji i komunikaciji. Poseban fokus je na
primjeni digitalnih alata u kontekstu profesionalne podrske, interdisciplinarne saradnje i
unapredenja kvaliteta obrazovanja.

Metode i tehnike rada: Program se realizuje kroz kombinaciju sledec¢ih metoda i tehnika:
Interaktivne radionice - ucesnici aktivno ucestvuju u radu kroz zadatke i diskusije.
Praktic¢an rad - individualno i grupno koriséenje Office 365 alata na konkretnim primjerima
iz nastavne i vaspitne prakse. Demonstracija i vodena primjena - realizatorke prikazuju
korake koriS¢enja alata, a ulesnici ih prate i primjenjuju. Rad u parovima i grupama -
podstice se saradnja i razmjena iskustava medu ucesnicima. Samostalni zadaci.

Teme:
1. Osnovne funkcionalnosti Office 365 paketa
Koriséenje skolskih Microsoft naloga
Instalacija aplikacija na pametnim uredajima
Organizacija foldera i potfoldera u OneDrive-u
Dijeljenje dokumenata i saradnja u realnom vremenu
Kreiranje nastavnih i vaspitnih materijala u Word-u
Umetanje grafickih i tekstualnih elemenata u Word dokument
Koris¢enje naprednih funkcija Word-a (stilovi, sadrZaj, komentari)

© o NO U A WN

Interdisciplinarna primjena digitalnih alata u nastavi
10 Refleksija i evaluacija primjene digitalnih alata u obrazovanju

Nacin realizacije programa: UzZivo, Hibridno
Trajanje programa (broj sati): 8

Broj ucesnika u grupi: 15 - 16

194



Cijena po udesniku dnevno i $ta ona ukljucuje: 20€, Caj, kafa i osvjezenje tokom
pauza Rucak (lagani obrok uz napitke) Napici (voda, sokovi) Digitalni materijali i radni
listovi Tehni¢ka podrska tokom rada Koris¢enje prostora i opreme (projektor, internet,
racunari ako se obezbjeduju) Potvrda o ucescu (sertifikat)
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159. Office365 - Clipchamp

Autor/ka: Dubravka Barjaktarovié

Treneri/ce: Aleksandar Bandovi¢, Goran Obradovié, Ljubica Martinovi¢, Marina Papovi¢,
Dragana Novovi¢, Radovan Sredanovi¢, Dragoslav Novovi¢, Milica Radusinovi¢, Jaksa
Mrdak, Dubravka Barjaktarovi¢, Aleksandar Katni¢, Lidija Spasovi¢, Milun Cuki¢, Tamara
Radonji¢, Bogdana Bujandrié, Valentina Dapcevi¢, Sanela Ramcaj, Bozidar Pavlovi¢, Irena
Petrovi¢, Andrej Deljosevic

Kontakt osoba: Dubravka Barjaktarovi¢

E-mail: ucionicaupokretu@live.edu.me

Broj telefona: +38268856206

Opsti cilj programa: Osposobiti nastavnike/nastavnice za efikasno koristenje Office 365
Clipchamp alata u kreiranju i obradi obrazovnih video sadrzaja, s ciljem unapredenja
digitalnog pripovijedanja i razvoja kreativne pismenosti ucenika/ucenica, te povecanja
angazovanosti i kvaliteta nastave u digitalnom okruzenju.

Specificni ciljevi programa: Osposobiti uCesnike za efikasno koristenje Office 365
Clipchamp alata u kreiranju edukativnih video sadrzaja, razviti tehnicke vjestine
uredivanja video materijala ukljucujuéi montazu, dodavanje zvuka, teksta i vizuelnih
efekata, promovisati digitalno pripovijedanje kao inovativhu metodu za angazovanje
ucenika/ucenica u procesu ucenja, podstadi integraciju video sadrzaja u nastavni proces
radi poboljsanja kreativhe pismenosti i motivacije ucenika/ucenica, uvesti metode
evaluacije i samoprocjene video radova za kontinuirano unapredenje digitalnih
kompetencija, razviti svijest o vaznosti postovanja autorskih prava i etickog koristenja
digitalnih resursa.

Ciljna grupa: Zaposleni u obrazovno-vaspitnim ustanovama.

Metode i tehnike rada: Predavanje s vizualnim prikazima i prakticnim primjerima
koristenja Clipchamp alata, uzivo demonstracija osnovnih funkcija i procesa uredivanja
videa, prakti¢an rad - ucesnici kreiraju vlastite video zapise u Clipchampu po zadatim
uputama, rad na montazi, dodavanju teksta, zvuka i efekata kroz vodene aktivnosti,
razmjena ideja i zajednicki rad na kreiranju video projekata, diskusije o kreativnim
pristupima i tehni¢kim izazovima.

Teme:
1. Uvod u Office 365 Clipchamp i osnove video produkcije
2. Kreiranje i uredivanje video sadrzaja u Clipchampu
3. Integracija video sadrZaja u nastavni proces i razvoj kreativne pismenosti u¢enika/ucenica
4. Evaluacija i unapredenje video materijala

Nacin realizacije programa: Uzivo, online., hibridno.
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 10 - 20

Cijena po ucesniku dnevno i Sta ona ukljucuje: 30€, Honorar za predavace i radni
materijal.
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160. Office365 - Copilot

Autor/ka: Dubravka Barjaktarovié

Treneri/ce: Dubravka Barjaktarovi¢, Aleksandar Bandovi¢, Goran Obradovi¢, Jaksa
Mrdak, Dragana Novovi¢, Dragoslav Novovié¢, Marina Papovi¢, Milun Cuki¢, Radovan
Sredanovi¢, Milica Radusinovi¢, Aleksandar Katni¢, Ljubica Martinovié, Lidija Spasovig,
Tamara Radonji¢, Bogdana Bujandri¢, Valentina Dapcevi¢, Sanela Ramcaj, Bozidar
Pavlovi¢, Irena Petrovi¢, Andrej Deljosevic

Kontakt osoba: Dubravka Barjaktarevic

E-mail: ucionicaupokretu@live.edu.me

Broj telefona: +38268856206

Opsti cilj programa: Primjena vjestacke inteligencije (Microsoft Copilot) u cilju povecanja
efikasnosti nastavnog procesa

Specificni ciljevi programa: Program ima za cilj da osposobi zaposlene u vaspitno-
obrazovnim ustanovama za koriS¢enje Microsoft Copilota (Al agenta) kao asistenta u
planiranju, izvodenju i evaluaciji nastavnog procesa, kao i za efikasniji rad u administraciji.

Ciljna grupa: Nastavnici/nastavnice, direktori/direktorice Skola, pomo¢nici/ce
direktora/ice u Skolama

Metode i tehnike rada: Radionice i prakticne vjezbe, demonstracije i simulacije
zadataka, diskusija i refleksija nakon svake aktivnosti, grupni i timski rad.

Teme:
1. Uvod u koriséenje vjestacke inteligencije i Copilota. Mogucnosti i ogranicenja.
2. Kreiranje nastavnih planova, pripreme Casa, testova, prezentacija i drugih nastavnih
materijala.
3. Korisc¢enje kopilota za pisanje izvjestaja, planova i analiza, generisanje individialnog razvojno-
obrzovnog plana, analiza rezultata testova
4. Bezbjednost i eti¢nost u koris¢enju Al alata. Odgovorno korisc¢enje i zastita podataka.

Nacin realizacije programa: Uzivo, online., hibridno.
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 10 - 20

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 30€, Honorari za trenere
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161. Office365 - Excel

Autor/ka: Dubravka Barjaktarovié

Treneri/ce: Aleksandar Bandovi¢, Aleksandar Katni¢, Goran Obradovi¢, Marina Papovi¢,
Lidija Spasovi¢, Ljubica Martinovi¢, Dragoslav Novovi¢, Dragana Novovi¢, Jaksa Mrdak,
Milica Radusinovié¢, Milun Cuki¢, Dubravka Barjaktarovi¢, Radovan Sredanovi¢, Tamara
Radonji¢, Bogdana Bujandri¢, Ana Tomasevié¢, Ivana Dedijer, Valentina Dapcevié, Bozidar
Pavlovi¢, Sanela Ramcaj, Irena Petrovi¢, Andrej Deljosevic

Kontakt osoba: Dubravka Barjaktarovi¢

E-mail: ucionicaupokretu@live.edu.me

Broj telefona: +38268856206

Opsti cilj programa: Osposobljavanje nastavnika za koriS¢enje Microsoft Excel alata u
obrazovnom procesu u svrhu obrade podataka, evidencije i analize uspjeha
ucenika/ucenica. Program razvija digitalne i analiticke kompetencije nastavnika i doprinosi
efikasnijem planiranju i pra¢enju obrazovnih aktivnosti.

Specificni ciljevi programa: Ovladati osnovnim i naprednim funkcijama Excela, kreirati
tabele za evidenciju i analizu podataka ucenika/ucenica, koristiti formule i funkcije za
automatske proracune, primijeniti graficke prikaze i dijagrame za vizuelizaciju rezultata,
integrisati Excel sa drugim Office alatima (Word, Teams, OneDrive), primijeniti Excel u
pracenju i planiranju nastavnih i Skolskih aktivnosti.

Ciljna grupa: Nastavnici/nastavnice, strucni saradnici/saradnice i rukovodioci obrazovno-
vaspitnih ustanova.

Metode i tehnike rada: « Demonstracija i objasnjenje funkcionalnosti Excela. ¢ Praktican
rad na realnim primjerima iz Skolske prakse. e Grupni i individualni rad. e Diskusija i
razmjena iskustava. ¢ Online rad putem Microsoft Teams platforme.

Teme:
1. Interfejs, osnovni alati i organizacija dokumenta u Excel-u.
Formatiranje i uredivanje podataka
Osnovne formule i funkcije
Uslovne funkcije i analiticki prikazi
Vizuelizacija podataka pomocu grafikona
Napredne funkcije i analize (VLOOKUP, SORT, FILTER)
Excel u planiranju i izvjestavanju skole
Integracija Excela sa drugim Office alatima (Word, OneDrive, Teams) i dijeljenje dokumenata

O NV A WD

Nacin realizacije programa: Uzivo, online., hibridno.
Trajanje programa (broj sati): 16
Broj ucesnika u grupi: 10 - 20

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 60€, Honorar za trenere i potrosni
material
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162. Office365 - Forms

Autor/ka: Aleksandar Bandovi¢

Treneri/ce: Aleksandar Bandovi¢, Goran Obradovié, Marina Papovié¢, Ljubica Martinovi¢,
Dragana Novovi¢, Radovan Sredanovi¢, Lidija Spasovi¢, Milica Radusinovi¢, Jaksa Mrdak,
Dubravka Barjaktarovi¢, Aleksandar Katni¢, Dragoslav Novovi¢, Milun Cuki¢, Tamara
Radonji¢, Bogdana Bujandrié, Valentina Dapcevi¢, Sanela Ramcaj, Bozidar Pavlovi¢, Irena
Petrovi¢, Andrej Deljosevic

Kontakt osoba: Dubravka Barjaktarovi¢

E-mail: ucionicaupokretu@live.edu.me

Broj telefona: +38268856206

Opsti cilj programa: Osposobiti nastavnike/nastavnice za efikasnu i svrhovitu primjenu
Microsoft Forms aplikacije u nastavnom procesu, sa ciljem unapredenja formativnog i
sumativnog ocjenjivanja, digitalne komunikacije sa ucenicima i prikupljanja povratnih
informacija u skladu sa savremenim pedagosko-tehnoloskim pristupima.

Specificni ciljevi programa: Razvoj digitalnih vjestina nastavnika, veéa primjena ICT-a
u redovnom nastavnom procesu, interaktivniji rad sa ucenicima, inovativni pristup ucenju
i provjeri znanja ucenika/ucenica kroz niz anketa,testova, kvizova i upitnika.

Ciljna grupa: Nastavnici/nastavnice svih obrazovno vaspitnih ustanovama

Metode i tehnike rada: U realizaciji programa koriste se interaktivha demonstracija,
prakticne vjezbe, grupni rad, diskusija i refleksija, kao i evaluacija steCenih znanja i
vjestina.

Teme:
1. Prijavljivanje u Microsoft Forms
2. Kreiranje obrasca i kviza
3. Dijeljenje obrasca i kviza
4. Prikaz rezultata

Nacin realizacije programa: Uzivo, online., hibridno.
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 10 - 20

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 30€, Honorar za predavace i radni
materijal.
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163. Office365 - OneDrive

Autor/ka: Aleksandar Bandovi¢

Treneri/ce: Aleksandar Bandovi¢, Goran Obradovié, Ljubica Martinovi¢, Marina Papovi¢,
Dragana Novovi¢, Radovan Sredanovi¢, Dragoslav Novovi¢, Milica Radusinovi¢, Jaksa
Mrdak, Aleksandar Katni¢, Lidija Spasovi¢, Milun Cuki¢, Dubravka Barjaktarovi¢, Tamara
Radonji¢, Bogdana Bujandrié, Valentina Dapcevi¢, Bozidar Pavlovi¢, Sanela Ramcaj, Irena
Petrovi¢, Andrej Deljosevic

Kontakt osoba: Dubravka Barjaktarovi¢

E-mail: ucionicaupokretu@live.edu.me

Broj telefona: +38268856206

Opsti cilj programa: Osposobiti ucesnike za efikasno i bezbjedno koriscenje alata Office
365 OneDrive radi upravljanja, dijeljenja i cuvanja digitalnih obrazovnih resursa, sa ciljem
unapredenja organizacije nastave, saradnje i digitalne pismenosti u savremenom
obrazovnom okruzenju.

Specificni ciljevi programa: Osposobiti uCesnike za efikasno koriS¢enje OneDrive-a u
svakodnevnom radu, ukljucujudi kreiranje, organizaciju i upravljanje digitalnim resursima.
Razviti kompetencije za bezbjedno dijeljenje i saradnju na dokumentima u realnom
vremenu. Unaprijediti vjestine integracije OneDrive-a sa drugim Office 365 alatima u
svrhu poboljSanja komunikacije i timskog rada. Podstaci primjenu OneDrive-a u
planiranju, arhiviranju i razmjeni nastavnih materijala. Jacati svijest o digitalnoj
bezbjednosti, zastiti podataka i odgovornom koris¢enju oblaka u obrazovnom okruzenju.

Ciljna grupa: Zaposleni u obrazovno-vaspitnim ustanovama.

Metode i tehnike rada: Interaktivha predavanja. Demonstracije uZzivo. Individualni i
grupni prakti¢ni zadaci - vezbe organizacije, dijeljenja i saradnje na datotekama. Rad na
sluCajevima iz prakse - analiziranje i reSavanje problema vezanih za digitalno upravljanje
resursima. Diskusije i razmjena iskustava — podsticanje aktivnog uces¢a i razmjene dobrih
praksi medu ucesnicima. Koris¢enje onliine resursa i tutorijala - samostalno usavrsavanje
i dodatna podrska nakon radionice.

Teme:
1. Uvod u Office 365 OneDrive i osnovne funkcionalnosti

2. Organizacija i upravljanje digitalnim resursima
3. Dijeljenje i saradnja u OneDrive okruZenju
4. Sigurno i odgovorno koris¢enje OneDrive-a u obrazovanju

Nacin realizacije programa: Uzivo, online., hibridno.
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 10 - 20

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 30€, Honorar za predavace i radni
materijal.
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164. Office365 - OneNote

Autor/ka: Dubravka Barjaktarovié

Treneri/ce: Aleksandar Bandovi¢, Goran Obradovi¢, JakSsa Mrdak, Dragana Novovi¢,
Dragoslav Novovié, Marina Papovié, Lidija Spasovié¢, Ljubica Martinovi¢, Aleksandar Katnig,
Milica Radusinovi¢, Radovan Sredanovi¢, Dubravka Barjaktarovi¢, Milun Cuki¢, Tamara
Radonji¢, Bogdana Bujandrié, Valentina Dapcevi¢, Bozidar Pavlovi¢, Sanela Ramcaj, Irena
Petrovi¢, Andrej Deljosevic

Kontakt osoba: Dubravka Barjaktarovi¢

E-mail: ucionicaupokretu@live.edu.me

Broj telefona: +38268856206

Opsti cilj programa: Unapredenje digitalnih kompetencija nastavnika kroz koriS¢enje
OneNote digitalnih sveski za planiranje, organizaciju i kolaboraciju u nastavi. Program
razvija sposobnost primjene digitalnih alata za efikasnije upravljanje nastavnim
materijalima, timski rad i vodenje digitalnih portfolija uc¢enika/ucenica.

Specificni ciljevi programa: 1. Objasniti strukturu i funkcionalnosti OneNote digitalnih
sveski. 2. Kreirati i organizovati digitalne biljeSke i materijale po predmetima i temama.
3. Dijeliti digitalne sveske sa ucenicima i kolegama radi kolaborativnog rada. 4. Integrisati
OneNote sa Teams, Outlook i Word aplikacijama. 5. Primjenjivati OneNote za planiranje
Casa, evaluaciju i digitalni portfolio uc¢enika/ucenica.

Ciljna grupa: Nastavnici/nastavnice i strucni saradnici/saradnice svih obrazovno-
vaspitnih ustanova.

Metode i tehnike rada: « Demonstracija funkcionalnosti OneNote aplikacije. e Praktican
rad - kreiranje i organizacija digitalnih sveski. e Grupni i individualni rad u online
okruzenju. e Diskusija, analiza i refleksija o primjeni u nastavi. e Projektno ucenje iizrada
digitalnog portfolija.

Teme:
1. Uvod u OneNote i digitalne sveske

2. Organizacija biljeski i nastavnih sadrzaja
3. Dijeljenje, saradnja i integracija sa Office alatima
4. Digitalni portfolio i evaluacija

Nacin realizacije programa: Uzivo, online., hibridno.
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 10 - 20

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 30€, Honorar za predavace i radni
materijal.
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165. Office365 - People, Calendar, Outlook

Autor/ka: Dubravka Barjaktarovié

Treneri/ce: Dubravka Barjaktarovi¢, Aleksandar Bandovi¢, Goran Obradovi¢, Jaksa
Mrdak, Dragana Novovi¢, Dragoslav Novovi¢, Marina Papovi¢, Milun Cuki¢, Radovan
Sredanovi¢, Milica Radusinovi¢, Aleksandar Katni¢, Ljubica Martinovié, Lidija Spasovig,
Bogdana Bujandri¢, Tamara Radonji¢, Valentina Dapcevi¢, Bozidar Pavlovi¢, Sanela
Ramcaj, Andrej Deljosevié, Irena Petrovic

Kontakt osoba: Dubravka Barjaktarovic¢

E-mail: ucionicaupokretu@live.edu.me

Broj telefona: +38268856206

Opsti cilj programa: Razvijanje digitalnih kompetencija nastavnika u oblasti
komunikacije, planiranja i organizacije kroz koris¢enje Outlook, People i Calendar servisa
u okviru Office 365 okruzenja. Program osnazuje nastavnike/nastavnice za efikasno
upravljanje vremenom, komunikacijom i timskim radom u digitalnom prostoru.

Specificni ciljevi programa: 1. Objasniti funkcionalnosti Outlook, People i Calendar
servisa. 2. Organizovati i planirati Skolske aktivnosti i sastanke. 3. Upravljati zadacima,
rokovima i obavezama. 4. Primijeniti digitalnu etiku i sigurnost u komunikaciji. 5. Povezati
Outlook sa Teams, OneDrive i drugim Office alatima. 6. Koristiti e-posStu i kalendare za
unapredenje saradnje i efikasnosti Skolskog rada.

Ciljna grupa: Nastavnici/nastavnice, strucni saradnici/saradnice i rukovodioci obrazovno-
vaspitnih ustanova.

Metode i tehnike rada: ¢ Demonstracija funkcionalnosti Outlook, Calendar i People
servisa. e PraktiCan rad - planiranje i zakazivanje Skolskih aktivnosti. e Grupni i
individualni rad. e Diskusija i analiza primjera dobre prakse. e Online kolaboracija putem
Teams platforme.

Teme:
1. Uvod u Outlook, Calendar i People servis
2. Upravljanje kontaktima i grupama
3. Planiranje i zakazivanje aktivnosti
4. Digitalna komunikacija, etika i evaluacija

Nacin realizacije programa: Uzivo, online., hibridno.
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 10 - 20

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 30€, Honorar za predavace i radni
materijal.
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166. Office365 - PowerPoint

Autor/ka: Dubravka Barjaktarovié

Treneri/ce: Aleksandar Bandovi¢, Goran Obradovi¢, JakSsa Mrdak, Dragana Novovi¢,
Dragoslav Novovi¢, Marina Papovi¢, Milun Cuki¢, Dubravka Barjaktarovi¢, Radovan
Sredanovi¢, Milica Radusinovi¢, Aleksandar Katni¢, Ljubica Martinovié, Lidija Spasovig,
Tamara Radonji¢, Bogdana Bujandri¢, Ivana Dedijer, Ana Tomasevic, Valentina Dapcevig,
Bozidar Pavlovi¢, Sanela Ramcaj, Irena Petrovi¢, Andrej Deljosevic

Kontakt osoba: Dubravka Barjaktarovi¢

E-mail: ucionicaupokretu@live.edu.me

Broj telefona: +38268856206

Opsti cilj programa: Unapredenje kompetencija nastavnika za koriSéenje PowerPoint-a
kao alata za kreiranje kvalitetnih, interaktivnih i multimedijalnih prezentacija u nastavi i
profesionalnom radu. Program razvija sposobnost dizajniranja sadrzaja koji podstice
ucenike na aktivno ucesce, kreativnost i kriticko misljenje.

Specificni ciljevi programa: 1. Objasniti osnovne i napredne funkcionalnosti
PowerPoint-a u okviru Office 365 paketa. 2. Kreirati multimedijalne i interaktivne
prezentacije prilagodene nastavnom procesu. 3. Razviti osjecaj za dizajn, estetiku i
vizuelnu komunikaciju. 4. Integrisati PowerPoint sa Teams, OneDrive i OneNote alatima.
5. Primijeniti prezentacione alate za formativnu i sumativnu evaluaciju ucenika/ucenica.

Ciljna grupa: Nastavnici/nastavnice, ucitelji i stru¢ni saradnici/saradnice svih obrazovno-
vaspitnih ustanova.

Metode i tehnike rada: « Demonstracija funkcionalnosti PowerPoint-a. e Prakticni rad -
izrada multimedijalnih i interaktivnih prezentacija. e Grupni i individualni rad. e Diskusija,
analiza primjera dobre prakse i refleksija. e Online rad i saradnja putem Microsoft Teams
platforme.

Teme:
1. Uvod u PowerPoint i osnovne funkcionalnosti

2. Dizajn i multimedijalni elementi u PowerPoint-u
3. Interaktivnost i povezivanje sadrzaja
4. Prezentacija izradenih multimedijalnih radova

Nacin realizacije programa: Uzivo, online., hibridno.
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 10 - 20

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 30€, Honorar za predavace i radni
materijal.
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167. Office365 - SharePoint

Autor/ka: Dubravka Barjaktarovié

Treneri/ce: Aleksandar Bandovi¢, Goran Obradovi¢, JakSa Mrdak, Dragana Novovic,
Dragoslav Novovi¢, Marina Papovi¢, Milun Cuki¢, Dubravka Barjaktarovi¢, Radovan
Sredanovi¢, Milica Radusinovi¢, Aleksandar Katni¢, Ljubica Martinovié, Lidija Spasovig,
Tamara Radonji¢, Bogdana Bujandri¢, Valentina Dapcevi¢, Bozidar Pavlovi¢, Sanela
Ramcaj, Irena Petrovi¢, Andrej DeljoSevic

Kontakt osoba: Dubravka Barjaktarovic¢

E-mail: ucionicaupokretu@live.edu.me

Broj telefona: +38268856206

Opsti cilj programa: Osposobljavanje nastavnika za kreiranje i koris¢enje SharePoint
sajtova kao digitalnih prostora za saradnju, razmjenu i upravljanje dokumentima unutar
Skole i nastavnickih timova. Program razvija digitalne i organizacione kompetencije
potrebne za timski rad i efikasno dijeljenje nastavnih materijala.

Specificni ciljevi programa: 1. Upoznati ucesnike sa osnovnim funkcionalnostima
SharePoint platforme. 2. Kreirati i uredivati SharePoint sajtove i biblioteke dokumenata.
3. Organizovati i dijeliti materijale unutar Skolskih timova. 4. Upravljati dozvolama i
pristupima dokumentima. 5. Integrisati SharePoint sa Teams i OneDrive servisima. 6.
Primijeniti SharePoint u projektima i Skolskim aktivnostima.

Ciljna grupa: Nastavnici/nastavnice, strucni saradnici/saradnice i administrativno osoblje
obrazovno-vaspitnih ustanova.

Metode i tehnike rada: ¢ Demonstracija funkcionalnosti SharePoint-a. e Praktican rad
- kreiranje sajtova i biblioteka. e Grupni i individualni zadaci. e Diskusija, analiza i
refleksija o primjeni u Skolskom radu. e Online rad i kolaboracija putem Teams platforme.

Teme:
1. Uvod u SharePoint i strukturu sajta
2. Kreiranje i organizacija sadrzaja
3. Upravljanje dozvolama i kolaboracija
4. Integracija sa Office 365 servisima i evaluacija

Nacin realizacije programa: Uzivo, online., hibridno.
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 10 - 20

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 30€, Honorar za predavace i radni
materijal.
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168. Office365 - Stream

Autor/ka: Dubravka Barjaktarovié

Treneri/ce: Dubravka Barjaktarovi¢, Aleksandar Bandovi¢, Goran Obradovi¢, Jaksa
Mrdak, Dragana Novovi¢, Dragoslav Novovi¢, Marina Papovi¢, Milun Cuki¢, Radovan
Sredanovi¢, Milica Radusinovi¢, Aleksandar Katni¢, Ljubica Martinovié, Lidija Spasovig,
Tamara Radonji¢, Bogdana Bujandri¢, Valentina Dapcevi¢, Bozidar Pavlovi¢, Sanela
Ramcaj, Irena Petrovi¢, Andrej DeljoSevic

Kontakt osoba: Dubravka Barjaktarovic¢

E-mail: ucionicaupokretu@live.edu.me

Broj telefona: +38268856206

Opsti cilj programa: Osposobljavanje nastavnika za kreiranje, obradu i bezbjedno
dijeljenje obrazovnih video sadrzaja putem Microsoft Stream platforme u okviru Office 365
sistema. Program razvija digitalne kompetencije nastavnika u oblasti vizuelne
komunikacije i multimedijalnog ucenja.

Specificni ciljevi programa: 1. Objasniti osnovne funkcionalnosti i prednosti Microsoft
Stream servisa. 2. Kreirati i uredivati video zapise koristec¢i ugradene alate. 3. Upravljati
dozvolama i pristupom sadrzaju radi zasStite privatnosti. 4. Povezati Stream sa Teams,
OneDrive i PowerPoint servisima. 5. Primijeniti video kao didakticko sredstvo u nastavi i
evaluaciji ucenika/ucenica.

Ciljna grupa: Nastavnici/nastavnice i strucni saradnici/saradnice svih obrazovno-
vaspitnih ustanova.

Metode i tehnike rada: « Demonstracija funkcionalnosti Microsoft Stream platforme. e
Praktican rad - kreiranje, obrada i dijeljenje video sadrzaja. ¢ Grupni i individualni rad.
Diskusija i refleksija o pedagoskoj upotrebi video materijala. ¢ Online rad i integracija sa
Teams platformom

Teme:
1. Uvod u Microsoft Stream i okruzenje

2. Kreiranje i uredivanje video sadrZaja
3. Dijeljenje i bezbjednost video sadrZaja
4. Integracija sa Teams i evaluacija

Nacin realizacije programa: Uzivo, online., hibridno.
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 10 - 20

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 30€, Honorar za predavace i radni
materijal.
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169. Office365 - Sway

Autor/ka: Aleksandar Bandovi¢

Treneri/ce: Aleksandar Bandovi¢, Goran Obradovié, Ljubica Martinovi¢, Marina Papovi¢,
Radovan Sredanovi¢, Dragoslav Novovi¢, Dragana Novovi¢, Milica Radusinovi¢, Jaksa
Mrdak, Dubravka Barjaktarovi¢, Aleksandar Katni¢, Lidija Spasovi¢, Milun Cuki¢, Tamara
Radonji¢, Bogdana Bujandrié, Valentina Dapcevi¢, Bozidar Pavlovi¢, Sanela Ramcaj, Irena
Petrovi¢, Andrej Deljosevic

Kontakt osoba: Dubravka Barjaktarovi¢

E-mail: ucionicaupokretu@live.edu.me

Broj telefona: +38268856206

Opsti cilj programa: Osposobiti ucesnike za efikasno koriS¢enje alata Office 365 Sway u
kreiranju interaktivnih digitalnih prezentacija i nastavnih materijala, s ciljem unapredenja
vizuelnog ucenja, digitalnog izrazavanja i inovativhe primjene tehnologije u obrazovnom
procesu.

Specificni ciljevi programa: Ovladati osnovnim funkcijama alata Office 365 Sway za
kreiranje digitalnih prezentacija. Razviti vjestine dizajna i organizacije interaktivnih
nastavnih materijala. Primijeniti multimedijalne sadrzaje u edukativnim prezentacijama.
Unaprijediti kreativno i digitalno izraZavanje kroz izradu vizuelno atraktivnih projekata.
Integrisati Sway prezentacije u razliCite nastavne predmete i nastavne situacije.
Procijeniti kvalitet i pedagosku vrijednost kreiranih digitalnih sadrzaja.

Ciljna grupa: Zaposleni u obrazovno-vaspitnim ustanovama.

Metode i tehnike rada: Demonstracija - Prakti¢an rad - Radionica - Diskusija i razmjena
iskustava - Kolaborativno ucenje - Analiza primjera - Refleksija i samoprocjena

Teme:
1. Uvod u Office 365 Sway i osnovne funkcionalnosti

2. Strukturai dizajn Sway prezentacija
3. Interaktivnost i integracija multimedije u Sway
4. Primjena Sway prezentacija u nastavi i dijeljenje sadrzaja

Nacin realizacije programa: Uzivo, online., hibridno.
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 10 - 20

Cijena po ucesniku dnevno i Sta ona ukljucuje: 30€, Honorar za predavace i radni
materijal.
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170. Office365 - Teams

Autor/ka: Dubravka Barjaktarovié

Treneri/ce: Aleksandar Bandovi¢, Goran Obradovié, Ljubica Martinovi¢, Marina Papovi¢,
Dragana Novovi¢, Radovan Sredanovi¢, Dragoslav Novovi¢, Milica Radusinovi¢, Jaksa
Mrdak, Dubravka Barjaktarovi¢, Aleksandar Katni¢, Lidija Spasovi¢, Milun Cuki¢, Tamara
Radonji¢, Bogdana Bujandrié, Valentina Dapcevi¢, Sanela Ramcaj, Bozidar Pavlovi¢, Irena
Petrovi¢, Andrej Deljosevic

Kontakt osoba: Dubravka Barjaktarovi¢

E-mail: ucionicaupokretu@live.edu.me

Broj telefona: +38268856206

Opsti cilj programa: Opsti cilj programa je osposobljavanje nastavnika i drugih
zaposlenih u obrazovno-vaspitnim ustanovama za efikasnu upotrebu platforme Microsoft
Teams u svrhu digitalne komunikacije, saradnje, planiranja i realizacije nastave na daljinu
i u virtuelnom okruzenju.

Specificni ciljevi programa: Osposobiti nastavnike/nastavnice za samostalno koris¢enje
Microsoft Teams platforme u organizaciji nastave na daljinu, razviti vjestine planiranja i
vodenja online Casova i konsultacija, omoguciti efikasnu digitalnu komunikaciju i saradnju
medu ucesnicima obrazovnog procesa, pruziti znanja o kreiranju, deljenju i evaluaciji
digitalnih nastavnih materijala, podstaci aktivno ukljucivanje ucenika/ulenica kroz
interaktivhe alate unutar Microsoft Teams-a, unaprijediti digitalnu pismenost i primjenu
principa digitalne etike u virtuelnoj ucionici.

Ciljna grupa: Zaposleni u obrazovno-vaspitnim ustanovama.

Metode i tehnike rada: U realizaciji programa koriste se interaktivha demonstracija,
prakticne vjezbe, grupni rad, diskusija i refleksija, kao i evaluacija steCenih znanja i
vjestina.

Teme:
1. Uvod u Microsoft Teams i osnovne funkcionalnosti

2. Kreiranje i upravljanje timovima i kanalima
3. Organizacija online ¢asova i saradnja u Teams okruzenju
4. Evaluacija, bezbjednost i digitalna kultura komunikacije

Nacin realizacije programa: Uzivo, online., hibridno.
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 10 - 20

Cijena po ucesniku dnevno i Sta ona ukljucuje: 30€, Honorar za predavace i radni
materijal.
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171. Office365 - Visio

Autor/ka: Dubravka Barjaktarovié

Treneri/ce: Dubravka Barjaktarovi¢, Aleksandar Bandovi¢, Goran Obradovi¢, Jaksa
Mrdak, Dragana Novovi¢, Dragoslav Novovié¢, Marina Papovi¢, Milun Cuki¢, Radovan
Sredanovi¢, Milica Radusinovi¢, Aleksandar Katni¢, Ljubica Martinovié, Lidija Spasovig,
Bogdana Bujandri¢, Tamara Radonji¢, Valentina Dapcevi¢, Bozidar Pavlovi¢, Sanela
Ramcaj, Irena Petrovi¢, Andrej DeljoSevic

Kontakt osoba: Dubravka Barjaktarovic¢

E-mail: ucionicaupokretu@live.edu.me

Broj telefona: +38268856206

Opsti cilj programa: Osposobljavanje nastavnika za koriséenje Microsoft Visio aplikacije
u obrazovnom procesu radi planiranja, vizuelnog predstavljanja i analize nastavnih
sadrZzaja, procesa i struktura. Program podsti¢e razvoj digitalnih i pedagoskih
kompetencija kroz upotrebu vizuelnih metoda koje olakSavaju razumijevanje apstraktnih
pojmova.

Specificni ciljevi programa: 1. Objasniti funkcionalnosti i namjenu alata Microsoft Visio
u okviru Office 365 paketa. 2. Kreirati razliCite vrste dijagrama: tokove procesa,
konceptualne mape, organizacione Seme i planove. 3. Razvijati sposobnost vizuelnog
misljenja kod ucenika/ucenica kroz upotrebu dijagrama. 4. Povezivati Visio sa drugim
alatima (Teams, OneNote, PowerPoint) u nastavhom kontekstu. 5. Primjenjivati principe
dizajna i jasnoce u vizuelnoj komunikaciji. 6. Planirati aktivnosti koje podsticu samostalno
i projektno ucenje ucenika/ucenica.

Ciljna grupa: Nastavnici/nastavnice, ucitelji i stru¢ni saradnici/saradnice svih obrazovno-
vaspitnih ustanova.

Metode i tehnike rada: ¢ Demonstracija i prakti¢an rad u Microsoft Visio aplikaciji.
Grupni i individualni rad na kreiranju dijagrama i mapa. e Diskusija i analiza primjera dobre
prakse. e Projektno ucenje i refleksija o primjeni u nastavi. ¢ Online rad i kolaboracija
putem Teams platforme.

Teme:
1. Uvod u Microsoft Visio i pristup aplikaciji

2. Kreiranje dijagrama toka i koncept mapa
3. Integracija Visio dijagrama sa drugim Office alatima
4. Analiza rezultata

Nacin realizacije programa: Uzivo, online., hibridno.
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 10 - 20

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 30€, Honorar za predavace i radni
materijal.
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172. Office365 - Word

Autor/ka: Dubravka Barjaktarovié

Treneri/ce: Dubravka Barjaktarovi¢, Aleksandar Bandovi¢, Aleksandar Katni¢, Marina
Papovi¢, Goran Obradovi¢, Lidija Spasovié, Ljubica Martinovi¢, Milun Cukié, Dragoslav
Novovi¢, Dragana Novovi¢, JakSa Mrdak, Milica Radusinovi¢, Radovan Sredanovi¢, Tamara
Radonji¢, Ivana Dedijer, Ana Tomasevi¢, Bogdana Bujandrié, Valentina Dapcevi¢, Bozidar
Pavlovi¢, Sanela Ramcaj, Irena Petrovi¢, Andrej Deljosevic

Kontakt osoba: Dubravka Barjaktarovi¢

E-mail: ucionicaupokretu@live.edu.me

Broj telefona: +38268856206

Opsti cilj programa: Osposobljavanje nastavnika za napredno koris¢enje Microsoft Word
aplikacije u obrazovnom kontekstu radi efikasne izrade, obrade i dizajna nastavnih
materijala. Program jaca digitalne kompetencije i pedagosku primjenu obrade teksta, ¢ime
doprinosi kvalitetnijoj komunikaciji i dokumentovanju nastavnih aktivnosti.

Specificni ciljevi programa: Razviti napredne vjeStine formatiranja i uredivanja
dokumenata, kreirati i uredivati nastavne materijale, testove, obrasce i sertifikate,
primijeniti alate za umetanje tabela, slika, dijagrama i stilova, koristiti Word za
kolaboraciju i dijeljenje dokumenata putem OneDrive i Teams, kreirati interaktivne
dokumente i koristiti predloSke, primijeniti digitalne kompetencije u izradi profesionalne
dokumentacije skole.

Ciljna grupa: Nastavnici/nastavnice, ucitelji, strucni saradnici/saradnice i administrativno
osoblje obrazovno-vaspitnih ustanova.

Metode i tehnike rada: « Demonstracija funkcionalnosti Word aplikacije. e Praktican i
samostalni rad na zadacima. e Grupna kolaboracija i razmjena primjera dobre prakse. e
Diskusija, analiza i refleksija. e Online rad putem Teams platforme.

Teme:
1. Interfejs, osnovni alati i organizacija dokumenta u Word-u.

Napredni alati za oblikovanje i stilizaciju teksta .

Umetanje, uredivanje i formatiranje vizuelnih elemenata.

Kreiranje profesionalnih obrazaca, testova i skolskih izvjestaja.

Alati za sadrzaj, fusnote, reference i indekse.

Dijeljenje i zajednicko uredivanje dokumenata putem OneDrive i Teams-a.
Word za izradu interaktivnih vodica, brosura i portfolija.

Evaluacija i refleksija obuke

© NV WDN

Nacin realizacije programa: Uzivo, online., hibridno.
Trajanje programa (broj sati): 16
Broj ucesnika u grupi: 10 - 20

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 60€, Honorar za predavace i radni
materijal.
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173. Osavremenite svoju nastavu uz pomoc prezentacija

Autor/ka: Dusanka VujiCi¢, Dijana Milosevié

Treneri/ce: Dusanka Vujici¢, Dijana MiloSevi¢, Dragan Markovi¢
Kontakt osoba: Dusanka Vujici¢

E-mail: dudavujicic@gmail.com

Broj telefona: +382 69 659 497

Opsti cilj programa: Osavremenjavanje nastavnog procesa koris¢enjem nastavnih
materijala u vidu multimedijalnih prezentacija koje ¢e nastavu uciniti sadrzajnijom i
efikasnijom.

Specificni ciljevi programa: Osposobiti nastavnike/nastavnice za kreiranje
multimedijalnih prezentacija u razli¢itim programima (PowerPoint, Prezi, Sway, Emaze,
Knovio). Razviti sposobnost vizuelnog i multimedijalnog prikazivanja nastavnih sadrzaja u
skladu sa ciljevima nastave. Podstadi nastavnike/nastavnice da primjenjuju prezentacije
u interaktivnoj i inkluzivnoj nastavi. Jacati digitalne i kreativhe kompetencije nastavnika i
ucenika/ucenica kroz samostalno i saradnicko ucenje. Promovisati upotrebu tehnologije
video prikaza i animacija radi poveéanja motivacije i angazovanja ucenika/ucenica.

Ciljna grupa: Nastavnici/nastavnice, stru¢ni saradnici/saradnice i
direktori/direktorice/pomoc¢nici u osnovnim i srednjim Skolama i predskolskim
ustanovama.

Metode i tehnike rada: Obuka interaktivnog tipa - rad na racunaru, prakti¢ne vjezbe,
diskusije i radionice;

Teme:
1. Kako napraviti dobru prezentaciju

MS Office Power Point i izrada prezentacija

Kreiranje i publikovanje prezentacija na Web stranicama
Preziiizrada online prezentacija

Emaze - kreiranje prezentacija

Sway-stvaranje dinamicke medijske online prezentacije
Knovio -stvaranje dinamicke medijske online prezentacije
Analiza zavrsenih radova

©® N U WN

Nacin realizacije programa: Uzivo, online., hibridno.
Trajanje programa (broj sati): 16
Broj ucesnika u grupi: 10 - 30

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 30€, Materijali u vidu priruc¢nika,
sertifikati, honorari za trenere.

210



174. Osnazivanje ucenika/ucenica kroz primjenu digitalnih tehnologija
u nastavi

Autor/ka: Dubravka Barjaktarovié

Treneri/ce: Dubravka Barjaktarovi¢, Aleksandar Bandovi¢, Goran Obradovi¢, Jaksa
Mrdak, Dragana Novovi¢, Dragoslav Novovic, Marina Papovi¢, Radovan Sredanovi¢, Milun
Cuki¢, Milica Radusinovi¢, Aleksandar Katni¢, Ljubica Martinovi¢, Lidija Spasovi¢, Tamara
Radonji¢, Bogdana Bujandrié¢, Bozidar Pavlovié, Valentina Dapcevi¢, Sanela Ramcaj, Irena
Petrovi¢, Andrej Deljosevic

Kontakt osoba: Dubravka Barjaktarevic

E-mail: ucionicaupokretu@live.edu.me

Broj telefona: +38268856206

Opsti cilj programa: Razviti kompetencije nastavnika u oblasti osnazivanja
ucenika/ucenica kroz pristupaCne i kreativne digitalne alate, koji podsti¢u inkluzivno,
personalizovano i aktivno ucenje. Program je uskladen sa oblaséu Osnazivanje
ucenika/ucenica Okvira digitalne kompetencije nastavnika i obuhvata teorijski i prakticni
rad. Namijenjen je nastavnici/nastavnicema koji Zele da dostignu nivo B2 digitalnih
kompetencija.

Specificni ciljevi programa: 1. Upoznati se sa principima digitalne pristupacnosti i
inkluzije u obrazovanju. 2. Primijeniti OneNote i PowerPoint za kreiranje prilagodenih
nastavnih sadrzaja. 3. Aktivno ukljuciti ucenike kroz saradniCke i kreativne zadatke u
Canvi. 4. Koristiti osnovne Al funkcije (Copilot) kao podrsku inkluzivhom obrazovanju. 5.
Evaluirati i reflektovati napredak ucenika/ucenica kroz digitalne forme i alate za povratnu
informaciju.

Ciljna grupa: Nastavnici/nastavnice svih obrazovno-vaspitnih ustanova.

Metode i tehnike rada: ¢ Demonstracija funkcionalnosti digitalnih alata. e Grupni i
individualni prakti¢ni rad. e Analiza stvarnih primjera iz nastave. ¢ Diskusija i refleksija o
mogucénostima primjene. ¢ Online saradnja putem Microsoft Teams platforme.

Teme:
1. Digitalna pristupacnost i inkluzija u nastavi

Diferencijacija i personalizacija kroz OneNote
Aktivno ucenje i saradnja kroz Canva

Evaluacija i refleksija u¢enika/uéenica kroz Forms
Al za inkluzivno obrazovanje

Projektni zadaci u¢enika/uéenica — integracija alata
Refleksija i profesionalni razvoj nastavnika
Evaluacija i zatvaranje programa

© NV WN

Nacin realizacije programa: Uzivo, online., hibridno.
Trajanje programa (broj sati): 16
Broj ucesnika u grupi: 10 - 20

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 60€, Honorar za predavace i radni
materijal.
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175. Pametna ucionica kroz integraciju vjestacke inteligencije u

nastavni proces

Autor/ka: Biljana Krivokapi¢, Marija Mugosa
Treneri/ce: Biljana Krivokapié, Marija Mugosa
Kontakt osoba: Biljana Krivokapi¢

E-mail: pO2biljana@gmail.com

Broj telefona: +38268145763

Opsti cilj programa: Osposobiti nastavnike/nastavnice za primjenu vjeStacke
inteligencije u obrazovanju kroz razvoj digitalnih kompetencija, inovativnih nastavnih
metoda i interdisciplinarnog pristupa ucenju.

Specificni ciljevi programa: 1. Upoznati nastavnike/nastavnice sa osnovama vjestacke
inteligencije i njenom primjenom u obrazovanju. 2. Razviti vjestine koriS¢enja digitalnih
alata i Al platformi u pripremi i izvodenju nastave. 3. Primijeniti Al za personalizaciju
ucenja i podsticanje kreativnosti kod ucenika/ucenica. 4. Integrisati interdisciplinarne
pristupe (STEM, digitalne kompetencije, medijska pismenost) kroz Al u nastavni proces.
5. Osnaziti nastavnike/nastavnice za inovativno i kriticko razmisljanje u dizajniranju
nastavnih aktivnosti uz podrsku tehnologije.

Ciljna grupa: nastavnici/nastavnice osnovnih i srednjih Skola, strucni saradnici/saradnice

Metode i tehnike rada: Tokom obuke primjenjivaée se kombinacija aktivnih metoda
ucenja, ukljucujuéi demonstracije, prakti¢ne radionice, rad u grupama, studije slucaja i
vodene diskusije. Nastavnici/nastavnice ¢e kroz prakticne zadatke i simulacije koristiti
digitalne alate i AI platforme, razvijajuc¢i kompetencije za samostalnu primjenu tehnologije
u nastavi.

Teme:
1. Osnove vjestacke inteligencije u obrazovanju
2. Digitalni alati i Al platforme za nastavnike/nastavnice
3. Integracija Al u interdisciplinarne aktivnosti
4. Kreiranje inovativnih i personalizovanih nastavnih zadataka

Nacin realizacije programa: UZivo

Trajanje programa (broj sati): 8

Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 20€, U cijenu obuke uracunati su:

materijali i priruCnici za ucesnike/ucCesnice, tehnicka oprema i softver potrebni za
radionice, organizacija i vodenje obuke, te certifikat o uspjeSnom zavrsetku programa.
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176. Pedagoska primjena digitalnih tehnologija i vjestacke inteligencije
(AI) u skoli / predskolskoj ustanovi

Autor/ka: Dragutin Scéekié

Treneri/ce: Dragutin Sceki¢, Rajko Kosovic
Kontakt osoba: Dragutin Scekic¢

E-mail: dragutin.scekic@live.edu.me

Broj telefona: +382 69 149 905

Opsti cilj programa: Osposobiti nastavnike/nastavnice, vaspitace i stru¢ne saradnike za
promisljenu i svrsishodnu primjenu digitalnih tehnologija i vjeStacke inteligencije u svim
aspektima profesionalnog rada,u planiranju i realizaciji nastave, administraciji,
komunikaciji i saradnji, kao i u stru¢nom usavrsavanju. Program ima za cilj da doprinese
razvoju digitalne kompetencije nastavnika, unapredenju kvaliteta ucenja i poucavanja, te
stvaranju bezbjednog, inkluzivnog i podsticajnog digitalnog Skolskog okruzenja.

Specificni ciljevi programa: 1. Unaprijediti razumijevanje i primjenu digitalnih
tehnologija i alata vjestacke inteligencije u planiranju, realizaciji i evaluaciji nastave, uz
naglasak na pedagosku opravdanost, kreativhost i aktivho ucenje 2. Osnaziti
nastavnike/nastavnice za efikasno koriS¢enje digitalnih alata u administrativnim i
organizacionim procesima skole, ukljuc¢ujuéi pripremu nastavne dokumentacije, vodenje
evidencija i bezbjedno upravljanje podacima 3. Razviti vjestine profesionalne komunikacije
i saradnje u digitalnom okruzenju, kroz upotrebu Microsoft 365 servisa i ukljucivanje u
profesionalne mreze i zajednice prakse 4. Podstaci odgovornu, etic¢ku i bezbjednu upotrebu
digitalnih tehnologija i Al servisa, uz razumijevanje njihovih socijalnih, zdravstvenih i
bezbjednosnih aspekata 5. Podrzati kontinuirani profesionalni razvoj i samorefleksiju
nastavnika kroz koriséenje digitalnih platformi i Al alata, u skladu sa Okvirom digitalnih
kompetencija nastavnika i konceptom digitalne Skole

Ciljna grupa: Nastavnici/nastavnice osnovnih i srednjih skola, vaspitaci

Metode i tehnike rada: Obuka je koncipirana kao interaktivan i prakticno orijentisan
program koji podrazumijeva aktivho ucesée svih ucesnika. Primjenjuju se metode
demonstracije, diskusije, rada u paru i malim grupama, problemski orijentisanog ucenja i
razmjene iskustava. Tokom obuke se kombinuju kratka teorijska uvodna izlaganja sa
prakti¢nim zadacima i analizom konkretnih primjera iz Skolske prakse. Posebna paznja
posvecuje se primjeni digitalnih alata i servisa u realnim situacijama, samoprocjeni i
refleksiji.

Teme:

1. Digitalna kompetencija nastavnika i okviri za primjenu digitalne tehnologije i vjeStacke

inteligencija (Al) u obrazovanju

2. Digitalna tehnologija u administrativnim poslovima nastavnika - pripremanju za nastavu i
vodenju pedagoske dokumentacije
Digitalne tehnologije i Al alati u nastavnom procesu
Bezbjednost, etika i odgovoran pristup digitalnoj tehnologiji u skolskom okruzenju
Digitalna komunikacija, saradnja i profesionalno umrezavanje

o v AW

Kontinuirani profesionalni razvoj i planiranje digitalne transformacije Skole
Nacin realizacije programa: Uzivo, online., hibridno.
Trajanje programa (broj sati): 16

Broj ucesnika u grupi: 15 - 25
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Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 20€, Honorari trenera, didakticki
materijal i potropni materijal
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177. Primjena inovacija u nastavi: uloga vjestacke inteligencije i
savremenih alata u unapredenju obrazovanja

Autor/ka: Besida Tiganj

Treneri/ce: Nada Orbovi¢, Almera Bibi¢
Kontakt osoba: Besida Tiganj

E-mail: tbesida@gmail.com

Broj telefona: +38269594096

Opsti cilj programa: Savremeno obrazovanje suoceno je s izazovima digitalne
transformacije, raznolikosti ucenika/ucenica i potreba za inovacijama u nastavi. Cilj ovog
programa je osnaZzivanje nastavnika za kriticko razumijevanje i primjenu inovacija,
posebno vjestacke inteligencije (VI), u svrhu unapredenja kvaliteta nastave. Kroz
prakti¢ne primjere, diskusiju i timski rad, ucCesnici ¢e razvijati kompetencije za efektivno
koris¢enje digitalnih alata, planiranje savremene nastave i poducavanje ucenika/ucenica
u skladu sa zahtjevima 21. vijeka.

Specificni ciljevi programa: Istraziti primjenu vjeStacke inteligencije (VI) u
obrazovanju; Podiéi svijest o znacaju individualizacije nastave; Razviti razumijevanje
vaznosti zastite podataka i digitalne etike; Naglasiti nezamjenjivu ulogu nastavnika u eri
tehnologije; Osposobiti ucenike za svrsishodno koris¢enje digitalnih alata u ucenju;
Primijeniti savremene nastavne alate za unapredenje nastave; Razviti timski i refleksivni
pristup inovacijama u nastavi; Kreirati i realizovati mikro-lekciju.

Ciljna grupa: Profesori predmetne nastave u osnovim i srednjim skolama, profesori
razredne nastave, vaspitacCi, strucni saradnici/saradnice, direktori/direktorice i
pomocnici/ce direktora/ice.

Metode i tehnike rada: Metoda predavanja i demonstracija pomocu prezentacija i video
materijala, samostalni rad i rad u grupi, radionice i interaktivno ucenje.

Teme:
1. Uvod u vjestacku inteligenciju u obrazovanju - Osnove VI i njen znacaj za savremenu nastavu.

2. Prednostiiizazovi primjene VI u ucionici - Eti¢ki aspekti, privatnost i odgovornost.

3. Digitalni alati i platforme za interaktivnu nastavu - Pregled najefikasnijih alata i njihova
integracija u nastavni proces.

4. Individualizacija ucenja kroz tehnologiju - Kako VI omogucava prilagodeni pristup potrebama
svakog ucenika/ucenica

5. Razvijanje metakognitivnih vjestina pomocu savremenih alata - Poducavanje
ucenika/ucenica da ucée kako uéiti.

6. Kreiranje mikro-lekcija uz podrsku digitalnih resursa - Prakticni pristupi i primjeri dobre
prakse.

7. Uloga nastavnika u digitalnoj eri: balans izmedu tehnologije i empatije - Kako sacuvati ljudski
faktor u visoko tehnoloskoj ucionici.

8. Sigurnost i zastita podataka u digitalnom obrazovanju - Najbolje prakse i zakonski okvir.

9. Timskiradi irazmjena primjera dobre prakse u savremenoj nastavi - Koris¢enje inovacija za
jacanje

Nadin realizacije programa: Uzivo, online.
Trajanje programa (broj sati): 8

Broj ucesnika u grupi: 15 - 25
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Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 20€, Honorare za trenere, troSkove
potrosSnog materijala, kao i osvezenje tokom pauza (kafa, c¢aj) i lagani obrok za
uCesnike/ucesnice u vidu sendvica ili slicnog posluzenja tokom rucka.
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178. Primjena koncepta Digitalna skola

Autor/ka: Dubravka Barjaktarovié

Treneri/ce: Irena Petrovi¢, Andrej Deljosevi¢, Dubravka Barjaktarovi¢, Aleksandar
Bandovi¢, Goran Obradovié, Jaksa Mrdak, Dragana Novovi¢, Dragoslav Novovi¢, Marina
Papovi¢, Radovan Sredanovié¢, Milica Radusinovi¢, Aleksandar Katni¢, Ljubica Martinovi,
Tamara Radonji¢, Bogdana Bujandri¢, Bozidar Pavlovi¢, Valentina Dapcevic

Kontakt osoba: Dubravka Barjaktarovi¢

E-mail: ucionicaupokretu@live.edu.me

Broj telefona: +38268856206

Opsti cilj programa: OsnaZiti nastavnike/nastavnice i Skolsko osoblje za primjenu
digitalnih tehnologija u svim aspektima skolskog rada — nastavi, upravljanju, komunikaciji
i profesionalnom razvoju. Program je uskladen sa Okvirom digitalne kompetencije
nastavnika, i obuhvata teorijski i prakti¢ni rad. Namijenjen je nastavnici/nastavnicema koji
Zele da dostignu nivo B2/B3 digitalnih kompetencija.

Specificni ciljevi programa: Uspostaviti digitalno okruzenje u ucionici i Skoli. Primijeniti
digitalne alate za organizaciju nastave, komunikaciju i saradnju (Teams). Primjeniti
digitalne nastavne materijale i resurse (Digionica i Office365). Upoznati se sa alatima za
upravljanje skolskim dokumentima i podacima. Promovisati kulturu digitalne sigurnosti i
etike. Upoznati se sa moguénostima EdTech laboratorije. Upoznati se sa moguénostima
pruzanja podrSke djeci koja su duze odsutna zbog vecih zdravstvenih problema,
vanrednim ucenicima itd. Upoznati se sa koriS¢enjem resursa i u venrednim uslovima.

Ciljna grupa: Nastavnici/nastavnice, stru¢ni saradnici/saradnice i uprava obrazovno-
vaspitnih ustanova.

Metode i tehnike rada: Tokom realizaciji programa primjenjuje se interaktivna
demonstracija, prakti¢ne vjezbe, grupni rad, diskusija i refleksija, kao i evaluacija stecenih
znanja i vjestina.

Teme:
1. Digitalno Skolsko okruzenje

Upravljanje skolskim dokumentima i podacima

Saradnja i komunikacija

Rad sa ucenicima u digitalnom okruzenju i upotreba digitalnih sadrzaja
Digitalno Skolsko okruzenje u vanrednim uslovima

EdTech laboratorija

Podrska ucenicima

Bezbjedno koriséenje digitalnog okruzenja

© NV WN

Nacin realizacije programa: Uzivo, online., hibridno.
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 10 - 20

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 30€, Honorar za trenere i potrosni
materijal.
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179. SELFIE

Autor/ka: Dubravka Barjaktarovié

Treneri/ce: Aleksandar Bandovi¢, Goran Obradovié, Ljubica Martinovi¢, Marina Papovi¢,
Radovan Sredanovi¢, Dragana Novovi¢, Dragoslav Novovi¢, Milica Radusinovi¢, Jaksa
Mrdak, Dubravka Barjaktarovi¢, Aleksandar Katni¢, Lidija Spasovi¢, Milun Cuki¢, Tamara
Radonji¢, Ivana Dedijer, Ana Tomasevi¢, Valentina Dapcevi¢, Sanela Ramcaj, Bozidar
Pavlovi¢, Irena Petrovi¢, Andrej Deljosevic

Kontakt osoba: Dubravka Barjaktarovi¢

E-mail: ucionicaupokretu@live.edu.me

Broj telefona: +382 68 856 206

Opsti cilj programa: Podrska sSkolama i nastavnici/nastavnicema u samoprocjeni i
unapredenju upotrebe digitalnih tehnologija u procesu ucenja i poucavanja, kroz
sistematsko prikupljanje i analizu podataka o trenutnom stanju digitalne zrelosti skole i
digitalnih kompetencija nastavnika.

Specificni ciljevi programa: Omogucditi Skolama da sprovedu sistematsku samoprocjenu
nivoa upotrebe digitalnih tehnologija u ucenju, poucavanju i upravljanju, podrzati
nastavnike/nastavnice u procjeni sopstvenih digitalnih kompetencija prema evropskom
okviru DigCompEdu, identifikovati potrebe za profesionalnim razvojem i prioritetne oblasti
za unapredenje digitalnih vjestina, podstadi planiranje i sprovodenje mjera za unapredenje
digitalne transformacije skole, unaprijediti saradnju izmedu nastavnika, ucenika/ucenica i
rukovodstva Skole u oblasti upotrebe digitalnih tehnologija, te uskladiti praksu Skole s
evropskim standardima digitalne kompetentnosti i organizacione digitalne zrelosti.

Ciljna grupa: Nastavnici/nastavnice, direktori/direktorice i stru¢ni saradnici/saradnice
svih obrazovno vaspitnih ustanovama.

Metode i tehnike rada: U realizaciji programa koriste se interaktivha demonstracija,
prakticne vjezbe, grupni rad, diskusija i refleksija, kao i evaluacija steCenih znanja i
vjestina.
Teme:
1. Upoznavanje sa alatom SELFIE for SCHOOLS/Analiza rezultata samoevaluacije i pisanje
akcionog plana
2. Upoznavanje sa DigComp i DigCompEdu — Okvirom digitalne kompetencije gradanina i
Okvirom digitalne kompetencije edukatora
3. Upoznavanje sa alatom SELFIE for TEACHERS/Samoevaluacija svakog polaznika u alatu SELFIE
for TEACHERS
4. Analiza rezultata i pruZzanje smjernica za unapredenje digitalne kompetencije

Nacin realizacije programa: Uzivo, online., hibridno.
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 10 - 20

Cijena po ucesniku dnevno i Sta ona ukljucuje: 30€, Honorar za predavaca i radni
materijal
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180. Sajber bezbjednost - ICT

Autor/ka: Dubravka Barjaktarovié

Treneri/ce: Aleksandar Bandovi¢, Goran Obradovié, Ljubica Martinovi¢, Marina Papovi¢,
Dragana Novovi¢, Radovan Sredanovié¢, Milica Radusinovi¢, Dragoslav Novovi¢, Jaksa
Mrdak, Dubravka Barjaktarovi¢, Aleksandar Katni¢, Lidija Spasovi¢, Milun Cuki¢, Tamara
Radonji¢, Ivana Dedijer, Ana Tomasevi¢, Valentina Dapcevi¢, Sanela Ramcaj, Bozidar
Pavlovi¢, Irena Petrovi¢, Andrej Deljosevic

Kontakt osoba: Dubravka Barjaktarovi¢

E-mail: ucionicaupokretu@live.edu.me

Broj telefona: +38268856206

Opsti cilj programa: Unapredenje znanja i vjestina ucCesnika u prepoznavanju, prevenciji
i odgovoru na sajber prijetnje, sa posebnim fokusom na bezbjedno koris¢enje
informaciono-komunikacionih tehnologija i digitalnih alata u obrazovnom sistemu,
ukljucujudi i MEIS aplikaciju, u skladu sa savremenim standardima sajber bezbjednosti.

Specificni ciljevi programa: Podsticanje ICT koordinatora da kontinuirano unapreduju
sopstvene vjestine digitalne pismenosti na polju bezbjednosti tokom koriS¢enja MEIS
aplikacije, Office 365 alata — kreiranje naloga, cime bi radili u najboljem interesu djece,
zaposlenih u ustanovi i njih samih. Obavljanje monitoring mreZe i uspjesna zastita racunar.

Ciljna grupa: ICT koordinatori u obrazovno-vaspitnim ustanovama

Metode i tehnike rada: U realizaciji programa koriste se interaktivha demonstracija,
prakticne vjezbe, grupni rad, diskusija i refleksija, kao i evaluacija steCenih znanja i
vjestina.

Teme:
1. Sigurnost i zastita privatnosti i licnih podataka — MEIS aplikacija
2. Sigurnost i zastita privatnosti i licnih podataka — Office 365 aplikacije
3. Zastita raCunara — monitoring mreze
4. Pravna podrska u zastiti prava na privatnost

Nacin realizacije programa: Uzivo, online., hibridno.
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 10 - 20

Cijena po ucesniku dnevno i Sta ona ukljucuje: 30€, Honorar za predavace i radni
materijal.
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181. Sajber bezbjednost - opsti

Autor/ka: Dubravka Barjaktarovié

Treneri/ce: Aleksandar Bandovi¢, Goran Obradovié, Ljubica Martinovi¢, Milica
Radusinovi¢, Dragoslav Novovic¢, JakSa Mrdak, Lidija Spasovi¢, Dragana Novovi¢, Radovan
Sredanovié, Milun Cuki¢, Marina Papovi¢, Aleksandar Katni¢, Dubravka Barjaktarovi¢,
Tamara Radonji¢, Ivana Dedijer, Ana Tomasevi¢, Valentina Dapcevi¢, Sanela Ramcaj,
BozZidar Pavlovi¢, Irena Petrovi¢, Andrej Deljosevic

Kontakt osoba: Dubravka Barjaktarovic¢

E-mail: ucionicaupokretu@live.edu.me

Broj telefona: +38268856206

Opsti cilj programa: Sajber bezbjednost na internetu — podsticanje nastavnika koji rade
sa djecom da kontinuirano unapreduju sopstvene vjestine digitalne pismenosti na polju
bezbjednosti na internetu, ¢ime bi radili u najboljem interesu djece i njih samih.

Specificni ciljevi programa: Shvatanje znacaja bezbjednosti na internetu, zastita
racunara ili bilo kojeg uredaja, zastita od neprimjerenih sadrzaja, negativnih efekata
koris¢enja Interneta. Podignut nivo svijesti o tome na koji nacin virtuelna stvarnost utice
na nas. Primjena steCenih znanja i vjesStina za ostvarivanje prava na zastitu privatnosti i
prava na zastitu od digitalnog nasilja.

Ciljna grupa: Svi zaposleni u obrazovno-vaspitnim ustanovama.

Metode i tehnike rada: U realizaciji programa koriste se interaktivha demonstracija,
prakticne vjezbe, grupni rad, diskusija i refleksija, kao i evaluacija steCenih znanja i
vjestina.

Teme:
1. Sigurnost i zastita privatnosti i licnih podataka
2. Zastitaracunara
3. Sajber bezbjednost i drustvene mreze
4. Pravna podrska u zastiti prava na privatnost

Nacin realizacije programa: Uzivo, online., hibridno.
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 10 - 20

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 30€, Honorar za predavace i radni
materijal.
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182. Upotreba obrazovnih tehnologija za ucenje i poducavanje
engleskog jezika

Autor/ka: Zorka Radonji¢, Ivana Radulovic¢
Treneri/ce: Zorka Radonji¢, Ivana Radulovi¢
Kontakt osoba: Zorka Radonji¢

E-mail: zorka.radonjic@os-kekec.edu.me
Broj telefona: +38269096723

Opsti cilj programa: Unapredivanje stru¢nih kompetencija nastavnika engleskog jezika
kroz produbljivanje znanja i upoznavanje sa savremenim tehnologijama koje ¢e omogucditi
lakSe i interesantnije usvajanje engleskog jezika. Uz to, obogati¢e nastavu stranih jezika i
razviti digitalne kompetencije kod nastavnika i u¢enika/ucenica.

Specificni ciljevi programa: Ucesnici ¢e moci da: -se upoznaju sa inovacijama u nastavi
engleskog jezika, -unaprijede znanja i vjestine sa ciljem prakticne primjere u nastavi
stranih jezika, -uvide kako probuditi kreativnost i kriticko misljenje u poducavanju
ucenika/ucenica, -unaprijede znanja o upotrebi savemene tehnologije u nastavi stranih
jezika

Ciljna grupa: Nastavnici/nastavnice/ce engleskog jezika,nastavnici/nastavnice/ce drugih
jezika koji mogu pratiti program na engleskom jeziku.

Metode i tehnike rada: Metode i tehnike rada koje ¢e koristiti tokom seminara su:
radionice interaktivnog tipa-individuani rad,radu u paru, grupni rad, davanje i primanje
povratne informacije, PowerPoint prezentacije, grupne diskusije, pojedinacne i grupne
prezentacije, kooperativno ucenje, video i audio zapisi.

Teme:
1. Upoznavanje sa inovacijama

Unapredivanje jezickih vjestina koris¢enjem savremene tehnologije
Unapredivanje stru¢nih kompetencija za rad u savremenoj ucionici
Osavremenivanje jezickih sadrzaja

Prezentovanje jezickih sadrZaja na kreativan nacin

vk wnwe

Nadin realizacije programa: Uzivo, online.

Trajanje programa (broj sati): 8

Broj ucesnika u grupi: 20 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i $ta ona ukljucuje: 40€, Cijena po jednom ucesniku obuke
je 40€ i ukljucuje nadoknadu za trenere, potrosni materijal i administrativne zadatke za

organizaciju i realizaciju seminara. Za ¢lanove Udruzenja nastavnika engleskog jezika Crne
Gore ELTAM cijena je 24€.

221



183. Upotreba online alata u realizaciji aktivhe nastave

Autor/ka: Jelena Pacariz, Nada Mitrovic¢
Treneri/ce: Jelena Pacariz, Nada Mitrovic¢
Kontakt osoba: Jelena Pacariz

E-mail: jelena.pacariz@os-rperovic-pg.edu.me
Broj telefona: +38267877119

Opsti cilj programa: Osnaziti nastavnike/nastavnice/ce za primjenu savremenih
nastavnih metoda i digitalnih alata u redovnoj nastavi, kako bi mogli kreirati interaktivnu,
podsticajnu i motiviSucu sredinu za ucenje, razvijajuci kriticko razmisljanje, angazovanost
ucenika/ucenica i kvalitetnu pripremu ¢asova.

Specificni ciljevi programa: Upoznavanje ucesnika/ca sa pojmom i vrstama metoda
nastave. Osposobljavanje nastavnika za primjenu aktivnih metoda nastave/ucenja.
Razumijevanje potencijala redovne nastave za primjenu savremenih nastavnih metoda.
Upoznavanje ucesnika/ca sa pojmom, znacajem i svrhom online alata u interaktivnoj
nastavi. Osposobljavanje nastavnika/ca za primjenu online alata u razlic¢itim fazama casa.
Jacanje kompentencija ucesnika/ca u primjeni alata za kreiranje interaktivnih online
stikera, panela, kvizova, brainstorming aktivnosti. Upoznavanje ucesnika/ca sa pojmom
i primjenom mape uma u podsticanju kritickog razmisljanja i rjeSavanja problema.
Kreiranje podsticajne sredine za ucenje i motivisanje nastavnika/ca za insistiranjem na
misaonoj angazovanosti uc¢enika/ucenica u procesu ucenja primjenom digitalnih nastavnih
alata za kreiranje digitalnih nastavnih materijala. Upoznavanje ucCesnika/ca sa primjerom
uspjesne pripreme za cas.

Ciljna grupa: Program je namijenjen zaposlenima u svim vaspitno-obrazovnim
ustanovama Crne Gore - vaspitatima i vaspitadicama, nastavnici/nastavnicema i
nastavnicama razredne i predmetne nastave, stru¢nim saradnicima i saradnicama
(pedagozima, psiholozima, defektolozima), kao i ¢lanovima i ¢lanicama strucnih timova za
zastitu djece od nasilja i razvoj inkluzivne prakse, kao i predstavnicima

Metode i tehnike rada: interaktivno izlaganje i vodena diskusija radionicarski pristup
sa refleksivnim elementima metoda ,u¢enja kroz iskustvo" (learning by doing) metoda
studije slucaja i analiza realnih Skolskih situacija metoda igre uloga i dramatizacije
(empaticko razumijevanije) metoda ,okruglog stola" i timskog rjesavanja problema
metoda samorefleksije i peer feedback-a brainstorming i metoda kreativnhog misljenja

Teme:
1. Savremene nastavnhe metode i sredstva.

2. Interaktivne strategije u savremenoj nastavi.

3. Didakticki principi u funkciji osavremenjivanja nastave. Nearpod.

4. Primjena digitalnih alata za kolaboraciju, kreiranje mapa uma i kreiranje kvizova u svim
fazama nastavnog Casa

Nacin realizacije programa: Uzivo, online., hibridno.

Trajanje programa (broj sati): 8

Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 20€, Ukljucuje honorar za

Treneri/cece, pokrivanje troSkova potrosnog materijala i putne troskove, dostupnost
autorskih videotutorijala o koriS¢enju prezentovanih alata.
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184. Upotreba vjestacke inteligencije i podataka u nastavi - eticki
izazovi

Autor/ka: Jelena Padariz, Nada Mitrovi¢, Goran Sukovi¢, Nada Zari¢
Treneri/ce: Nada Zari¢, Goran Sukovi¢, Nada Mitrovi¢, Jelena Padariz
Kontakt osoba: Goran Sukovic

E-mail: goran.sukovic@gmail.com

Broj telefona: +38267529955

Opsti cilj programa: Osposobiti nastavnike/nastavnice za efikasnu i eticki odgovornu
integraciju vestacke inteligencije (VI) i analize podataka u nastavni proces, sa posebnim
fokusom na razumijevanje i rjesavanje etickih dilema i izazova koji proisticu iz te upotrebe:
privatnost podataka, pristrasnost algoritama, digitalna nejednakost.

Specificni ciljevi programa: 1. Prepoznaju primjere upotrebe vjestacke inteligencije u
svakodnevnom zivotu i obrazovanju. 2. Razviti visoku svijest o etickim dilemama i
potencijalnim rizicima (kao Sto su pristrasnost, privatnost, bezbjednost i nadzor) koje
donosi primjena VI i podataka u nastavnom procesu. 2, Steéi vjestine za prakticnu
primjenu alata zasnovanih na VI (npr. personalizovano ucenje, adaptivno testiranje) u cilju
poboljsanja ishoda ucenja ucenika/ucenica. 4. Savladati principe odgovornog rukovanja
licnim i obrazovnim podacima ucenika/ucenica, u skladu sa vazeéim propisima o zastiti
podataka 5. Nauciti kriticki procjenjivati pedagosku relevantnost, pouzdanost i eti¢nost
softverskih i digitalnih alata zasnovanih na VI prije njihove integracije u nastavu. 6. Nauciti
kriticki procjenjivati pedagosku relevantnost, pouzdanost i eti¢nost softverskih i digitalnih
alata zasnovanih na VI prije njihove integracije u nastavu. 7. Razviti sposobnost kreiranja
i primjene internih smjernica za eti¢ku i odgovornu upotrebu tehnologij

Ciljna grupa: Nastavnici/nastavnice svih nivoa obrazovanja. Struc¢ni saradnici/saradnice
u Skolama. Drugo skolsko osoblje, ukljucujuci one koji rade sa administracijom sistema,

Metode i tehnike rada: 1. Prezentacija / Izlaganje. 2. Diskusija : (npr. "Diskusija: koje
su primjene VI prepoznali polaznici" , "Diskusija o moguc¢im primjenama VI u nastavi" ).
3. Grupni rad : ( "Grupni rad, metoda rotacije: Primjena VI u podrsci ucenicima" , "Grupni
rad: Svaka grupa zamislja scenario iz Skole" ). 4. Metoda rotacije. 5. Aktivnosti
(Interaktivni zadaci): ilcebreaker pitanje, rjeSavanje interaktivhog kviza, infografika,
kartice za povezivanje zahtjeva i primjera, brainstorming, igra u parovima)

Teme:
1. Vjestacka inteligencija svuda oko nas
2. Primjeri upotrebe VI i predlog zakonske regulative
3. Smijernice za eti¢ku upotrebu VI i podataka

Nacin realizacije programa: Uzivo, online., hibridno.
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 45€, Prezentacije i radni materijali za
uCesnike/ucesnice. Osvjezenje.
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185. Ucenje u multimedijalnom 360° virtuelnom okruzenju - didakticki i
tehnicki aspekt

Autor/ka: Dusan Stankovi¢, Aleksandra Stankovic¢
Treneri/ce: Dusan Stankovi¢, Aleksandra Stankovié
Kontakt osoba: Dusan Stankovic¢

E-mail: dusan.stankovic@ucasoft.rs

Broj telefona: +381644558411

Opsti cilj programa: Osposobljavanje nastavnika za izradu multimedijalnih 360°
virtuelnih okruZenja i njihovu primenu u nastauvi.

Specificni ciljevi programa: Razumevanje pojma multimedijalnog 360° virtuelnog
okruzenja. Razumevanje pojma multimedijalnosti. Razumevanje znacaja primene
multimedijalnih  360° virtuelnih okruzenja u nastavi. Pronalazenje 360° virtuelnih
okruzenja na Gugl mapama. Izrada sferne 360° fotografije. Izrada multimedijalnog 360°
virtuelnog okruzenja u veb alatu Panoee. Primena multimedijalnog 360° virtuelnog
okruzenja u nastavi.

Ciljna grupa: Nastavnici/nastavnice osnovne Skole (razredna i predmetna nastava),
nastavnici/nastavnice srednjih skola

Metode i tehnike rada: Program se realizuje onlajn, preko sistema za upravljanje
ucenjem. Koriste se: - metoda demonstracije pomocu tekstualnih sadrzaja, prezentacija i
video materijala; - metoda komunikacije putem diskusionih grupa na forumima; - metoda
interakcije izmedu voditelja i uCesnika; - metoda analize sadrzaja; - metoda prakticnih
radova; - prakticna istrazivacka delatnost; - izrada onlajn testova znanja; - izrada
zadataka; - onlajn anketiranje.

Teme:

1. Pojam multimedijalnog 360° virtuelnog okruzenja
Didakticki znacaj multimedijalnog 360° virtuelnog okruZenja u nastavi
Dostupna 360° virtuelna okruZenja
Kako nastaje 360° virtuelno okruzZenje na Street View-u?
Izrada sferne 360° fotografije u aplikaciji Panorama 360 Camera: Virtual T
Izrada multimedijalnog 360° virtuelnog okruZenja za ucenje - Panoee

Ny s wN

Zavrsni zadatak: Izrada multimedijalnog 360° virtuelnog okruzenja za ucenje

Nadin realizacije programa: Uzivo, online.

Trajanje programa (broj sati): 24

Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 35€, Cena ukljuCuje parametre za

pristup sistemu za upravljanje ucenjem, honorare za moderatore i troSkove potrosnog
materijala.
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186. UcCionica u oblaku uz Google Apps aplikacije

Autor/ka: Dusanka VujiCi¢, Dijana Milosevié

Treneri/ce: Dusanka Vujici¢, Dijana MiloSevi¢, Dragan Markovi¢
Kontakt osoba: Dusanka Vujici¢

E-mail: dudavujicic@gmail.com

Broj telefona: +382 69 659 497

Opsti cilj programa: Upoznavanje nastavnika sa besplatnim aplikacijama G-mail naloga
namijenjenih za rad u ucionici i predstravljanje nacina integrisanja aplikacija u okviru
nastavnog procesa

Specificni ciljevi programa: - Razvijanje digitalnih kompetencija nastavnika kroz
prakti¢nu primjenu Google alata u planiranju, realizaciji i evaluaciji nastavnog procesa; -
Osposobljavanje nastavnika za efikasno vodenje online ucionica i primjenu koncepta
Lucionice u oblaku"; - Podsticanje saradnickog rada izmedu nastavnika, ucenika/ucenica i
roditelja putem zajednickog dijeljenja dokumenata i projekata; - Unapredenje sposobnosti
nastavnika za kreiranje interaktivnih digitalnih sadrzaja (kvizovi, formulari, multimedijalne
prezentacije); - Jacanje svijesti o bezbjednosti podataka i pravilnoj upotrebi interneta i
digitalnih alata u obrazovanju; - Razvijanje kontinuiranog profesionalnog usavrSavanja
nastavnika kroz primjenu online resursa i zajednickih virtuelnih zajednica ucenja.

Ciljna grupa: Nastavnici/nastavnice osnovnih i srednjih  Skola, strucni
saradnici/saradnice, direktori/direktorice i pomocnici/ce direktora/ice

Metode i tehnike rada: Obuka interaktivhog tipa - metoda rada na racunaru,
prezentacije, diskusije, radionice (workshop pristup), mentorisani rad i povratna
informacija.

Teme:

1. Uvod-pojam "radunarstvo u oblaku"; Sto je Google Apps?; Komponente Google Apps-a
primjenjive u nastavi

2. Kreiranje Gmail naloga (za ucesnike/ucesnice koji ne posjeduju nalog), azuriranje profila i
podesavanje postavki racuna i prikaz aplikacija G-mail naloga

3. Rad sa Google kalendarom (kao sluzbeni skolski, razredni, nastavnicki kalendar)

4. Skladisteni prostor Google Drive - prikaz i kreiranje, dodavanje i aZuriranje datoteka

5. Online izrada Word, Power Point i Excel dokumenata Organizacija, dijeljenje i preuzimanje
dokumenata

6. Google Forms iizrada kvizova i anketa

Nacin realizacije programa: Uzivo, online., hibridno.
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 10 - 30

Cijena po ucesniku dnevno i Sta ona ukljucuje: 20€, Materijali za rad, sertifikati,
honorari za trenere.

225



187. Vestacka inteligencija u nastavi: alati za brzu pripremu i
jednostavnije ocenjivanje

Autor/ka: Radmila Nikoli¢, Zoran Milojevi¢, Brankica Mihajlovi¢ Ili¢, Jasmina Stojkovié
Treneri/ce: Zoran Milojevi¢, Brankica Mihajlovi¢ Ili¢, Radmila Nikoli¢, Jasmina Stojkovi¢
Kontakt osoba: Zoran Milojevic

E-mail: profesor.zoran@gmail.com

Broj telefona: +381642863080

Opsti cilj programa: Osposobljavanje nastavnika za primenu alata vestacke inteligencije
u nastavi za efikasnijeplaniranje i realizovanje nastave, pracenje napretka ucenika/ucenica
i personalizovanje nastavnog sadrzaja

Specificni ciljevi programa: Upoznavanje ucesnika sa pojmom i ulogom vestacke
inteligencije u obrazovanju. Upoznavanjeucesnika sa nacinom koris¢enja alata vestacke
inteligencije za prilagodavanje sadrzajarazliCitim nivoima znanja i potrebama
ucenika/ucenica. Osposobljavanje ucCesnika za koriS¢enje VIalata kako bi brzo i efikasno
pruzili povratne informacije u¢enicima. Podsticanjekreativnosti i interaktivnosti u ucionici
uz upotrebu VI. Razvijanje vestina za planiranjeaktivnosti koje promovisu kriticko
misljenje, digitalne/medijske pismenost i analitickorazmisljanje. Upoznavanje ucCesnika sa
etickim aspektima i znacajem digitalne bezbednosti uprimeni vestacke inteligencije u
obrazovanju.

Ciljna grupa: Nastavnik razredne nastave, Nastavnik predmetne nastave - osnovna
Skola, Nastavnik predmetne nastave - gimnazija, Nastavnik opsteobrazovnih predmeta -
srednja strucna Skola, Nastavnik opsteobrazovnih predmeta - u srednjoj umetnickoj skoli
(muzicke, baletske, likovne), Nastavnik izbornih i fakultativnih programa/predmeta

Metode i tehnike rada: Na seminaru ¢e se koristiti verbalne metode (pripovedanje,
objasnjavanje) kao i vizuelne metode (dokumentacijske, demonstracijske). Na seminaru
¢emo koristit verbalno-tekstualne tehnike (objasnjavanje, diskusija, debata, citanje i
pitanje) kao i ilustrativno-demonstrativne (ilustracije, grafikoni, video materijali,
demonstracija rada) UCesnici na seminaru: samostalnon prate tekstualne i multimedijalne
sadrzaje, diskutuju sa moderatorima i ucesnicima putem foruma, resavaju testove i
zadatke

Teme:
1. Upotreba VI u planiranju nastave i kreiranju nastavnog materijala.

2. Primena alata VI u kreiranju interaktivnih sadrzaja, pracenju napretka uc¢enika/ucenica
ivrednovanju rezultata.

Nadin realizacije programa: Uzivo, online.

Trajanje programa (broj sati): 16

Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 35€, U cenu je obezbeden pristup
sistemu za onlajn ucenje, administracija i podrska pristupu sistemu, materijal za ucenje i

proveru znanja i vestina (materijal ostaje uCesnicima i nakon zavrsSetka seminara). Ucesnik
nema dodatne troskove.
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188. Video lekcije - savremeno nastavno sredstvo

Autor/ka: Radmila Nikoli¢, Elena Spasi¢ Mitranovié
Treneri/ce: Radmila Nikoli¢, Elena Spasi¢ Mitranovic
Kontakt osoba: Zoran Milojevic

E-mail: profesor.zoran@gmail.com

Broj telefona: +381642863080

Opsti cilj programa: Osposobljavanje nastavnika za kreiranje didakticko-metodickog
materijala u video formatu. Unapredivanje rada nastavnika kroz nove nacine rada na
c¢asovima i upotrebe video materijala kao nastavnog sredstva.

Specificni ciljevi programa: Upoznavanje ucesnika sa multimedijom kao savremenim
nastavnim sredstvom. Osposobljavanje ucesnika za organizaciju ¢asa sa upotrebom video
sadrzaja. Osposobljavanje ucesnika za rad na internet servisu za otpremanje i distribuciju
video sadrzaja. Osposobljavanje ucesnika za kreiranje didakticko - metodickog materijala
u video formatu za nastavne sadrzaje. Osposobljavanje ucesnika za kreiranje soposvenog
video kanala za kreiranje i distribuciju video lekcija.

Ciljna grupa: Nastavnik razredne nastave Nastavnik predmetne nastave — osnovna Skola
Nastavnik predmetne nastave — gimnazija Nastavnik opsteobrazovnih predmeta - srednja
struc¢na skola Nastavnik u skoli za obrazovanje ucenika/ucenica sa smetnjama u razvoju
Strucni saradnik u skoli

Metode i tehnike rada: Na seminaru ¢e se koristiti verbalne metode (pripovedanje,
objasnjavanje) kao i vizuelne metode (dokumentacijske, demonstracijske). Na seminaru
¢emo koristit verbalno-tekstualne tehnike (objasnjavanje, diskusija, debata, citanje i
pitanje) kao i ilustrativno-demonstrativne (ilustracije, grafikoni, video materijali,
demonstracija rada) UCesnici na seminaru: samostalnon prate tekstualne i multimedijalne
sadrzaje, diskutuju sa moderatorima i ucesnicima putem foruma, resavaju testove i
zadatke.

Teme:
1. Film kao nastavno sredstvo

2. Kreiranje video snimaka i postavljanje na Jutjub kanal
Nadin realizacije programa: Uzivo, online.
Trajanje programa (broj sati): 16
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25
Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 35€, U cenu je obezbeden pristup
sistemu za onlajn ucenje, administracija i podrska pristupu sistemu, materijal za ucenje i

proveru znanja i vestina (materijal ostaje uCesnicima i nakon zavrsSetka seminara). Ucesnik
nema dodatne troskove.
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189. Vjestacka inteligencija (AI) u sluzbi nastave i Skole

Autor/ka: Dragutin Scéekié

Treneri/ce: Dragutin Sceki¢, Rajko Kosovi¢, Irena Tomovi¢, Ekaterina Shmeleva
Kontakt osoba: Dragutin Sceki¢

E-mail: dragutin.scekic@live.edu.me

Broj telefona: +382 69 149 905

Opsti cilj programa: Osnaziti nastavnike/nastavnice i stru¢ne saradnike da bezbjedno,
efikasno i pedagoski utemeljeno koriste vjestaCku inteligenciju u svim aspektima
obrazovnog rada - od planiranja i realizacije nastave, preko pracenja i vrednovanja
postignuca ucenika/ucenica, do vodenja administrativnih i organizacije sSkolskih procesa.

Specificni ciljevi programa: 1. Osposobiti nastavnike/nastavnice da koriste Al alate u
planiranju i realizaciji nastave i u vodenju administracije na pedagoski utemeljen i eticki
prihvatljiv nacin 2. Razviti kompetencije nastavnika za primjenu Al u pracenju postignuca
ucenika/ucenica, pruzanju povratne informacije i diferenciranoj podrsci ucenicima 3.
Podstaci nastavnike/nastavnice na izradu i primjenu Skolskih politika odgovorne upotrebe
Al, uz smanjenje administrativhog opterecenja i razvoj odrzivih praksi u skoli

Ciljna grupa: Nastavnici/nastavnice osnovnih i srednjih skola, vaspitaci

Metode i tehnike rada: Metode i tehnike rada obuhvataju interaktivha predavanja i
demonstracije, prakticne radionice i vjezbe, grupni rad i diskusije, studije slucaja koje
prikazuju realne izazove iz prakse, kao i vrsnjacko ucenje i refleksiju kroz razmjenu
iskustava i povratnih informacija.

Teme:
1. Uloga vjestacke inteligencije u podrsci profasionalnom radu nastavnika

Planiranje i dizajn nastavnih aktivnosti uz podrsku vjestacke inteligencije (Al)

Pradenje i vrednovanje postignuca uéenika/ucenica uz podrsku Al

Primjena Al u administrativnim poslovima nastavnika

Etika i odgovorna primjena vjestacke inteligencije u obrazovnom radu, uskladivanje skolskih
politika

vk wnwe

Nacin realizacije programa: Uzivo, online., hibridno.
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 20€, Honorari trenera, didakticki
materijal i potreosSni materijal
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190. Vjestacka inteligencija u sluzbi inkluzije

Autor/ka: Dusanka Vujici¢

Treneri/ce: Dusanka VujiCi¢, Sava Kovacevi¢ , Biljana Krivokapi¢
Kontakt osoba: Dusanka Vujici¢

E-mail: dudavujicic@gmail.com

Broj telefona: +382 69 659 497

Opsti cilj programa: Osposobljavanje nastavnika za usvajanje prakticnih znanja i
savladavanje rada u alatima za prihvatanje tehnologije vodene vjestackom inteligencijom
za rjesavanje razlicitosti i podsticanje uklju¢ivanja u obrazovanje.

Specificni ciljevi programa: Program omogucéava ucesnicima da: - Steknu sistematsko
razumijevanje osnovnih koncepata i funkcionalnosti vjestacke inteligencije i njenog
znacCaja za unapredenje kvaliteta i inkluzivnosti obrazovnog procesa. - Razviju
kompetencije za planiranje i realizaciju diferencirane nastave uz podrsku alata zasnovanih
na vjestackoj inteligenciji, uvazavajuci razliCite obrazovne potrebe ucenika/ucenica. -
Ovladavaju primjenom digitalnih tehnologija vodenih vjeStackom inteligencijom u cilju
podsticanja aktivnog ucenja, saradnje i pristupacnosti nastavnog sadrzaja. - Usvoje znanja
o etickim, pedagoskim i bezbjednosnim principima integracije vjestacke inteligencije u
nastavu, s posebnim naglaskom na zastitu podataka i odgovornu upotrebu tehnologije. -
Razviju sposobnost za samostalnu i inovativnu primjenu konkretnih Al alata u planiranju,
izvodenju i evaluaciji nastavnog rada radi unapredenja inkluzivnog obrazovnog okruzenja.

Ciljna grupa: Nastavnici/nastavnice i struc¢ni saradnici/saradnice u osnovim i srednjim
Skolama, vaspitaci, rukovodioci vaspitno-obrazovnih ustanova

Metode i tehnike rada: Obuka je interaktivnog tipa: praktican rad na bazi instrukcija,
kooperativno ucenje, metoda demonstracije, rad na konkretnom zadatku, pojedinac¢ni rad
u odgovaraju¢em softveru na racunaru, grupne diskusije. Individualni oblik rada,
frontalni, rad u paru, grupni rad.

Teme:
1. Vjestacka inteligencija kao pomocnik u nastavi

2. Diferencirana nastava i vjestacka inteligencija
3. Upotreba digitalnih tehnologija koje pokrece vjestacka inteligencija
4. Prakti¢na primjena vjestacke inteligencije u nastavi

Nacin realizacije programa: Uzivo, online., hibridno.
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 10 - 30

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 20€, Materijali, sertifikati, honorari za
trenere.
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191. Vjestacka inteligencija za nastavnike/nastavnice

Autor/ka: Goran Sukovi¢, Jelena Padariz, Nada Mitrovi¢, Nada Zari¢
Treneri/ce: Goran Sukovi¢, Nada Zari¢, Jelena Padariz, Nada Mitrovi¢
Kontakt osoba: Goran Sukovic

E-mail: goran.sukovic@gmail.com

Broj telefona: +38267529955

Opsti cilj programa: Opsti cilj programa obuke "VjeStacka inteligencija za
nastavnike/nastavnice" (AI za nastavnike/nastavnice) je da osposobi
nastavnike/nastavnice da razumiju osnove vjestacke inteligencije i njenu primjenu u
obrazovanju, kako bi mogli efikasno integrisati Al alate i koncepte u svoj nastavni proces
i pripremiti uCenike za svijet u kojem dominiraju AI tehnologije.

Specificni ciljevi programa: Nakon zavrSetka obuke, nastavnici/nastavnice ¢e biti
sposbni da: 1. Razumiju osnovne koncepte vjestacke inteligencije, 2. Kriti¢ki procjenjuju
Al alate. 3. Inkorporiraju Al u nastavu. 4. PromovisSu etiCko koris¢enje AI. 5. Pripreme
ucenike za Al okruzenje. 5. Automatizuju administrativne zadatke.

Ciljna grupa: Program je primarno namijenjen nastavnici/nastavnicema u osnhovnim i
srednjim Skolama. Fokus je na planiranju i izvodenju nastavnih casova , kreiranju
nastavnog materijala i vrednovanju ucenickih radova. Program je namijenjen onima koji
zele da nauce kako da koriste Al alate na smislen i pedagoski opravdan nacin u svojoj
praksi.

Metode i tehnike rada: Dominantan pristup je "UCenje kroz rad" (Learning by Doing),
gdje se teorija odmah pretvara u prakti¢nu vjestinu, posebno u dijelu kreiranja promptova
i planiranja nastave. Rad u radionicama kombinuje predavanja sa aktivnim uceséem,
diskusijama i prakticnim radom. 1. Prezentacije i izlaganja. 2. Interaktivne Diskusije
(Eksplorativha metoda) 3. Prakti¢an, Iskustveni i Kolaborativni Rad (Metoda aktivhog
ucenja). 4. Refleksija i Razmjena Dobre Prakse (Metoda evaluacije i sinteze)

Teme:
1. Vjestacka inteligencija svuda oko nas

2. Kreiranje dobrog prompta
3. Vjestacka inteligencija i aktivnosti za ucenike i nastavnike/nastavnice
4. Kreiranje nastavnog ¢asa uz pomoc alata vjestacke inteligencije

Nacin realizacije programa: Uzivo, online., hibridno.
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 15 - 20

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 40€, Osvjezenje.
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192. Digitalna higijena - izazov i reSenje za nastavnike/nastavnice,
roditelje/staratelje i ucenike/ucenice

Autor/ka: Jasmina Stojkovi¢ , Aleksandra Soluji¢, Ivica Zuvpanjac
Treneri/ce: Jasmina Stojkovic¢ , Aleksandra Soluji¢, Ivica Zupanjac
Kontakt osoba: Zoran Milojevic

E-mail: profesor.zoran@gmail.com

Broj telefona: +381642863080

Opsti cilj programa: Unapredivanje vestina nastavnika da prepoznaju znacaj
odgovornog koriséenja tehnologije, identifikuju moguce rizike i da primene prakti¢ne alate
i strategije za bolje i zdravije koris¢enje digitalne tehnologije.

Specificni ciljevi programa: Upoznavanje nastavnika sa osnovnim konceptima digitalne
higijene i znaCajem svesnog koris¢enja tehnologije. OsnaZivanje nastavnika da identifikuju
rizike, sa akcentom na mentalno zdravlje, povezane sa digitalnom (ne)higijenom i
primenjuju strategije za prevenciju rizika. Osnaziti nastavnike/nastavnice da prepoznaju
znake digitalne =zavisnosti kod ucenika/uCenica i razviju intervencijske strategije.
Podsticanje nastavnika za promovisanje zdravijih digitalnih navika. Razvijanje svesti
nastavnika o uticaju socijalnih mreza na percepciju realnosti, ponasanja i samopouzdanja
ucenika/ucenica i vaznosti razvijanja digitalne pismenosti i kritickog misljenja. Obucavanje
nastavnika da identifikuju znake digitalne prezasi¢enosti kod ucenika/ucenica i primene
tehnike upravljanja vremenom osnazujuci ih za svesnije koris¢enje digitalnih resursa.

Ciljna grupa: Nastavnik razredne nastave Nastavnik predmetne nastave — osnovna Skola
Nastavnik predmetne nastave — gimnazija Nastavnik opsteobrazovnih predmeta - srednja
stru¢na Skola Nastavnik opsSteobrazovnih predmeta - u srednjoj umetnickoj Skoli
(muzicke, baletske, likovne) Nastavnik opsteobrazovnih predmeta — u srednjoj umetnickoj
Skoli (muzicke, baletske, likovne) Strucni saradnik u Skoli

Metode i tehnike rada: Na seminaru ¢e se koristiti verbalne metode (pripovedanje,
objasnjavanje) kao i vizuelne metode (dokumentacijske, demonstracijske). Na seminaru
¢emo koristit verbalno-tekstualne tehnike (objasnjavanje, diskusija, debata, citanje i
pitanje) kao i ilustrativno-demonstrativne (ilustracije, grafikoni, video materijali,
demonstracija rada) UCesnici na seminaru: samostalnon prate tekstualne i multimedijalne
sadrzaje, diskutuju sa moderatorima i ucesnicima putem foruma, resavaju testove i
zadatke.

Teme:
1. Razumevanje digitalne (ne) higijene
2. Tehnike i metode za poboljSanje digitalne higijene

Nadin realizacije programa: Uzivo, online.

Trajanje programa (broj sati): 16

Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 35€, U cenu je obezbeden pristup
sistemu za onlajn ucenje, administracija i podrska pristupu sistemu, materijal za ucenje i

proveru znanja i vestina (materijal ostaje uCesnicima i nakon zavrsSetka seminara). Ucesnik
nema dodatne troskove.
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193. Kako pomoci djetetu da prevazide krizne Zivotne situacije

Autor/ka: Branka Grahovac

Treneri/ce: Branka Grahovac, Boris Savic
Kontakt osoba: Boris Savic¢

E-mail: borsavic@yahoo.com

Broj telefona: +382 69 221 425

Opsti cilj programa: Osposobiti prosvetne radnike za prepoznavanje i pomoc deci koja
se nalaze u kriznim Zivotnim situacijama pomocu vestina empatijske komunikacije

Specificni ciljevi programa: Upoznavanje sa pojmom i vrstama kriza, sa osecanjima i
simptomima koji ih prate Prepoznavanje osecanja i potreba,pre svega dece, a zatim i
roditelja, kod prezivaljavanja kriznih situacija kod dece (pomazudi roditelju pomazemo i
deci) Prepoznavanje licnih osec¢anja i potreba u situaciji suocCavanja sa kriznim zivotnim
situacijama dece, pruzanje empatije sebi

Ciljna grupa: med. sestre u vrtiéu, vaspitadi, ucitelji, profesori, strucni
saradnici/saradnice, direktori/direktorice/pomocnici/ce direktora/ice

Metode i tehnike rada: Verbalne (izlaganje, razgovor, rad na tekstu), vizuelne (video
prezentacija i power point prezentacija )

Teme:
1. Pojam Zivotne krize

2. Model nenasilne komunikacije(empatijska komunikacija)
3. Detei krizne Zivotne situacije
4. Kriza kao Sansa

Nadin realizacije programa: Uzivo, online.
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 15 - 30

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 20€, Autorski honorar, materijal za
ucesnike/ucesnice
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194. Komunikacijske vjestine u vaspitno-obrazovnom procesu

Autor/ka: Katarina Todorovi¢
Treneri/ce: Katarina Todorovi¢, Sasa Mili¢
Kontakt osoba: Katarina Todorovié
E-mail: katarinat@t-com.me

Broj telefona: 0038267769769

Opsti cilj programa: Unapredenje komunikacije vaspitno-obrazovnom procesu radi
unapredjenja kvaliteta i efekata rada

Specificni ciljevi programa: -Preispitivanje sopstvenog komunikacijskog stila u
vaspitno-obrazovnom procesu -Informisanje o znacaju interpersonalnih odnosa u
vaspitno-obrazovnim ustanovama -ProSirivanje znanja o tipovima komunikacije -
Osnazivanje ucesnika da unapreduju komunikacijske vjestine

Ciljna grupa: Vaspitaci, nastavnici/nastavnice i profesori, stru¢ni saradnici/saradnice,
pomocnici/ce direktora/ice i direktori/direktorice predskolskih ustanova, osnovnih i
srednjih skola.

Metode i tehnike rada: Seminari se organizuju kroz interaktivni i radioni¢arski rad, sa
mini-lekcijama koje prethode svakoj temi i sistematizuju je na kraju. Specificnost rada na
seminaru ogleda se u tome sto su ucesnici seminara u situaciji da osjete i realizuju situacije
u kojima su i efikasni i neefikasni i ravnopravni i neravnopravni, kao i zadovoljni i
nezadovoljni komunikatori. Nac¢i se u ulozi ucenika/ucenica/vaspitanika znaci dozivjeti
sebe iz drugog ugla i samim tim korigovati nedostatke.

Teme:
1. Znacaj komunikacije za efekte vaspitno-obrazovnog procesa
2. Prirodai principi adekvatne komunikacije u vaspitno-obrazovnom procesu
3. Vrste komunikacije u vaspitno-obrazovnom radu
4. Vrste poruka, barijere i njihove posljedice

Nacin realizacije programa: UZivo

Trajanje programa (broj sati): 8

Broj ucesnika u grupi: 25 - 30

Cijena po ucesniku dnevno i Sta ona ukljucuje: 30€, 50% od dobijenih sredstava za
pokrivanje honorara ternera; 25% za poreze i doprinose za isplatu honorara; 15°% za

pokrivanje troskova i pripreme materijala za radionice i 10% za putne troskove trenerskog
tima
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195. Kreativnost: socio-emocionalna snaga i kompetencija za 21.vijek

Autor/ka: Samra Mujevi¢, Marija Dragani¢ Vulanovi¢
Treneri/ce: Marija Draganic¢ Vulanovi¢, Samra Mujevic¢
Kontakt osoba: Marija Draganic¢ Vulanovi¢

E-mail: draganicmarija@gmail.com

Broj telefona: +38268333656

Opsti cilj programa: Unaprijediti kompetencije nastavnika (vaspitaci, ucitelji, predmetni
nastavnici/nastavnice, struc¢ni saradnici/saradnice) za podsticanje i razvoj kreativnosti kod
ucenika/ucenica i kod sebe posmatraju¢i kreativnost kao jednu od klju¢nih socio-
emocionalnih kompetencija i vjesStina za 21.vijek

Specificni ciljevi programa: Razumjeti teorijske osnove kreativnosti i njenu povezanost
sa socio-emocionalnim razvojem ucenika/ucenica; Upoznati nastavnike/nastavnice sa
razliCitim metodama i tehnikama za podsticanje kreativnosti u vaspitnom - obrazovnom
procesu; Razviti kod nastavnika vjestine za kreiranje kreativne i podrzavajuce ucionicke
klime; Podstaci refleksiju i razmjenu primjera dobre prakse medu
nastavnici/nastavnicema; OsnaZiti nastavnike/nastavnice da postanu modeli kreativnosti
u svom profesionalnom radu.

Ciljna grupa: Vaspitaci u predskolskim ustanovama, ucitelji, nastavnici/nastavnice
osnovnih i srednjih skola, stru¢ni saradnici/saradnice, direktori/direktorice, pomo¢nici/ce
direktora/ice

Metode i tehnike rada: 1. Metoda diskusije; 2. Metoda demonstracije; 3.Radionice; 4.
Igra uloga; 5. Brainstorming; 6. Grupni rad; 7. Rad u paru; 8. Individualni rad; 9.
Interaktivna predavanja; 10. Demonstracija i primjena kreativnih tehnika

Teme:
1. Kreativnost kao klju¢na kompetencija za 21.vijek

2. Vaspitno-obrazovni proces koji njeguje radoznalost, podstice ideje i saradnju
3. Metode i tehnike za razvoj kreativnosti i vaspitno-obrazovnom procesu
4. Nastavnik kao model i facilitator kreativnog procesa

Nadin realizacije programa: Uzivo, online.
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 20€, Ukljuceni su honorar za voditelje
seminara, osvjezenje, rucak i materijal koji je potreban za realizaciju seminara.
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196. MOJE VRIJEDNOSTI I VRLINE - Program za razvoj socijalnih i
emocionalnih vjestina djece i adolescenata

Autor/ka: Anda Backovi¢, Ranka BoZovi¢, Jadranka Gavranovié¢, Ana Calov - Prelevi¢,
Tatjana Jokic

Treneri/ce: Miroslav Mini¢, Svetlana Jovetié¢-Koprivica, Biljana Culafi¢, Sava Kovacevic,
Jadranka Gavranovic¢

Kontakt osoba: Svetlana Joveti¢ Koprivica

E-mail: sjovetickoprivica@gmail.com

Broj telefona: +38269391855

Opsti cilj programa: OsnaZivanje kompetencija nastavnika/ca i Skole u cjelini da kod
ucenika/ucenica/ca podsti¢u razvoj socijalnih i emocionalnih (SE) vjestina na kojima se
temelji njihov uspjeh u Skolovanju, Zivotu, radu i u¢escu u drustvu.

Specificni ciljevi programa: * Razviti razumijevanje i primjenu savremene terminologije
i koncepata iz oblasti socio-emocionalnih vjestina. * Osposobiti nastavnika/cu za
refleksivnu analizu vlastite prakse i planiranje aktivnosti koje podsti¢u razvoj socio-
emocionalnih vjestina kod ucenika/ucenica. * Unaprijediti kompetencije nastavnika/ce za
primjenu metoda, povratnih informacija i instrumenata za pracenje razvoja socio-
emocionalnih vjestina ucenika/ucenica.

Ciljna grupa: Nastavnici/nastavnice/ce svih nastavnih predmeta, direktori/direktorice/ke
i strucni saradnici/saradnice/ce u osnovnim i srednjim Skolama (opstim i stru¢nim), kao i
vaspitaCi u domovima ucenika/ulenica/ca. Modul je posebno znacajan za
nastavnike/nastavnice/ce u ulozi odjeljenjskih starjesina.

Metode i tehnike rada: U obuci se dominantno koriste interaktivhe metode i tehnike.

Teme:
1. SE vjestine - elementi klju¢nih kompetencija djece i mladih za 21. Vijek
Koncepti SE vjestina u programu “Moje vrijednosti i vrline”
Usmjeravanje razvoja SE vjestina — povratne informacije uceniku/ci
Identitet nastavnika i njegov uticaj na razvoj SE vjestina ucenika/ucenica/ca
Potencijali redovne nastave za razvoj SE vjestina ucenika/ucenica/ca i planiranje nastave
Metode nastave

o vk wnN

Nadin realizacije programa: Uzivo, online.
Trajanje programa (broj sati): 16
Broj ucesnika u grupi: 15 - 30

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 30€, materijal i honorar za
nastavnike/nastavnice
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197. MOJE VRIJEDNOSTI I VRLINE - Program za razvoj socijalnih i
emocionalnih vjestina djece i adolescenata; obuka trenera/Treneri/ceca

Autor/ka: Anda Backovi¢, Ana Calov - Prelevi¢, Ranka BoZovi¢, Tatjana Joki¢, Jadranka
Gavranovic

Treneri/ce: Sava Kovacevi¢, Miroslav Mini¢, Svetlana Joveti¢-Koprivica, Jadranka
Gavranovic

Kontakt osoba: Svetlana Joveti¢ Koprivica

E-mail: sjovetickoprivica@gmail.com

Broj telefona: +38269391855

Opsti cilj programa: Diseminacija znanja i vjeStina na veci broj potencijalnih
trenera/voditelja programa obuke "“Moje vrijednosti i vrline”, koji je usmjeren na
osnazivanje vaspitne uloge Skole i kompetencija nastavnika/ca da kod ucenika/ucenica/ca
podsticu razvoj socijanih i emocionalnih (SE) vjestina.

Specificni ciljevi programa: * Objasniti znacaj socio-emocionalnih vjestina za razvoj
ucenika/ucenica i ulogu nastavnika u tom procesu. * Analizirati i unapredivati sopstvene
trenerske kompetencije kroz planiranje strategija profesionalnog razvoja. * Primijeniti
znanja o dinamici i upravljanju grupom u planiranju i realizaciji obuka o razvoju socio-
emocionalnih vjestina.

Ciljna grupa: Uslovi su: - zavrSena osnovna obuka za program “Moje vrijednosti i vrline”
(16 cCasova), - neposredno ucescée u realizaciji programa "Moje vrijednosti i vrline” u
trajanju od najmanje jedne skolske godine, - preporuka direktora/ke skole.

Metode i tehnike rada: Dominantno se koriste interaktivhe metode i tehnike.

Teme:
1. Uloge i stilovi nastavnika i razvoj SE vjestina
Kompetencije trenera za razvoj SE vjestina
Dinamika grupe
Planiranje aktivnosti za obuku nastavnika u oblasti razvoja SE vjestina
Praktikovanje trenerskih vjestina

vk wnwe

Nacin realizacije programa: UZivo
Trajanje programa (broj sati): 16 sati stru¢nog usavrsavanija.
Broj ucesnika u grupi: 15 - 30

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 30€, materijal i honorar trenera

237



198. MOJE VRIJEDNOSTI I VRLINE - Obuka nastavnika/ca za rad sa

vr$njackim edukatorima/ama

Autor/ka: Sava Kovacevic )
Treneri/ce: Miroslav Mini¢, Svetlana Joveti¢-Koprivica, Sava Kovacevic, Biljana Culafi¢
Kontakt osoba: Biljana Culafi¢

E-mail: biljana.culafic68@gmail.com

Broj telefona: +38267271389

Opsti cilj programa: 1. Razviti kod ucenika/ucenica svijest o znacaju vrsnjacke edukacije
kao puta za li¢ni razvoj, izgradnju karaktera i doprinos miroljubivoj Skolskoj zajednici. 2.
Osposobiti ucenike za aktivno, odgovorno i empaticno djelovanje u ulozi vrSnjackih
edukatora kroz timski rad, rjeSavanje problema, asertivhu komunikaciju, prepoznavanju
i razumijevanje vrsta nasilja, inkluzivnog pristupa i promovisanje pozitivnih vrijednosti.

Specificni ciljevi programa: 1) Razvijanje i promovisanje temeljnih vrijednosti
Ucesnici/e ¢e biti u stanju da prepoznaju i aktivno promovisu postenje, toleranciju,
empatiju, zahvalnost, optimizam, iskrenost i odgovornost kao osnovu pozitivnih odnosa i
uspjesSne vrsnjacke edukacije. 2) Unapredenje ucenja medu vrSnjacima Ucesnici/e ¢e
razvijati sposobnosti saradnje, dijaloga i razmjene iskustava kako bi kroz vrSnjacko ucenje
unapredivali znanje i prakticne vjestine. 3) Jacanje osjecaja pripadnosti i zajednistva
Ucesnici/e ¢e razvijati osjecaj pripadnosti Skoli i zajednici uc¢enika/ucenica i nastavnika, te
prepoznavati vaznost saradnje s nastavnici/nastavnicema i roditeljima u izgradnji kulture
povjerenja, podrske i zajedniStva. 4) Planiranje i vodenje vrsnjackih aktivnosti Ucesnici/e
Ce sticati osnovna znanja i vjesStine za planiranje, sprovodenje i pracenje vrsnjackih
aktivnosti na nivou odjeljenja i Skole, preuzimajuci odgovornost za kvalitet i rezultate svog
rada.

Ciljna grupa: Nastavnici/nastavnice/ce svih nastavnih predmeta, direktori/direktorice/ke
i strucni saradnici/saradnice/ce u osnovnim i srednjim Skolama (opstim i struc¢nim), kao i
vaspitaCi u domovima ucenika/ucenica/ca. Modul je posebno znacajan za
nastavnike/nastavnice/ce u ulozi odjeljenjskih starjesina.

Metode i tehnike rada: U obuci se dominantno koriste interaktivnhe metode i tehnike.

Teme:
1. TEMA 1. Vrsnjacka edukacija u sluzbi razvijanja vrijednosti i vrlina
2. TEMA 2. Vrsnjacka edukacija kao sredstvo ucenja
3. TEMA 3. Vrsnjacka edukacija kao podrska timu nastavnika i skoli
4. TEMA 4. Vrsnjacka edukacija — planiranje, realizacija i monitoring

Nacin realizacije programa: uzivo
Trajanje programa (broj sati): 16 sati stru¢nog usavrsavanija.
Broj ucesnika u grupi: 15 - 30

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 30€, materijali
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199. Muzika kao ogledalo licnosti - dozivljajno slusanje muzike u radu
sa ucenicima

Autor/ka: Bojana Nenezi¢, Milica Pusonji¢

Treneri/ce: Milica PusSonji¢, Bojana Nenezi¢, Nina Perovié
Kontakt osoba: Bojana Nenezic¢

E-mail: bojana.nenezic@gmail.com

Broj telefona: +38267541614

Opsti cilj programa: Osnaziti nastavnike/nastavnice da kroz dozivljajno slusanje muzike
razvijaju emocionalnu, socijalnu i kreativhu percepciju djece te da povezu muzicke
karakteristike sa osobinama licnosti ucenika/ucenica, kako bi nastavne aktivnosti bile
sadrzajnije i personalizovanije.

Specificni ciljevi programa: Primijeniti metode dozivljajnog slusanja muzike u ucionici.
Analizirati muzicko djelo u kontekstu osobina licnosti djece. Razvijati kreativne zadatke
kroz poredenje muzike i licnosti. Integrisati psiholoski aspekt u muzi¢ko obrazovanje.

Ciljna grupa: Nastavnici/nastavnice muzicke kulture, vaspitaci, profesori razredne
nastave, psiholozi, pedagozi

Metode i tehnike rada: Interaktivha predavanja, grupni rad, diskusija, izvodenje
muzickih primjera, primjena psiholoskih alata (upitnika).

Teme:
1. Osnovi dozZivljajnog slusanja muzike

2. Analiza osobina licnosti djece u kontekstu muzickog djela
3. Kreativne aktivnosti za povezivanje muzike i licnosti
4. Primjena psiholoskih metoda u nastavi muzike

Nacin realizacije programa: UZivo
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 40€, Materijali, sertifikati, honorari za
trenere, osvjezenje.
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200. Obrazovanje u oblasti smanjenja rizika od katastrofa

Autor/ka: Ljuban Tmusié, Zoran Lalovié

Treneri/ce: Ljuban Tmusi¢, Radoje Novovi¢, Zoran Lalovi¢, Vojin Vojinovic
Kontakt osoba: Ljuban Tmusic

E-mail: [juban.tmusic@mup.gov.me

Broj telefona: +382 67 9 112 005

Opsti cilj programa: Podizanje nivoa svjesnosti i znanja nastavnika i stru¢nih saradnika
0 obrazovanju u vanrednim situacijama, kao i mjerama prevencije, pripremljenosti,
intervencije i oporavka

Specificni ciljevi programa: Teorijska i prakticna znanja za realizaciju ciljeva i ishoda
obrazovanja za reagovanje u kriznim situacijama (metodologije za realizaciju nastave)

Ciljna grupa: nastavnici/nastavnice i strucni saradnici/saradnice
Metode i tehnike rada: Metode i tehnike aktivnog i interaktivhog rada

Teme:
1. Sistem zastite i spasavanja u Crnoj Gori

2. Elementarne nepogode koje ugrozavaju ljude, materijalna i kulturna dobra i Zivotnu sredinu

3. Tehnicko — tehnoloske i druge nesrece koje ugrozavaju ljude, materijalna i kulturna dobra i
Zivotnu sredinu

4. Postupanje prije, tokom i nakon dogadaja elementarnih nepogoda, tehni¢ko — tehnoloskih i

drugih nesreca

Ciljevi obrazovanja u oblasti smanjenja rizika od katastrofa

Analiza programa obrazovanja u oblasti smanjenja rizika od katastrofa

Analiza mogucnosti realizacije programa obrazovanja u oblasti smanjenja rizika od katastrofa

Izrada scenarija ¢asa

© N oW

Nacin realizacije programa: UZivo
Trajanje programa (broj sati): 16
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 20€, honorari za trenere, prirucni
materijal za seminar
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201. Osmijeh i vedar duh nastavnika/nastavnica - put ka zadovoljnim i
uspjesnim generacijama mladih ljudi

Autor/ka: Anka Micovi¢, Milica Jeli¢
Treneri/ce: Anka Micovi¢, Milica Jeli¢
Kontakt osoba: Milica Jeli¢

E-mail: milica.jelic@os-rcizmovic.edu.me
Broj telefona: +38269407715

Opsti cilj programa: Podsta¢i nastavnike/nastavnice da razvijaju vedar duh,
emocionalnu otpornost i kulturu osmijeha u svom profesionalnom i licnom okruzenju, kao
temelj zadovoljstva, motivacije i uspjeha ucenika/ucenica.

Specificni ciljevi programa: Osvjesc¢ivanje znacaja pozitivnog emocionalnog stava u
obrazovno-vaspitnom procesu i njegov uticaj na motivaciju, uspjeh i dobrobit
ucenika/ucenica. Razvijanje vjestine emocionalne samoregulacije i otpornosti, kako bi
zadrzali profesionalnu vedrinu i stabilnost i u izazovnim situacijama. Primjenjivanje
osmijeha, humora i optimizma kao pedagoskih alata za stvaranje prijatne, podsticajne i
sigurne atmosfere u ucionici. Jacanje meduljudskih odnosa u kolektivu kroz razvijanje
empatije, pozitivne komunikacije i osjecaja zajednistva. Prepoznavanje i njegovanje li¢nih
izvora zadovoljstva u radu, gradedi profesionalni identitet zasnovan na vedrini, radosti i
smislu. Postati model pozitivhe kulture i emocionalne pismenosti u svojoj skoli, utiCudi
time na razvoj zdravog i podrzavajuéeg obrazovnog okruzenja.

Ciljna grupa: vaspitaci, nastavnici/nastavnice razredne i predmetne nastave, strucni
saradnici/saradnice

Metode i tehnike rada: Interaktivno predavanje; Radionice; Rad u parovima i malim
grupama; Diskusija i refleksija; Igranje uloga (simulacije); ,Lanac osmijeha™ - tehnika
neverbalne komunikacije i emocionalne refleksije. ,Moja unutrasnja baterija" - vizuelna
analiza izvora energije i stresa. ,Krug pozitivne energije" - grupna identifikacija nacina za
njegovanje vedrine u Skoli. ,Zid podrske™ — simbolicna tehnika povjerenja i zajednistva.
Asertivna komunikacija i humor Refleksivne kartice i afirmacije

Teme:
1. Snaga osmijeha — mali gestovi koji ¢ine veliku razliku

2. Vedar duh nastavnika — emocionalna otpornost i radost u radu
3. Pozitivha komunikacija i humor u ucionici
4. Vedrina kao pokretac zajednistva — nastavnici/nastavnice kao modeli pozitivne kulture

Nacin realizacije programa: Uzivo, online., hibridno.

Trajanje programa (broj sati): 8

Broj ucesnika u grupi: 15 - 30

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 20€, Materijali za radionice - papiri,

flomasteri, kartice, naljepnice i ostali rekviziti potrebni za praktican rad. Osvezenje tokom
pauza - kafa, ¢aj, voda Putni troskovi i smjestaj

241



202. Plesna ucionica

Autor/ka: Radomir Krsmanovi¢, Gordana Krsmanovic

Treneri/ce: Radomir Krsmanovi¢, Gordana Krsmanovi¢, Dragoslav Tanackov, Zlatka
Mekic

Kontakt osoba: Ivana Durutovic¢

E-mail: svetionikbar@t-com.me

Broj telefona: 0038267628668

Opsti cilj programa: Osnazivanje nastavnika u oblasti plesa kao dodatne aktivnosti u
ucionici kojom se podsti¢e kreativni razvoj ucenika/ucenica I interesovanje za plesnu
umetnost.

Specificni ciljevi programa: Ucesnici programa ¢e biti osposobljeni za prakti¢nu primenu
znanja iz oblasti plesnih I ritmickih struktura u neposrednom radu sa ucenicima.Ucesnici
¢e biti osposobljeni za individualizaciju plesnih sadrzaja I njihovu primenljivost u radu sa
decom razlicitih uzrasta I sposobnosti, Polaznici razvijaju vestine za podrsku ucenicima u
njihovom kreativnom izrazavanju I podsticanju umetnickog razvoja kroz ples.

Ciljna grupa: Vaspitac u predskolskoj ustanovi - Strucni saradnik u predskolskoj ustanovi
- Nastavnik razredne nastave - Nastavnik predmetne nastave — osnovna skola - Nastavnik
predmetne nastave - gimnazija - Nastavnik stru¢nih predmeta - srednja struc¢na skola -
Nastavnik u Skoli za obrazovanje ucenika/ucenica sa smetnjama u razvoju

Metode i tehnike rada: Obuka je interaktivhog tipa/ metode demonstaracije radi
usvajanja vestina, diskusija, diskusija na podijumu, samostalni prakti¢ni rad ucesnika uz
neposredno vodenje ucesnika , video zapisi /

Teme:
1. Plesna kultura u integrisanom vaspitno obrazovnom procesu

Razvoj ritma, tempa, dinamike | prostora

Usvajanje osnovnih plesnih izraza | struktura drustvenih plesova
Igracki obrasci u narodnoj/tradicionalnoj/igri

Podsticanje kreativnih formi plesnog izrazavanja ucenika/ucenica
Antropologija plesa | znacaj plesa u kulturi

o vk wnN

Nacin realizacije programa: UZivo
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 30€, Cena po ucesniku obuhvata
nadoknade autorima, radno potrosni materijal i troSkove organizacije obuke
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203. Prevencija stresa kod nastavnika/nastavnica

Autor/ka: Danka Medunjanin, Marija Dragani¢ Vulanovié
Treneri/ce: Danka Medunjanin, Marija Dragani¢ Vulanovic
Kontakt osoba: Marija Draganic¢ Vulanovi¢

E-mail: draganicmarija@gmail.com

Broj telefona: +38268333656

Opsti cilj programa: Osnazivanje nastavnika i vaspitata za efikasno prepoznavanje,
razumijevanje i proaktivno upravljanje stresom sa ciljem ocuvanja njihovog psihofizickog
zdravlja, unapredenja profesionalne efikasnosti i poboljSanja kvaliteta nastave i radne
atmosfere u vaspitno obrazovnoj ustanovi.

Specificni ciljevi programa: Upoznavanje nastavnika i vaspitata sa teorijskim
osnovama stresa, njegovim izvorima u nastavnickoj profesiji i psihofizickim
manifestacijama; Razvijanje vjestina prepoznavanja ranih znakova stresa i sagorijevanja;
Upoznavanje sa prakticnim tehnikama efikasnog upravljanja stresom; Razvoj vjestina
organizacije vremena i postavljanja granica u profesionalnom okruzenju; Promovisanje
kulture samopomoci, medusobne podrske i stvaranja podrzavajuce radne sredine.

Ciljna grupa: Vaspitaci, nastavnici/nastavnice, stru¢ni saradnici/saradnice, pomo¢nici/ce
direktora/ice, direktori/direktorice, vaspita¢i u domovima

Metode i tehnike rada: 1. Metoda diskusije; 2. Metoda demonstracije; 3.Radionice; 4.
Igra uloga; 5. Brainstorming; 6. Grupni rad; 7. Rad u paru; 8. Individualni rad.

Teme:
1. Nastavnicki stres i sindrom sagorijevanja

2. Tehnike i strategije za upravljanje stresom
3. Razvijanje strategija samopomoci
4. Kultura podrske i razvoj otpornosti

Nadin realizacije programa: Uzivo, online.
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 20€, Ukljuceni su honorar za voditelje
seminara, osvjezenje, rucak i cijena potrosSnog materijala
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204. Profesionalno sagorijevanje kod nastavnika/nastavnica: uzroci,
prevencija, podrska

Autor/ka: Sreten Lutovac, Mila Barjaktarovic Jeli¢
Treneri/ce: Mila Barjaktarovic¢ Jeli¢, Sreten Lutovac
Kontakt osoba: Sreten Lutovac

E-mail: sretenlutovac@gmail.com

Broj telefona: +38268844000

Opsti cilj programa: Osnaziti nastavnike/nastavnice da prepoznaju uzroke i posljedice
profesionalnog sagorijevanja (Burnout sindrom) i efikasno odgovore na njegove izazove
kroz razvijanje svijesti o simptomima burnouta, primjenu strategija za licnu prevenciju i
jacanje psiholoske otpornosti, kao i izgradnju podrzavajuce Skolske zajednice.

Specificni ciljevi programa: - Pruziti uesnicima teorijsku osnovu za razumijevanje
burnout sindroma, ukljucujuéi njegove uzroke, simptome i specificne faktore rizika u
nastavnickoj profesiji. - Razviti sposobnost razlikovanja izmedu profesionalnog stresa i
sagorijevanja, te prepoznavanja ranih znakova upozorenja kod sebe i kolega. -
Obezbijediti prakti¢ne strategije i tehnike za individualnu prevenciju burnouta, sa
posebnim fokusom na izgradnju psiholoske otpornosti. - Podstaci svijest o znacaju podrske
u kolektivu i promovisati naCine na koje Skolska zajednica moze djelovati u prevenciji i
ublazavanju burnouta medu zaposlenima.

Ciljna grupa: Nastavnici/nastavnice osnovnih i srednjih Skola

Metode i tehnike rada: ¢ PPT prezentacije ¢ Interaktivha predavanja e Diskusije i rad u
manjim grupama e Studija slucaja e Ankete e Projekcija video materijala

Teme:
1. Burnout i faktori rizika

2. Prepoznavanje simptoma i rana upozorenja
3. Strategije suocavanja i psiholoska otpornost
4. Skola kao sigurno mjesto: Sistem podrike za nastavnike/nastavnice

Nacin realizacije programa: UZivo
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 20€, Troskove smjestaja i honorare
za trenere, materijale, sertifikate
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205. Razvoj preventivnih programa u skoli — zastita ucenika/ucenica od

rizicnih ponasanja (alkohol, droge, pusenje, zavisnosti)

Autor/ka: Nena Mitrovi¢, Danka Medunjanin
Treneri/ce: Danka Medunjanin, Nena Mitrovic¢
Kontakt osoba: Danka Medunjanin

E-mail: danka.rebronja@yahoo.com

Broj telefona: +382 69 499890

Opsti cilj programa: Osnaziti nastavnike/nastavnice da prepoznaju rizicna ponasanja
kod uclenika/ucenica i razviju Skolske preventivhe programe usmjerene na zastitu
mentalnog i fizickog zdravlja mladih

Specificni ciljevi programa: Upoznati se sa konceptima primarne, sekundarne i
tercijarne prevencije u obrazovanju. Prepoznati rizicne faktore i zastitne faktore u razvoju
djece i adolescenata. Razumjeti psiholoske i socijalne aspekte zloupotrebe alkohola, droga
i duvana. Razviti vjestine izrade preventivhog programa za skolu. Ojacati saradnju sa
roditeljima, institucijama i lokalnom zajednicom u prevenciji

Ciljna grupa: Nastavnici/nastavnice osnovnih i srednjih  Skola, strucni
saradnici/saradnice, direktori/direktorice, zamjenici direktora, vaspitaci u domovima

Metode i tehnike rada: Interaktivno predavanje Grupne diskusije Analiza sluCajeva
(studije iz prakse) Radionice u grupama Igranje uloga / simulacije Refleksija i individualni
rad

Teme:
1. Prevencija u obrazovanju

2. Adolescenti i rizicna ponasanja
3. Rizicni i zastitni faktori u razvoju djece i mladih
4. Prepoznavanje ranih znakova problema kod uéenika/ucenica

Nadin realizacije programa: Uzivo, online.
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 15€, Nadoknade za trenere, materijali
za rad, osvjezenje za ucesnike/ucesnice
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206. Sagorjevanja na poslu je manje ako imas volju i znanje

Autor/ka: Branka Grahovac, Branka Besli¢
Treneri/ce: Branka Grahovac, Branka Besli¢
Kontakt osoba: Boris Savic¢

E-mail: borsavic@yahoo.com

Broj telefona: +382 69 221 425

Opsti cilj programa: Osposobljavanje prosvetnih radnika za prepoznavanje i suoavanje
sa sindromom sagorevanja i predupredivanje dosadasnjih nacina reagovanja.

Specificni ciljevi programa: Upoznavanje prosvetnih radnika sa pojmom sindroma
sagorevanja, simptomima i faktorima koji uticu na njega, unapredivanje profesionalnih
vestina prosvetnih radnika za primenu zdravih stilova Zivota u licnom i profesionalnom
razvoju, upoznavanje prosvetnih radnika sa sindromom sagorevanja, uzrocima nastanka
i fazama,unapredivanje profesionalnih vestina prosvetnih radnika za prihvatanje i
kontrolisanje sindroma sagorevanja kao posledice stresa na poslu

Ciljna grupa: med. sestre u vrtiéu, vaspitadi, ucitelji, profesori, strucni
saradnici/saradnice, direktori/direktorice/pomocnici/ce direktora/ice

Metode i tehnike rada: Verbalne (izlaganje, razgovor, rad na tekstu), vizuelne (video
prezentacija i power point prezentacija )

Teme:
1. Stres—fenomen savremenog Zivota
2. Sagorevamo li na poslu?
3. Zdravi stilovi Zivota
4. Sagorevanje na poslu- izazov za razvoj

Nadin realizacije programa: Uzivo, online.
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 15 - 30

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 20€, autorski honorar, materijal za
ucesnike/ucesnice
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207. Tolerancija i medusobno postovanje — gradimo odnose
razumijevanja

Autor/ka: Marija Dragani¢ Vulanovié, Vesna Brinic
Treneri/ce: Marija Draganic¢ Vulanovi¢, Vesna Brini¢
Kontakt osoba: Marija Draganic¢ Vulanovi¢

E-mail: draganicmarija@gmail.com

Broj telefona: +38268333656

Opsti cilj programa: Osnaziti nastavnike/nastavnice za izgradnju tolerantnog,
podrzavajuceg i bezbjednog okruzenja kroz razvoj empatije, postovanja razliCitosti i
kulture dijaloga u ucionici.

Specificni ciljevi programa: Specificni ciljevi programa su da nastavnici/nastavnice:
razviju razumijevanje tolerancije kao pedagoske vrijednosti, a ne samo drustvene norme,
osvijeste sopstvene obrasce ponasanja koji oblikuju razredno okruzenje, usvoje strategije
za podsticanje empatije, saradnje i nenasilne komunikacije kod ucenika/ucenica, osmisle
konkretne aktivnosti i licni plan primjene principa tolerancije u svakodnevnoj praksi,
doprinesu izgradnji kulture uvazavanja u cCitavoj ustanovi, a ne samo u sopstvenom
odjeljenju.

Ciljna grupa: Vaspita¢i u predskolskim ustanovama, nastavnici/nastavnice osnovnih i
srednjih skola, stru¢na sluzba, pomo¢nici/ce direktora/ice, direktori/direktorice

Metode i tehnike rada: 1. Metoda diskusije; 2. Metoda demonstracije; 3.Radionice; 4.
Igra uloga; 5. Brainstorming; 6. Grupni rad; 7. Rad u paru; 8. Individalni rad.

Teme:
1. Razliciti, a zajedno - Tolerancija medu ucenicima

2. Empatija u akciji - Razvijanje medusobnog uvazavanja
3. Tolerancija pocinje od nastavnika - Odnos nastavnik—ucenik
4. Modelom do promjene — Nastavnik kao nosilac kulture tolerancije

Nadin realizacije programa: Uzivo, online.
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 20€, Ukljuceni su honorar za voditelje
seminara, osvjezenje, rucak i cijena potroSnog materijala.
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208. Uloga nastavnika i nastavnica u prevenciji bolesti zavisnosti i
zastita djece od zloupotreba

Autor/ka: Nada Mitrovi¢, Jelena Pacariz
Treneri/ce: Jelena Pacariz, Nada Mitrovic¢
Kontakt osoba: Nada Mitrovic¢

E-mail: pedagogica@os-mllalatovic.edu.me
Broj telefona: +382 68 033 830

Opsti cilj programa: Unaprijediti kompetencije nastavnica, nastavnika i strucnih
saradnica i saradnika za prepoznavanje, prevenciju i suzbijanje razliitih oblika zavisnosti
i zloupotreba medu djecom i mladima, te jacanje njihove uloge u stvaranju sigurnog,
podrzavajuceg i zdravog skolskog okruzenja.

Specificni ciljevi programa: Razviti znanja o vrstama i mehanizmima nastanka bolesti
zavisnosti kod djece i mladih. Osnaziti nastavnike/nastavnice i stru¢ne saradnike za
prepoznavanje rizicnih ponasanja i ranih znakova zavisnosti. Unaprijediti sposobnost
planiranja i sprovodenja preventivnih aktivnosti u okviru Skole. Ojacati saradnju Skole,
porodice i lokalne zajednice u prevenciji zavisnosti i zloupotreba. Podstaci primjenu rodno
senzitivnih, inkluzivnih i nenasilnih pristupa u radu sa ucenicama i ucenicima. Razviti
vjestine zastite djece od zloupotrebe, narocito u digitalnom okruzenju i na internetu.

Ciljna grupa: Program je namijenjen zaposlenima u svim vaspitno-obrazovnim
ustanovama Crne Gore - nastavnicama i nastavnici/nastavnicema razredne i predmetne
nastave, vaspitaCicama i vaspitaCima, stru¢nim saradnicama i saradnicima (pedagozima,
psiholozima, defektolozima) i upravama skole i vrtica.

Metode i tehnike rada: Interaktivno izlaganje i prezentacija teorijskih sadrzaja Diskusija
i vodeni razgovor Rad u manjim grupama i parovima Analiza primjera iz prakse i studija
slu¢aja Okrugli sto i refleksivni dijalog

Teme:

1. Zavisnost o pusenju i drogama — nikotinomanija i narkomanija
Zavisnost o alkoholu i kockanju
Prepoznavanje i prevencija zloupotrebe djece na internetu
Uloga nastavnika u prevenciji bolesti zavisnosti
Saradnja Skole i porodice u zastiti djece

o Uk wnN

Prakti¢ne strategije za kreiranje sigurnog i podrzavajucéeg Skolskog okruzenja
Nacin realizacije programa: Uzivo, online., hibridno.

Trajanje programa (broj sati): 8

Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 20€, U cijenu programa ukljuceni su
honorar i putni troskovi trenera, kao i digitalni i Stampani materijali za rad ucesnika.
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209. Uloga skole u ocuvanju mentalnog zdravlja djece i mladih

Autor/ka: Nena Mitrovi¢, Danka Medunjanin
Treneri/ce: Danka Medunjanin, Nena Mitrovié
Kontakt osoba: Nena Mitrovic¢

E-mail: nenahtc@gmail.com

Broj telefona: +38269351352

Opsti cilj programa: Osnaziti nastavnike/nastavnice i strucne sluzbe da prepoznaju
riziCne i zastitne faktore za mentalno zdravlje djece i mladih i da razviju preventivne i
podrzavajuce aktivnosti u Skolskom okruzenju

Specificni ciljevi programa: Upoznati uCesnike sa osnovnim pojmovima mentalnog
zdravlja i njegovim znacajem za razvoj djece. Razumjeti ulogu Skole kao zastitnog faktora
u oCuvanju mentalnog zdravlja. Prepoznati naj¢esce probleme mentalnog zdravlja kod
ucenika/ucenica (anksioznost, depresivnost, stres, zavisnosti). Usvojiti strategije za
prevenciju, ranu intervenciju i podrsku ucenicima. Kreirati plan aktivnosti skole za
promociju mentalnog zdravlja

Ciljna grupa: Nastavnici/nastavnice osnovnih i srednjih skola, stru¢ne sluzbe (psiholozi,
pedagozi), direktori/direktorice Skola, zamjenici direktora, vaspitaci u domovima

Metode i tehnike rada: Interaktivno predavanje Grupne diskusije Analiza sluCajeva
Radionice u malim grupama Igranje uloga (npr. nastavnik-ucenik razgovor) Refleksija i
individualni rad

Teme:
1. Mentalno zdravlje djece i mladih — znacaj, pojmovi i aktuelni izazovi

2. Najces¢i problemi mentalnog zdravlja kod ucenika/uéenica i njihovo rano prepoznavanje
3. Skola kao zastitni faktor — uloga nastavnika, stru¢nih sluzbi i vrénjacke podrike
4. Preventivne aktivnosti i akcioni planovi Skole za promociju mentalnog zdravlja

Nadin realizacije programa: Uzivo, online.
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i $ta ona ukljucuje: 15€, Nadoknade za trenere, materijali
za rad, osvjezenje za ucesnike/ucesnice

249



210. Uloge odjeljenskog starjesine i starjesinke

Autor/ka: Vesna Krivcevi¢, Svetlana Jovetic Koprivica

Treneri/ce: Vesna KrivCevi¢, Svetlana Jovetic Koprivica, Miroslav Minic¢
Kontakt osoba: Vesna Krivcevic

E-mail: vekemit@gmail.com

Broj telefona: +382 69 065 852

Opsti cilj programa: Osnaziti ulogu odjeljenskog starjesSine/starjesinke koja je izraziro
znacajna u razvoju socio-emocionalnih vjestina ucenika/ucenica u prevenciji svih oblika
nasilja u skoli

Specificni ciljevi programa: Razumjeti kljucne uloge odjeljenskog starjesine u
savremenoj Skoli. Razviti kompetencije efikasnog planiranja, pra¢enja i vrjednovanja
postignuca ucenika/ucenica. Osnaziti savjetodavne vjestine odjeljenskog
starjeSine/starjeSinke u komunikaciji sa roditeljima/starateljima/hranireljima Razviti
strategije za podsticanje motivacije, pozitivhe discipline, timskog duha i aktivizma u
odjeljenskoj zajednici

Ciljna grupa: Profesori predmetne nastave osnovih i srednjih skola, profesori razredne
nastave, strucni saradnici/saradnice, direktori/direktorice i pomocnici/ce direktora/ice,
pedagog skole.

Metode i tehnike rada: Obuka je interaktivnog tipa: interaktivne radionice, prezentacije,
studije slucaja, igre uloga, grupne diskusije, pojedinacne i grupne prezentacije, rad u
parovima, rad u malim grupama, tehnika akvarijuma, kooperativno ucenje, timski rad,
brainstorming.

Teme:
1. Odjeljenski starjesina/starjesinka - koordinator obrazovno-vaspitnog procesa
2. Pedagoska i mentorska uloga odjeljenskog starjesine/starjesinke
3. Saradnja odjeljenskog starjesine/starjesSinke sa roditeljima/starateljima/hraniteljima
4. Odjeljenski starjesina/starjesinka kao kreator pozitivnhe atmosfere u ucionici

Nacin realizacije programa: UZivo
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 20€, Prostor i materijali.
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211. Upravljanje stresom na radnom mestu

Autor/ka: Gorana Kikovi¢, Brankica Mihajlovi¢ Ili¢, Milena Andrijevic¢
Treneri/ce: Gorana Kikovi¢, Brankica Mihajlovi¢ Ili¢, Milena Andrijevi¢
Kontakt osoba: Zoran Milojevic

E-mail: profesor.zoran@gmail.com

Broj telefona: +381642863080

Opsti cilj programa: Jacanje kompetencija u oblasti brige o zdravlju zaposlenih u
obrazovno-vaspitnim ustanovama kroz podizanje svesti zaposlenih o postojanju stresa na
radnom mestu i hjegovim posledicama po zaposlene u obrazovanju

Specificni ciljevi programa: Upoznavanje sa pojmovima stresa i sindroma izgaranja,
njihovim fizioloSkim osnovama i stadijumima razvoja, kao i sa prevencijom, simptomima
i njihovim lec¢enjem. Unapredenje znanja ucesnika o uticaju radnog okruzenja na nivo
stresa na radnom mestu. Razvijanje vestina i znanja za primenu tehnika i strategija za
spreCavanje stresa na radnom mestu i prevazilazenje stresa i njegovih posledica.
Upoznavanje sa konceptom tim bildinga, njegovom motivacionom ulogom i nacinima
organizacije i realizacije u obrazovno-vaspitnim ustanovama. Obucavanje za primenu
znanja i vestina stecenih i/ili unapredenih tokom seminara, za planiranje upravljanja
stresom na radnom mestu.

Ciljna grupa: Nastavnik razredne nastave Nastavnik predmetne nastave — osnovna Skola
Nastavnik predmetne nastave — gimnazija Nastavnik opsteobrazovnih predmeta - srednja
stru¢na skola Nastavnik izbornih i fakultativnih programa/predmeta Vaspitac u
predskolskoj ustanovi Strucni saradnik u predskolskoj ustanovi Strucni saradnik u skoli
Direktor/pomocnik direktora

Metode i tehnike rada: Na seminaru ¢e se koristiti verbalne metode (pripovedanje,
objasnjavanje) kao i vizuelne metode (dokumentacijske, demonstracijske). Na seminaru
¢emo koristit verbalno-tekstualne tehnike (objasnjavanje, diskusija, debata, citanje i
pitanje) kao i ilustrativno-demonstrativne (ilustracije, grafikoni, video materijali,
demonstracija rada) UCesnici na seminaru: samostalnon prate tekstualne i multimedijalne
sadrzaje, diskutuju sa moderatorima i ucesnicima putem foruma, resavaju testove i
zadatke.

Teme:
1. Stres na radnom mestu

2. Tehnike i strategije u odbrani od stresa
Nadin realizacije programa: Uzivo, online.
Trajanje programa (broj sati): 16
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25
Cijena po ucesniku dnevno i Sta ona uklju€uje: 35€, U cenu je obezbeden pristup
sistemu za onlajn ucenje, administracija i podrska pristupu sistemu, materijal za ucenje i

proveru znanja i vestina (materijal ostaje uCesnicima i nakon zavrsSetka seminara). Ucesnik
nema dodatne troskove.
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212. Vjestine komunikacije

Autor/ka: Vesna Krivcevié, Andrijana Bogetic
Treneri/ce: Vesna Krivéevi¢, Andrijana Bogetic
Kontakt osoba: Vesna Krivéevic

E-mail: vekemit@gmail.com

Broj telefona: 069065852

Opsti cilj programa: Razvoj vjestina komunikacije za nastavno i vanastavno osoblje

Specificni ciljevi programa: Razumjeti komunikaciju kao socijalnu interakciju.
Razlikovati komunikaciju u razli¢itim sferama zivota. Razviti svijest o sadrzaju neverbalnih
poruka i njihhovom uticaju na proces komunikacije. Razumjeti povezanost verbalnog i
neverbalnog izraZzavanja i vaznost njihove uskladjenosti u socijalnoj interakciji. Razviti

svijest o sadrzaju poruka koje se emituju u ucionici i uticaju na ucenike.
Uociti znaCaj uvazavanja razlicitosti u interkulturnoj komunikaciji. Uociti znacaj
podsticanja ucenika/ucenica na nenasilne oblike komunikacije.

Uociti znacaj decentracije i empatije za uspjeSnu komunikaciju. Koristiti vjestinu aktivnog
suSanja. Razumjeti Sta je sukob i koji su uzroci i faze sukoba. Uociti razlic¢ite pristupe
konfliktnim situcijama i nacine rjeSavanja. Prepoznati faktore koji uticu na rjesvanje
sukoba u interkulturalnom okruzenju.

Ciljna grupa: Nastavnici/nastavnice struc¢nih modula/predmeta iz opsteobrazovnih i
struc¢nih predmeta, strucni saradnici/saradnice, saradnici u nastavi, direktori/direktorice i
pomocnici/ce direktora/ice, instruktori prakticnog obrazovanja, Nastavni kadar kod
organizatora obrazovanja odraslih.

Metode i tehnike rada: Obuka je interaktivnog tipa: interaktivne radionice, prezentacije,
studije slucaja, igre uloga, mini-lekcije, grupne diskusije, pojedinacne i grupne
prezentacije, rad u parovima, rad u malim grupama, tehnika akvarijuma, kooperativho
ucenje, timski rad, brainstorming.

Teme:
1. Komunikacija kao socijalna interakcija
2. Verbalna i neverbalna komunikacija u razli¢itim kulturalnim kontekstima
3. Vjestine konstruktivne komunikacije
4. Rjesavanje konfliktnih situacija u komunikaciji

Nadin realizacije programa: Uzivo, online.
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 20€, Prostor i materijali
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213. Zdravi stilovi Zivota u osnovnoj i srednjoj skoli

Autor/ka: Slavica Vujovic

Treneri/ce: Slavica Vujovi¢, Radoje Novovi¢, Stela Burzanovi¢, Elvir Zvrko, Zoran Lalovi¢
Kontakt osoba: Radoje Novovic

E-mail: radoje.novovic@zzs.edu.me

Broj telefona: 067 527 085

Opsti cilj programa: Strucno osposobljavanje nastavnika za realizaciju programa u
nastavi za ucenike VIII ili IX razreda osnovne skole i I ili II razreda gimnazije i srednjih
stru¢nih Skola; upoznavanje nastavnika sa nastavnim programom (ciljevima, sadrzajima,
temama, aktivnostima); obuciti nastavnike/nastavnice za najvaznije metode rada u
nastavi; dobiti od nastavnika sugestije u vezi sa budu¢om organizacijom nastave.

Specificni ciljevi programa: Usvajanje i primjena aktivnih i interaktivnih metoda u
nastavi Zdravih stilova zZivota; razvijanje sposobnosti kod nastavnika za pruzanje podrske
ucenicima u njegovanju zdravog zivotnog stila; pomo¢ djeci primjenom savremenih
metoda u sticanju znanja, razvijanju stavova i ovladavanju vjestinama neophodnim za
njegovanje zdravog zivotnog stila; izgradnja sposobnosti da se procijeni radna klima u
odjeljenju.

Ciljna grupa: Nastavnici/nastavnice biologije, profesori fizicCkog vaspitanja, pedagozi i
psiholozi.

Metode i tehnike rada: Obuka interaktivnog tipa. U toku obuke, kombinuju se sledece
metode i tehnike: prezentacije i demonstracije, rad u parovima, grupne diskusije, “berza
ideja", debata, igranje uloga, studija slucaja, pri¢anje prica, razliciti oblici grupnog rada

Teme:
1. Predstavljanje programa i ciljeva predmeta;
Mentalno zdravlje
Emocionalna inteligencija
HIV/AIDS
Uticaj psihoaktivnih supstanci na zdravlje
Prevencija nasilja
Prevencija seksualnog nasilja
Metod rada (kako ostvariti ciljeve)

© N Uk WDN

Nacin realizacije programa: UZivo
Trajanje programa (broj sati): 16
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 20€, Honorar za voditelje i material
za seminare
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214. Zdravstvena kultura i prevencija konzumacije alkohola medu
ucenicima i u¢enicama

Autor/ka: Elvira Hadzibegovié
Treneri/ce: Olivera Luci¢, Ivana Vujosevié
Kontakt osoba: Andelija Luci¢

E-mail: andjelija.lucic@forum-mne.com
Broj telefona: +382 67 287 533

Opsti cilj programa: Program ima za cilj razvoj kompetencija nastavnog kadra u oblasti
zdravstvenog obrazovanja i prevencije upotrebe alkohola medu djecom i mladima kroz
unapredenje metoda rada, organizaciju slobodnih i vannastavnih aktivnosti u Skolama.

Specificni ciljevi programa: 1. Informisanje nastavnog kadra o faktorima rizika
konzumiranja alkohola kod ucenika/ucenica/ca; - Razviti razumijevanje nastavnika/ca o
klju¢nim faktorima koji dovode do konzumiranja alkohola medu ucenicima/ama. - Pruziti
nastavnici/nastavnicema/cama relevantne informacije o trenutnim trendovima i
statistikama vezanim za konzumiranje alkohola medu mladima. 2. Unapredenje vjestina
nastavnog kadra za integrisanje medupredmetne teme Zdravstveno obrazovanje u redovni
nastavni plan i program te vannastavne aktivnosti; - Razviti prakticne vjestine koje ce
omoguciti nastavnici/nastavnicema/cama da integriSu medupredmetnu temu Zdravstveno
obrazovanje u nastavni plan i program. - Podstaci nastavnike/nastavnice/ce da kreiraju
interaktivne lekcije koje promovisu svijest o zdravlju i prevenciji konzumiranja alkohola.
3. Upoznavanje nastavnika/ca s preventivhim aktivhostima koje mogu doprinijeti
smanjenju  stope konzumiranja alkohola medu uclenicima/ama; -  Pruziti
nastavnici/nastavnicema/cama alate i smjernice za sprovodenje preventivnih aktivnosti

Ciljna grupa: Program obuke je osmiSljen za nastavnike/nastavnice/nastavnice u
osnovnim i srednjim Skolama koji rade sa adolescentima. Programu obuke mogu
prisustvovati svi nastavnici/nastavnice/nastavnice koji su odabrani na nivou Skole. Vazan
aspekt je motivacija da se radi na ovoj temi, kao i otvorenost za interaktivhe metode rada.

Metode i tehnike rada: Metode i tehnike obuke ukljucuju radionice, prezentacije, studije
slucaja, igre uloga, mini-lekcije, grupne i pojedinacne aktivnosti, te davanje povratne
informacije. Program kombinuje teoriju i praksu, fokusiran je na proces,
ucenika/ucenica/icu i nastavnika kao sredstvo ucenja, promovise iskustveno ucenje,
kriticku analizu, mentorsku podrsku i prakticne zadatke s ucenicima/ama.

Teme:
1. Socio-emocionalne vjestine, fizicko i mentalno zdravlje

Nadin realizacije programa: Uzivo, online.

Trajanje programa (broj sati): 16

Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i $ta ona ukljucuje: 60€, Cijena uklju¢uje radni materijal,
materijal za ucesnike/ucesnice, troskove smjestaja na bazi punog pansiona trenerskog

tima za 3 dana, kao i nadokande za trenerski rad za grupu od 15 polaznika. Cijena je niza
ako je broj polaznika veéi od minimalnog.
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215. Skola bez rizika: prevencija i rano prepoznavanje kori$éenja
psihoaktivnih supstanci medu ucenicima i ucenicama

Autor/ka: Ivana Rascanin Radicevi¢, Bojana Miletic¢
Treneri/ce: Ivana Rascanin Radicevi¢, Bojana Mileti¢
Kontakt osoba: Ivana Rascanin Radicevic

E-mail: irascanin@gmail.com

Broj telefona: +38267456992

Opsti cilj programa: Unapredenje profesionalnih kompetencija nastavnika i strucnih
saradnika osnovnih i srednjih Skola u oblasti prevencije, ranog prepoznavanja i adekvatnog
reagovanja u slucajevima koriséenja psihoaktivnih supstanci medu ucenicima, u skladu sa
vazedim propisima i protokolima, sa ciljem oCuvanja zdravlja ucenika/ucenica i stvaranja
sigurnog, podrzavajuceg i podsticajnog skolskog okruzenja.

Specificni ciljevi programa: e Povecati znanje nastavnika o vrstama psihoaktivnih
supstanci, njihovim efektima i posljedicama po razvoj i zdravlje djece i mladih. e OsnaZiti
nastavnike/nastavnice za rano prepoznavanje znakova koris¢enja psihoaktivnih supstanci
medu ucenicima. e Razviti kompetencije nastavnika za primjenu preventivnih aktivnosti u
ucCionici i Skoli. e Osposobiti nastavnike/nastavnice za komunikaciju sa ucenicima i
roditeljima u kriznim situacijama. ¢ Upoznati nastavnike/nastavnice sa protokolima i
procedurama postupanja skole i saradnje sa relevantnim institucijama. e Jacati saradnju
Skole, porodice i zajednice u cilju izgradnje zastitnih faktora i smanjenja rizika za ucenike.

Ciljna grupa: Nastavnici/nastavnice osnovnih i srednjih Skola, struc¢ni saradnici/saradnice
(pedagozi, psiholozi, socijalni radnici), kao i vaspitaci u domovima ucenika/ucenica

Metode i tehnike rada: Radionice, interaktivne vjezbe, grupne diskusije, igranje uloga
(role-play), studije slucaja, mini-predavanja, prakti¢an rad, refleksija i evaluacija.

Teme:
1. Psihoaktivne supstance — mitovi, Cinjenice i posljedice

2. Raniznaci i faktori rizika kod uéenika/uéenica
3. Protokoli postupanja i saradnja sa institucijama
4. Komunikacija i plan podrske uceniku u riziku

Nacin realizacije programa: Uzivo, online., hibridno.
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 30€, Materijale za ucesnike/ucesnice,
sertifikat o u¢escu, honorare za trenere, organizacione troskove i osvjezenje tokom obuke.
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216. Kako da se bolje osjecam i da bolje osje¢am? ili: Znacaj

emocionalne pismenosti za rad u skoli

Autor/ka: Biljana Mrkaic

Treneri/ce: Irena Vasiljevi¢, Biljana Mrkaic
Kontakt osoba: Biljana Mrkaic

E-mail: psiholog2@os-mllalatovic.edu.me
Broj telefona: +382 69 635 748

Opsti cilj programa: Unapredenje emocionalne pismenosti nastavnika

Specificni ciljevi programa: 1. Upoznavanje nastavnika sa znacajem emocionalne
inteligencije u radu sa djecom; 2. Podsticaj nastavnika za samorazvoj u pogledu
emocionalne inteligencije; 3. Poboljsanje razumijevanja emocionalnih potreba djece sa
govorno-jezickim smetnjama u Skoli; 4. PoboljSanje pristupa djeci tipi¢cnog razvoja, uz
prilagodavanje emocionalnim potrebama svakog djeteta; 5. Ohrabrivanje nastavnika da
podsticu razvoj empatije kod ucenika/ucenica i samim tim doprinesu smanjenju pojave
nasilja i neprihvatljivih oblika ponasanja u skoli.

Ciljna grupa: Nastavnici/nastavnice, stru¢ni saradnici/saradnice, direktori/direktorice

Metode i tehnike rada: Aktivno ucenje, Multimedijalne prezentacije, Simulacije i igranje
uloga, Refleksija i feedback.

Teme:
1. Podrska razvoju emocionalne pismenosti nastavnika

2. Razumijevanje emocionalnih potreba djece sa govorno-jezi¢kim smetnjama

3. Razvijanje emocionalne inteligencije kod nastavnika: Klju¢ za uspjesnu komunikaciju i
podrsku ucenicima.

4. Uloga nastavnika u podsticanju razvoja empatije kod ucenika/ucenica

Nacin realizacije programa: UZivo
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 20€, Materijali, sertifikati, honorari i
putni troSkovi za trenere, osvjezenje.
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217. Skola kao sigurno mjesto: principi rada sa u¢enicima i uéenicama
koji su prosli kroz traumatska iskustva

Autor/ka: Ivana Rascanin Radicevi¢, Bojana Miletic¢
Treneri/ce: Ivana Rascanin Radicevi¢, Bojana Mileti¢
Kontakt osoba: Ivana Rascanin Radicevic

E-mail: irascanin@gmail.com

Broj telefona: +38267456992

Opsti cilj programa: Unapredenje profesionalnih kompetencija nastavnika, vaspitaca i
strucnih saradnika u oblasti prepoznavanja i razumijevanja trauma, te razvoja vjestina za
pruzanje podrzavajuceg i bezbjednog okruzenja ucenicima koji su dozivjeli traumatska
iskustva. Obuka ima za cilj da osnazi prosvjetne radnike kroz razvoj znanja o uticaju
traume na ponasanje, ucenje i emocionalni razvoj djece i mladih, kao i kroz sticanje
prakti¢nih alata za primjenu trauma-informisanog pristupa u nastavi i vaspitnom radu.

Specificni ciljevi programa: « Povecati znanja nastavnika, vaspitaca i stru¢nih saradnika
o prirodi i vrstama trauma koje mogu uticati na emocionalni, socijalni i obrazovni razvoj
djece i mladih. e Osposobiti ucesnike da prepoznaju znakove traumatskih iskustava kod
ucenika/ucenica, ukljucujuéi promjene u ponasanju, emocionalne reakcije i obrasce ucenja
koji mogu ukazivati na prisustvo traume. ¢ Razviti vjestine primjene trauma-informisanog
pristupa u nastavnom i vaspithom radu, zasnovanog na principima sigurnosti, povjerenja,
saradnje, empatije i osnazivanja ucenika/ucenica. e Unaprijediti kompetencije nastavnika
i stru¢nih saradnika za komunikaciju sa djecom i mladima koji su prezivjeli traumatska
iskustva, uz postovanje granica, profesionalne etike i principa zastite djeteta. e Osnaziti
nastavnike/nastavnice da prepoznaju i preveniraju sekundarnu traumatizaciju i
profesionalno sagorijevanje, primjenom tehnika samoregulacije, emocionalne otpornosti i
balansa izmedu profesionalnih i licnih zahtjeva. e Podstaci razvoj kulture podrske u obraz

Ciljna grupa: Nastavnici/nastavnice, vaspitaci, stru¢ni saradnici/saradnice, koji rade u
osnovnim i srednjim Skolama, kao i u ustanovama predskolskog obrazovanja. Obuka je
namijenjena prosvjetnim radnicima koji u svom svakodnevnom radu dolaze u kontakt sa
djecom i mladima koji su dozivjeli traumatska iskustva ili pokazuju emocionalne i
ponasajne teskoce koje mogu biti povezane sa traumom.

Metode i tehnike rada:  PowerPoint prezentacije i interaktivha mini-predavanja e
Grupne diskusije i razmjena iskustava iz prakse o Studije slucaja i analiza realnih situacija
iz Skolskog okruzenja ¢ Rad u malim grupama i iskustveni rad u grupi e Pitanja i odgovori
sa facilitacijom i refleksijom e Role-play i simulacije situacija u radu sa djecom koja su
dozivjela traumu

Teme:
1. Osnovni pojmovi u psihotraumatologiji i mentalnom zdravlju

Neurosekvencijalni pristup u procjeni i intervenciji
Polivagalna teorija i regulacija nervnog sistema
EMDR (Eye Movement Desensitization and Reprocessing)

vk wne

Rad sa tijelom u psihoterapiji
Nacin realizacije programa: Uzivo, online., hibridno.
Trajanje programa (broj sati): 16

Broj ucesnika u grupi: 15 - 25
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Cijena po ucesniku dnevno i Sta ona ukljucuje: 35€, sStampane i digitalne materijale
za ucesnike/ucesnice, sertifikat o zavrSenoj obuci, honorare trenera, troskove organizacije
i tehnicke opreme, osvjezenje tokom obuke.

258



PRIORITETNA OBLAST - INKLUZIVNO
OBRAZOVANIJE I RAD S RANJIVIM GRUPAMA
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218. Obrazovanje za prihvatanje: strategija osnazivanja nastavnog
kadra u radu sa LGBTIQ+ mladima

Autor/ka: Jelena Colakovi¢, Itana Kovacevic

Treneri/ce: Tea Daki¢, Jelena Colakovi¢, Itana Kovacevi¢, Marija Radovic
Kontakt osoba: Marija Radovi¢

E-mail: marija.radovic@juventas.me

Broj telefona: +38367202425

Opsti cilj programa: Kreiranje sigurnog i bezbjednog ambijenta za sve ucenike/ce, bez
obzira na njihovu seksualnu orijentaciju i rodni identitet.

Specificni ciljevi programa: -Osnazivanje strucnih radnika/ca i saradnika/ca u skolama
za pruzanje podrske LGBTIQ+ mladima. -Kreiranje sigurnog prostora, gdje ucenici/e
mogu slobodno da se obrate i otvoreno razgovaraju o svojim dilemama, promisljanjima i
izazovima sa kojima se suocavaju, pa i seksualnosti i/ili rodnom identitetu. -Kreiranje
klime medu ucenicima/cama, roditeljima, nastavnim i vannastavnim osobljem, u
odjeljenju i skoli, koja postiCe i njeguje razumijevanje, postovanje, zajednistvo i
nenansilje. -Zastita mladih koji su izlozeni homo/transfobi¢cnom nasilju u Skolama. -
Predstavljanje smjernica za rad sa LGBTI mladima koje je Juventas kreirao jos 2016.
godine.

Ciljna grupa: Struc¢no i nastavno osoblje koje radi u obrazovnim ustanovama u Crnoj
Gori.

Metode i tehnike rada: Metode i tehnike rada u okviru programa su pazljivo osmisljene
da kroz dinamican i angazovan pristup omoguce duboko razumijevanje i prakti¢nu
primjenu znanja. One obuhvataju prezentacije koje pruzaju temeljne informacije, dok
diskusije otvaraju prostor za razmjenu iskustava kroz interaktivan dijalog. Rad u malim
grupama omogucava ucesnicima da intenzivnije saraduju. Posebno mjesto zauzimaju
interaktivne aktivnosti i radionice koje ukljucuju praktikume i simulacije realnih situacija.

Teme:
1. Pol, rod, seksualna orijentacija i rodni identitet

2. Psiholoska promisljanja o seksualnoj orijentaciji i/ili rodnom identitetu: drustveno - istorijski
kontekst

Stereotipi i predrasude vezani za LGBTIQ+ osobe i mehanizmi homo/transfobije

Mladi i izlazak iz ormara/tisine/sjenke

LGBTIQ osobe i zdravlje, sa posebnim fokusom na mentalno zdravlje

Smjernice za rad sa LGBTIQ+ mladima

Podrska u radu sa LGBTIQ+ mladima

No v kw

Nacin realizacije programa: Uzivo, online., hibridno.

Trajanje programa (broj sati): 16

Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 120€, Cijena ukljuCuje smjestaj na

bazi punog pansiona (sva tri obroka) ukoliko se obuka sprovodi van grada u kom je
organizacija/institucija stacionirana, odnosno ukoliko se obuka ne sprovodi in-house.
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219. U ravnotezi sa sobom - podrska nastavniku i nastavnici u
inkluzivnoj praksi

Autor/ka: Bojana Mileti¢, Ivana Rascanin Radicevic
Treneri/ce: Bojana Mileti¢, Ivana Rascanin Radicevi¢
Kontakt osoba: Ivana Rascanin Radicevic

E-mail: irascanin@gmail.com

Broj telefona: +38267456992

Opsti cilj programa: Unapredenje profesionalnih kompetencija nastavnika, vaspitaca i
stru¢nih saradnika u oblastima predskolskog, osnovnog, srednjeg opsteg i strucnog
obrazovanja, obrazovanja i vaspitanja djece sa posebnim obrazovnim potrebama i
vaspitanja u domovima ucenika/ucenica i u€enica, kroz razvoj znanja, vjestina i strategija
za prevenciju stresa i sagorijevanja u radu sa djecom sa smetnjama i teSkocama, radi
oCuvanja mentalnog zdravlja i kvaliteta obrazovno-vaspitnog procesa.

Specificni ciljevi programa: ¢ Povecati znanja ucesnika o izvorima i vrstama stresa u
obrazovno-vaspitnom radu na svim nivoima obrazovanja i vaspitanja. e Osnaziti
nastavnike/nastavnice, vaspitace i stru¢ne saradnike za prepoznavanje ranih simptoma
hroni¢nog stresa i sagorijevanja u radu sa djecom i mladima. e Razviti vjestine primjene
tehnika samoregulacije, emocionalne otpornosti i balansiranja izmedu profesionalnih
zahtjeva i privatnog Zivota. e Upoznati uCesnike sa inkluzivnim pedagoskim metodama
koje doprinose smanjenju stresnih situacija i unaprjedenju kvaliteta rada sa djecom sa
posebnim obrazovnim potrebama. e Podstaéi razvoj sistema medusobne podrske u
nastavnickim i vaspitnim kolektivima, kao i saradnje sa stru¢nim sluzbama, porodicom i
zajednicom.

Ciljna grupa: Nastavnici/nastavnice, stru¢ni saradnici/saradnice, vaspitaci i pedagozi u
osnovnim i srednjim Skolama, kao i ustanovama predskolskog obrazovanja, koji rade sa
djecom sa smetnjama i teSko¢ama u ucenju i razvoju.

Metode i tehnike rada: ¢ Radionice i mini-predavanja ¢ Grupne diskusije ¢ Studije slucaja
iz prakse e Tehnike relaksacije i mindfulness vjezbe ¢ Rad u malim grupama e Role-play
situacije

Teme:
1. lzvoriidinamika stresa u inkluzivnoj praksi

Prepoznavanje simptoma stresa i sagorijevanja kod nastavnika
Tehnike samoregulacije i jacanja otpornosti

Kolektivna i institucionalna podrska nastavnici/nastavnicema
Prevencija sagorijevanja i ocuvanje mentalnog zdravlja nastavnika

vk wne

Nacin realizacije programa: Uzivo, online., hibridno.

Trajanje programa (broj sati): 8

Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucCesniku dnevno i Sta ona ukljucuje: 35€, stampane i digitalne materijale

za ucesnike/ucesnice,sertifikat o zavrSenoj obuci,honorare trenera,troskove organizacije i
tehnicke opreme,osvjezenje tokom obuke.
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220. Interkulturalna skola

Autor/ka: Aleksandra Radoman )

Treneri/ce: Sava Kovacevic, Biljana Culafi¢, Aleksandra Radoman
Kontakt osoba: Aleksandra Radoman Kovacevié

E-mail: aleksandra.radoman@gmail.com

Broj telefona: +38267503837

Opsti cilj programa: Osnazivanje nastavnika i nastavnica za kreiranje okruzenja u kojem
ucenici/e uce o sebi, drugim kulturama u skladu sa UN ciljevima odrzivog razvoja

Specificni ciljevi programa: 1. Osnaziti uesnike da prepoznaju znacaj ciljeva odrzivog
razvoja Ujedinjenih nacija (SDGs) i njihovu primjenu u nastavnom procesu i Skolskim
aktivnostima. 2. Podstaci primjenu fleksibilnog i kreativhog pristupa kurikulumu, kroz
koris¢enje do 20% nastavnog sadrzaja u skladu s opstim ciljevima i zadacima obrazovanja
i vaspitanja. 3. Omoguditi ucesnicima da razlikuju i pravilno primjenjuju pojmove
multikulturalnost i interkulturalnost, razumijevajuci njihovu vaznost za razvoj tolerancije i
medusobnog postovanja. 4. Razviti kompetencije za timski i meduinstitucionalni rad, kroz
zajednicko planiranje i realizaciju aktivnosti koje promovisu interkulturalnost i saradnju
medu skolama. 5. Podstaci organizaciju obrazovnih razmjena na lokalnom, nacionalnom i
medunarodnom nivou, radi razmjene iskustava, ideja i primjera dobre prakse u oblasti
interkulturalnog obrazovanja.

Ciljna grupa: Nastavnici/nastavnice razredne i predmetne nastave, strucni
saradnici/saradnice

Metode i tehnike rada: Metode i tehnike rada koje ¢e se koristiti tokom obuke su:
interaktivne radionice, prezentacije, simultana individualna aktivnost, studije slucaja, igre
uloga, akvarijum, mini-lekcije, grupne diskusije. Osnovni principi u realizaciji treninga se
ogledaju kroz: Zastupljenost teorije i prakse, Iskustveno ucenje, Orijentacija ka procesu,
Nastavnik i ucenik kao resursi u obrazovnom procesu gdje je ucenje usmjereno ka
uceniku/ci, Razumijevanje i koris¢enje kriticke analize.

Teme:
1. UN ciljevi odrZivog razvoja i Opsti ciljevi vaspitanja i obrazovanja
Od multikulturalnosti do interkulturalnosti
Upoznavanje razlicitosti, predrasude i stereotipi
Obrazovne razmjene
Zajednicke projektne aktivnosti

vk wnw

Nacin realizacije programa: UzZivo, Hibridno
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 30€, honorar i materijal
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221. Indeks za inkluziju - od samoprocjene do promjene

Autor/ka: Irena Vasiljevi¢, Olivera Lekovié
Treneri/ce: Irena Vasiljevi¢, Olivera Lekovic
Kontakt osoba: Irena Vasiljevic¢

E-mail: irenav71@hotmail.com

Broj telefona: +382 68 862 007

Opsti cilj programa: Razviti kompetencije ucesnika za koris¢enje Indeksa inkluzivnosti
(Booth & Ainscow) kao prakti¢nog alata za samoprocjenu i planiranje razvoja inkluzivne
Skole.

Specificni ciljevi programa: Upoznati ucesnike sa strukturom i principima Indeksa za
inkluziju.  Osnaziti nastavnike/nastavnice i stru¢ne saradnike za primjenu indikatora
inkluzivnosti u Skolskoj praksi. Povezati koncept inkluzivne kulture, politike i prakse sa
procesom samoevaluacije Skole. Razviti vjestine timskog planiranja i kreiranja akcionih
planova za unapredenje inkluzivnosti.

Ciljna grupa: ucenici, nastavnici/nastavnice, psiholosko- pedagoska sluzba, uprava skole,
roditelji, predstavnici lokalne zajednice

Metode i tehnike rada: Radionice se realizuju kroz interaktivhe metode: - Radionice i
grupni rad - Analiza primjera iz prakse - Diskusija i refleksija - Prezentacija i mini-
predavanja - Kreiranje zajednickih akcijskih planova - Samoprocjena kroz Indeks inkluzije

Teme:
1. Inkluzivna skola/vrti¢ — zajednica koja prihvata sve

2. Upoznajmo Indeks inkluzivnosti — alat za promjenu
3. Nasa skola/vrti¢ kroz ogledalo Indeksa
4. 0Od procjene do akcije — planiranje inkluzivne buduénosti

Nadin realizacije programa: Uzivo, online.
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucCesniku dnevno i Sta ona ukljucuje: 25€, Honorari za trenere,, materijali
za rad, troskovi prevoza
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222. Inkluzija u obrazovanju, praksa, izazovi i moguénosti

Autor/ka: Milua Zugi¢

Treneri/ce: Milusa Zugi¢, Nada Orbovic
Kontakt osoba: Milusa Zugi¢

E-mail: milusa.zugic@os-bpivljanin.edu.me
Broj telefona: +382 69 471 963

Opsti cilj programa: Razvijanje razumijevanja inkluzije kao vrednosnog, pedagoskog i
pravnog koncepta

Specificni ciljevi programa: e Osposobljavanje nastavnika za identifikaciju i
odgovaranje na razlicite obrazovne potrebe ucenika/ucenica

Ciljna grupa: nastavnici/nastavnice, vaspitaci, strucni radnici, direktori/direktorice,
pomocnici

Metode i tehnike rada: ¢ Interaktivhapredavanja i diskusije e Radionice i timski
rad e Analiza slucaja (case study) e Refleksna praksa i evaluacija iskustava e
Simulacije i igra uloga e Individualni i grupni zadaci e Razmjena

primjera dobre prakse

Teme:
1. Inkluzija: definicija, principi i zakonski okvir
Identifikacija obrazovnih potreba ucenika/ucenica
Uloga nastavnika i stru¢ne sluzbe u inkluziji
Individualizacija nastave i izrada IROP-a
Strategije i metode rada u inkluzivnom razredu
Saradnja sa porodicom i lokalnom zajednicom
PrevazilaZenje predrasuda i razvoj empatije
Primeri dobre prakse iz domacdeg i medunarodnog konteksta

O NV A WD

Nacin realizacije programa: Uzivo, online., hibridno.

Trajanje programa (broj sati): 8

Broj ucesnika u grupi: 15 - 30

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 20€, radni materijali, prezentacije,

olovke, notesi, papiri, stikeri, adekvatan prostor za rad, internet konekcija, kafa, c¢aj, sok,
voda, sendvici, grickalice, pite, kifle...
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223. Instrumenti procjene dece s posebnim obrazovnim potrebama
tokom profesionalne orijentacije

Autor/ka: Tamara Mili¢, Dusica Dubljevic¢
Treneri/ce: Tamara Mili¢, Dusica Dubljevic¢
Kontakt osoba: Tamara Mili¢

E-mail: milic.tamara@gmail.com

Broj telefona: +38269058583

Opsti cilj programa: Za decu sa smetnjama i tesko¢ama u razvoju - stavlja ih u
proaktivan odnos prema budu¢em, samostalnom Zzivotu

Specificni ciljevi programa: pratiti sposobnosti, interesovanja deteta, periodic¢no ih
opservirati, s odjeljenskim starjeSinom evidentirati oblasti u kojima se dijete iskazuje,
stalno ukljucivati roditelje c¢ime se smanjuje njihova tjeskoba, poboljSava uvid,
komunikacija, dozivljaj uvazenosti, podrzanosti i ucesca

Ciljna grupa: psiholozi, defektolozi, pedagozi, logopedi, nastavnici/nastavnice

Metode i tehnike rada: radionica, prakti¢an rad, ovladavanje instrumentima

Teme:
1. Uvodni dio: Uputstva za izradu pisanog materijala - Karakteristike smetnje i prilagodavanja,

sprovodenje procjene: ko, sto, kako, na koji nacin, uz koju podrsku treba da radi i sl.

2. Uputstva za vodenje intervjua - potrebe u komunikacije od znacaja za pristup, vodenje
razgovara, obezbjedivanje afirmativnih uslova i atmosfere;

3. Tematizovani instrumenti.

Nacin realizacije programa: Uzivo, online., hibridno.
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 50€, honorar, materijal
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224. Intenzivno opismenjavanje i jacanje socijalne inkluzije
ucenika/ucenica romske i egipcanske (RE) zajednice

Autor/ka: Ana é(:vekic', Jadranka Gavranovi¢, Tamara Mili¢
Treneri/ce: Ana Sceki¢, Jadranka Gavranovi¢, Tamara Mili¢
Kontakt osoba: Ana Scekié

E-mail: anascekic27@gmail.com

Broj telefona: 068061215

Opsti cilj programa: Unaprijediti profesionalne kompetencije nastavnika u cilju jacanja
socijalne inkluzije ucenika/ulenica/ucenica iz RE zajednice kroz intenzivno
opismenjavanje.

Specificni ciljevi programa: - Prevazilazenje teskoéa u citanju i pisanju kod RE
ucenika/ucenica - Prevazilazenje posljedica nestimulativne i deprivirajuée sredine za
uCenike RE zajednice - Individualizacije nastave radi pruzanja adekvatne podrske
ucenicima sa teSko¢ama u razumijevanju procitanog

Ciljna grupa: Strucni saradnici/saradnice (psiholozi, pedagozi, defektolozi, logopedi),
nastavnici/nastavnice/vaspitaci, rukovodioci vaspitno-obrazovnih ustanova

Metode i tehnike rada: Obuka interaktivnog tipa - prezentacije, radionice, domaci
zadaci.

Teme:
1. Uzroci koji dovode do teskoca na fonoloskom nivou

Podrska u ¢itanju i pisanju u¢enika/ucenica ucenica RE zajednice
Podrska u razumijevanju procitanog uéenika/ucenica/ucenica RE zajednice
Jacanje socijalne inkluzije

vk wne

Nediskriminacija

Nacin realizacije programa: Uzivo, online., hibridno.
Trajanje programa (broj sati): 8

Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 25€, Honorar za voditelje seminara,
osvjezenje i cijena potrosnog materijala.
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225. Jacanje kapaciteta i vjestina nastavnog kadra za rad sa roditeljima
i/ili starateljima LGBTIQ+ ucenika/ucenica

Autor/ka: Jelena Colakovi¢, Marija Radovi¢ y
Treneri/ce: Stasa Bastrica, Danijel Kalezi¢, Marija Radovi¢, Tea Dakic¢, Jelena Colakovic
Kontakt osoba: Stasa Bastrica

E-mail: stasa@queermontenegro.org

Broj telefona: +38267571868

Opsti cilj programa: Opsti cilj ovog programa je osnazivanje nastavnika/ca kroz
unapredenje njihovih znanja, razumijevanja i prakti¢nih vjestina za primjenu inkluzivnih i
afirmativnih pristupa u radu sa roditeljima i starateljima LGBTIQ+ ucenika/ucenica/ca,
¢ime se podstice stvaranje sigurnog, podrzavajuéeg i postujuceg skolskog okruzenja za
sve ucCenike i njihove porodice. Program tezi razvoju kompetencija za prepoznavanje i
suzbijanje predrasuda, pruzanje adekvatne podrske i vodenje konstruktivne komunikacije,
u skladu sa principima ljudskih prava i savremenim pedagoskim praksama.

Specificni ciljevi programa: Specifi¢ni ciljevi programa su: podizanje nivoa znanja o
specificnostima rada sa roditeljima/starateljima LGBTIQ+ ucenika/ucenica/ca i
upoznavanje sa fazama suocavanja roditelja i procesom prihvatanja; unapredenje znanja
o mogué¢im metodama i tehnikama u radu sa roditeljima/starateljima LGBTIQ+
ucenika/ucenica/ca; unaprijedenje znanja u odnosu na mitove nasuprot cinjenicama u
odnosu na zajednicu LGBTIQ+ osoba, a posebno u odnosu na uticaj predrasuda na kvalitet
Zivota i zdravlja LGBTIQ+ djece i njihovih porodica; bolje razumijevanje slozenosti izazova
sa kojima se suocCavaju LGBTIQ+ djeca i njihovi roditelji u Crnoj Gori; bolje razumijevanje
potrebe za kontinuiranim unapredenjem znanja u odnosu na oblast pruzanja podrske i
rada sa LGBTIQ+ ucenicima/cama kao i potrebe za usvajanjem postujuéeg informisanog
stava i pristupa od strane cjelokupnog nastavnog osoblja; podizanje svijesti o potrebi za
multidisciplinarnim [ multisektorskim pristupom u pruzanju podrske
roditeljima/starateljima LGBTIQ+ ucenika/ucenica/ca.

Ciljna grupa: Ciljna grupa programa su prvenstveno nastavnici/nastavnice/ce u osnovnim
i srednjim Skolama, kao i strucni saradnici/saradnice i Skolsko osoblje koje ucestvuje u
direktnom radu sa ucenicima i njihovim roditeljima ili starateljima. Takode, ciljna grupa
ukljucuje i pedagoske asistente, psihologe, pedagoge i drugo osoblje koje ima ulogu u
podrsci inkluzivhom obrazovanju i stvaranju sigurnog skolskog okruzenja.

Metode i tehnike rada: Program koristi interaktivne, participativne i iskustvene metode
rada: interaktivno predavanje, rad u malim grupama, grupnu diskusiju, “zivu biblioteku” i
iskustveno ucenje. Tehnike ukljuCuju brainstorming, ice-breaker i energizer vjezbe,
analizu slucaja, vodenu diskusiju, refleksiju, simulacije i igre uloga radi razvoja
razumijevanja, empatije, profesionalnih i komunikacijskih kompetencija ucesnika/ca, te
podsticanja saradnje, kreativnosti i aktivhog ucenja.

Teme:
1. Usvajanje tacnih i poStujucih pojmova i njihovih znacenja u odnosu na zajednicu LGBTIQ+
osoba
2. Coming out - uticaj na u¢enika/ucenica/cu, uticaj na ¢lanove/ice porodice
3. Uticaj skolskog i porodi¢nog okruzenja na mentalno zdravlje LGBTIQ+ uéenika/ucenica/ca
4. Specifiénosti saradnje i rada sa roditeljima/starateljima LGBTIQ+ uéenika/ucenica/ca
5. Mapiranje podrske u zajednici - ko, gdje, kako?

Nacin realizacije programa: Uzivo, online., hibridno.

Trajanje programa (broj sati): 8
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Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 120€, Cijena ukljuCuje smjestaj na
bazi punog pansiona (sva tri obroka) za sve ucesnike/ce ukoliko se obuka ne sprovodi in-
house, odnosno u nekoj od institucija obrazovnog sistema.
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226. Jezik kao most ili barijera - teSskoce u ucenju kod djece kojima

crnogorski-srpski, bosanski i hrvatski jezik i knjizevnost nije maternji

Autor/ka: Irena Vasiljevic¢

Treneri/ce: Irena Vasiljevi¢, Lela Koljensi¢-Draskovic
Kontakt osoba: Irena Vasiljevic¢

E-mail: irenav71@hotmail.com

Broj telefona: +38268862007

Opsti cilj programa: Unaprijediti kompetencije nastavnika za rad sa ucenicima kojima
crnogorski-srpski, bosanski i hrvatski jezik nije maternji, kroz razumijevanje jezickih i
kulturnih specifi¢nosti, razvijanje inkluzivne prakse i izradu individualnih planova podrske.

Specificni ciljevi programa: - Upoznati ucesnike sa uticajem jezika i bilingvizma na
proces ucenja i uspjeh ucenika/ucenica. - Razviti vjestine za identifikaciju jezickih barijera
i razlikovanje od drugih teskoéa u ucenju. - Osposobiti u¢esnike za izradu i sprovodenje
individualnog plana podrske ucenicima kojima nastavni jezik nije maternji. - Promovisati
inkluzivhe metode i interkulturalnu komunikaciju u ucionici. - Povecati senzibilitet za
dvojeziCne i visejezi¢ne ucenike i njihove obrazovne potrebe.

Ciljna grupa: Nastavnici/nastavnice, vaspitaci, stru¢ni saradnici/saradnice i uprave skola
i vrtica.

Metode i tehnike rada: Metode rada Individualizovana metoda Grupna metoda
Didakticka metoda Eksperimentalna metoda / ucenje kroz praksu Projektna metoda
Posmatranje ucenika/ucenica - pracenje reakcija, napretka i teskoéa u jezickom
izrazavanju. Razgovor i vodeno pitanje - stimulisanje ucenika/ucenica na aktivno
izrazavanje, postavljanje pitanja koja poti¢u razmisljanje i interakciju. Igra i simulacija -
aktivnosti uloga, jezi¢ne igre, storytelling i dramatizacija za aktivho ucenje jezika.
Modelovanje ponasanja i zadataka — prikaz zad

Teme:
1. Razumjeti dijete, razumijeti jezik
2. JezikiteSkoce u ucenju —gdje je granica
3. Strategije za inkluzivnu nastavu, jezicku podrsku i individualni plan podrske
4. ,Most izmedu skole i porodice”

Nacin realizacije programa: UZivo
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 20€, Honorari i putni troSkovi za
trenere, materijali za u€esnike/ucesnice.
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227. Korisé¢enje Cboard aplikacije u svrhu razvoja komunikacionih
sposobnosti djece sa posebnim obrazovnim potrebama

Autor/ka: Toni Koleti¢

Treneri/ce: Toni Koleti¢, Mladen Jankovié, Milijana Radusinovi¢, Marina Joksimovic
Kontakt osoba: Toni Koleti¢

E-mail: ict.asistivna@rc-pg.edu.me

Broj telefona: +38269365123

Opsti cilj programa: Osposobljavanje nastavnika, vaspitaca, roditelja djece sa posebnim
obrazovnim potrebama za rad sa aplikacijom za potpomognutu komunikaciju *"CBOARD"”

Specificni ciljevi programa: Sticanje sposobnosti za tehnicku primjenu aplikacije, izradu
kominikacijskih tabli za ucenje pjesama, priCa; sticanje sposobnosti za prepoznavanje
individualnih potreba djeteta i u skladu sa tim podszicanje razvoja, komunokacije izradom
tabli; sticanje sposobnosti za motivaciju djeteta da koristi aplikaciju, prepozna potrebe i
komunicira putem aplikacije pri ¢emu stimuliSe razvoj verbalne komunikacije.

Ciljna grupa: Nasatvnici predmetne i razredne nastave, defektolozi, logopedi, pedagozi,
psiholozi.

Metode i tehnike rada: Radionice interaktivnog tipa, power point prezentacije, praktic¢an
rad, diskusija.

Teme:
1. Problemi iz oblasti komunikacije dece sa posebnim obrazovnim potrebama

2. Potpomognuta komunikacija i predstavljanje “Cboard” aplikacije kao sredstva za ucenje

3. Aplikacija “CBOARD” — preuzimanje aplikacije, instalacija, registracija, podesavanja, izrada
tabli, fascikli, dugmadi, preuzimanje slika, nasnimavanje glasa, objavljivanje tabli,
preuzimanje tabli sa interneta.

4. Samostalan prakti¢an rad sa aplikacijom “CBOARD” od strane ucenika/ucenica

Nadin realizacije programa: Uzivo, online.
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 15 - 20

Cijena po ucesniku dnevno i $ta ona ukljucuje: 25€, Uracunati su honorari za voditelje
seminara, osvjezenje i potrosni materijal.
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228. Koris¢enje udzbenika u DAISY (DEJZI) formatu

Autor/ka: Mladen Jankovi¢, Nada Durkovic

Treneri/ce: Mladen Jankovi¢, Toni Koleti¢, Nada Durkovic¢
Kontakt osoba: Mladen Jankovi¢

E-mail: mladen-jankovic@gim-pg.edu.me

Broj telefona: +38269243518

Opsti cilj programa: Obuka za koriS¢enje audio udzbenika za nastavnike/nastavnice
osnovnih i srednjih Skola

Specificni ciljevi programa: Sticanje sposobnosti za tehnicku primjenu aplikacije, izradu
komunikacijskih, tabli za ucenje pjesama, pri¢a. Sticanje sposobnosti da prepoznavanje
individualnih potreba djeteta i u skladu s tim podsticanje razvoja komunikacije izradom
tabli. Sticanje sposobnosti za motivaciju djeteta da koristi aplikaciju, prepozna potrebe i
komunicira putem aplikacije, pri Cemu stimuliSe razvoj verbalne komunikacije.

Ciljna grupa: Nastavnici/nastavnice razredne nastave, nastavnici/nastavnice
crnogorskog-srpekog, bosanskog, hrvatskog jezika i knjizevnosti i istorije u osnovnoj skoli

Metode i tehnike rada: Radionice: tehnicke i pedagosko-metodicke, prezentacije,
diskusija
Teme:
1. Upoznavanje sa Dejzi formatom i softverom za reprodukciju udzbenika u Dejzi formatu;
2. Tehnicka uputstva za koris¢enje udzbenika u Dejzi format.
3. Metodicko-didakticki pristup - Mjesto knjiZzevnog teksta u audio formi u nastavi knjiZzevnosti
u osnovnoj i srednjoj Skoli.
4. Znacaj Dejzi udzbenika za rad s ucenicima sa smetnjama vida i teSko¢ama u ucenju
informisanost nastavnika i roditelja o koris¢enju inovativnih metoda i savremene tehnologije
kao podrske nastavi; - ovladavanje tehnikom koris¢enja udzbenika

Nadin realizacije programa: Uzivo, online.
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 25€, Materijala, izradu programa i
realizovanje radionica.
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229. Kultura, inkluzija i podrska - Efikasan rad sa ucenicima i
ucenicama romske i egipéanske (RE) populacije

Autor/ka: Nada Mitrovi¢, Jelena Pacariz
Treneri/ce: Jelena Pacariz, Nada Mitrovic¢
Kontakt osoba: Nada Mitrovic¢

E-mail: pedagogica@os-mllalatovic.edu.me
Broj telefona: +382 68 033 830

Opsti cilj programa: Osposobiti nastavnike/nastavnice, nastavnike/nastavnice/ice i
stru¢ne saradnike/ce za efikasan, inkluzivan i kulturoloski osjetljiv rad sa ucenicima i
uCenicama RE populacije, kroz razumijevanje njihovih specificnih potreba, prava i
kulturnog identiteta, primjenu inkluzivnih nastavnih strategija, te razvoj partnerske
saradnje sSkole, porodice i zajednice u cilju podrske obrazovnom uspjehu i socijalnoj
ukljucenosti svih ucenika/ucenica i ucenica.

Specificni ciljevi programa: Povecati razumijevanje nastavnika, nastavnika/ica i
stru¢nih saradnika/ica o kulturnom identitetu, obi¢ajima i specificnim potrebama
ucenika/ucenica i ucenica RE populacije, kao i o uticaju stereotipa i predrasuda u
obrazovnom procesu. Upoznati ucesnike/ce sa pravima ucenika/ucenica i ucenica RE
populacije, dostupnim stipendijama i institucijama podrske, te razviti sposobnost efikasne
komunikacije i saradnje sa relevantnim akterima u sistemu podrske.  Osposobiti
nastavnike/nastavnice, nastavnike/nastavnice/ice i struc¢ne saradnike/ice za primjenu
prakti¢nih, inkluzivnih nastavnih strategija i didaktickih metoda koje povecavaju
angazovanost i uspjeh ucenika/ucenica i u€enica RE populacije u ucionici. Razviti vjestine
nastavnika, nastavnika/ica i struc¢nih saradnika/ica u uspostavljanju i odrzavanju
partnerskih odnosa izmedu Skole, porodice i lokalne zajednice radi stvaranja
podrzavaju¢eg okruzenja za ucenike i ucenice RE populacije. Poticati koris¢enje
interaktivnih metoda u radu sa ucenicima i u¢enicama RE populacije.

Ciljna grupa: Program je namijenjen zaposlenima u svim vaspitno-obrazovnim
ustanovama Crne Gore - vaspitatima i vaspitadicama, nastavnici/nastavnicema i
nastavnicama razredne i predmetne nastave, stru¢nim saradnicima i saradnicama
(pedagozima, psiholozima, defektolozima), kao i predstavnicima uprava skole i vrtica.

Metode i tehnike rada: Izlaganje - prezentacija teorijskih sadrzaja. Razgovor i diskusija
- razmjena iskustava i refleksija. Rad po grupama i u paru - prakti¢ne vjezbe i primjena
znanja. Brainstorming - generisanje ideja i rjeSenja. Praktic¢an rad / radionice — primjena
inkluzivnih metoda i digitalnih alata. Mape uma - vizuelno strukturiranje ideja. Kriticka
refleksija — analiza stavova i primjene novih znanja. Evaluacija obuke - procjena ishoda
i povratne informacije.

Teme:

1. Kulturni identitet i specifi¢nosti u¢enika/ucenica i u¢enica RE populacije — razumijevanje
obicaja, tradicije i drustvenog konteksta

2. Stereotipii predrasude u obrazovanju — prepoznavanje i prevazilazenje diskriminatornih
stavova i praksi.

3. Prava ucenika/ucenica i uenica RE populacije i sistem podrske — dostupne stipendije,
institucije i mehanizmi zastite prava.

4. Prepreke i mogucénosti prevazilaZzenja u ostvarivanju prava — analize izazova i rjeSenja u
Skolskom i lokalnom okruZenju.

5. Inkluzivne nastavne strategije i didakticke metode — prakti¢na primjena u ucionici i
prilagodavanje nastavnog procesa.
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6. Partnerstvo Skole, porodice i zajednice — razvoj saradnje i komunikacije radi podrske

ucenicima i u¢enicama.
7. Digitalni alati i interaktivne metode u radu sa RE populacijom — koris¢enje tehnologije za
praéenje napretka i podrsku ucenicima i u¢enicama.

Nacin realizacije programa: Uzivo, online., hibridno.
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 20€, Ukljucuje honorar za
Treneri/cece, pokrivanje troSkova potrosSnog materijala i putne troskove .
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230. Metodicki modeli za poboljsanje Citanja i pisanja u I ciklusu
osnovnoskolskog obrazovanja

Autor/ka: Jadranka Gavranovi¢, Ana Séekic
Treneri/ce: Jadranka Gavranovi¢, Ana Scekié
Kontakt osoba: Jadranka GAVRANOVIC
E-mail: pedagog@os-spejanovic.edu.me

Broj telefona: +38267383251

Opsti cilj programa: Unapredenje profesionalnih vjestina i sposobnosti neophodnih za
koris¢enje instrumenta i razvijanje profesionalne osetljivosti za uvidanje problema u
ovladavanju vjeStinama citanja i pisanja. Smanjenje broja ucenika/ucenica sa tesko¢ama
u Citanju i pisanju kao i kvalitetnija podrska ucenicima sa posebnim obrazovnim potrebama
u redovnom obrazovnom sistemu kao i u€enicima u resursnim centrima.

Specificni ciljevi programa: Razvijanje profesionalnih kompetencija nastavnika da
identifikuju ucenike koji imaju teskoce u cCitanju i pisanju Osnazivanje nastavnika da
pripremaju prilagodene materijale za ucenike koji imaju teskoce u Citanju i pisanju

Ciljna grupa: Kadar predskolskih ustanova, osnovnih skola, srednjih Skola, resursnih
centara: vaspitaci, nastavnici/nastavnice, stru¢na sluzba, uprava obrazovno-vaspitne
ustanove

Metode i tehnike rada: Prezentacije, radionice, domaci zadaci

Teme:
1. Uzroci koji dovode do teskoce u Citanju i pisanju

Pocetne teskoce u ovladavanju vjestinama Citanja i pisanja

Izrada instrumenta

Struktura instrumenta

Kako koristiti instrument

Nacin prilagodavanja programa, pisanje, realizacija IROP-a

Nacin rada sa uc¢enicima koji imaju teskoce u Citanju i pisanju informacije

NouswDN

Nacin realizacije programa: Uzivo, online., hibridno.
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 30€, honorar za voditelje seminara,
osvjezenje i cijena potrosnog materijala
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231. Obuka nastavnog osoblja za prepoznavanje razlike izmedu ranih
znakova hiperaktivnosti (eng. Attention Deficit Hiperaktivity Disorder-

ADHD) i problemskog ponasanja djece

Autor/ka: Ruzica Jelisavac, Tanja Lukovac
Treneri/ce: Ruzica Jelisavac, Tanja Lukovac
Kontakt osoba: Tanja Lukovac

E-mail: tanjalukovac@gmail.com

Broj telefona: +3810603991911

Opsti cilj programa: Unapredenje kompetencija nastavnog osoblja u prepoznavanju
indikatora koji ukazuju na odstupanja od uobicajenog ponasanja dece predskolskog i
Skolskog uzrasta radi blagovremenog reagovanja zajedno sa roditeljima i ostalim
relevantnim sistemima

Specificni ciljevi programa: 1. Prepoznavanje simptoma ADHD-a 2. Diferenciranje
simptoma problemskog ponasanja dece zbog disfunkcionalnosti primarne porodice od
ADHD-a 3. Blagovremeno reagovanje u odnosu na prepoznate simptome 4. Edukacija
nastavnog osoblja u odnosu na pojavu simptoma koje imaju slicnost sa ADHD-om a uzroci
su u disfunkcionalnosti primarne porodice 5. UkljuCivanje i edukacija roditelja za
postupanje u odnosu na dijagnostikovanu problematiku (ADHD ili problemsko ponasanje)

Ciljna grupa: 1. Nastavno osoblje predskolskih i skolskih ustanova i defektolozi, specijalni
pedagozi, logopedi 2. Roditelji dece koja imaju problemsko ponasanje 3. Srodnici i
neposredno okruzenje 4. Ukupna zajednica

Metode i tehnike rada: 1. Predavanja 2. Mini predavanja 3. PP prezentacije 4 Rad u
grupama (radionice) 5. Vodena diskusija 6. Roll play

Teme:
1. Prepoznavanje simptoma ADHD-a

2. Prepoznavanje znakova problemskog ponasanja

3. Edukacija nastavnog osoblja - predskolskih i Skolskih ustanova za postupanje u odnosu na
dijagnostikovanu problematiku

4. Razlikovanje simptoma koje imaju slicnost sa ADHD u odnosu na simptome koji su
uzrokovani disfunkcionalnoséu primarne porodice

5. Porodica i njen znacaj i uloga u razvoju i vaspitanju dece

6. Disfunkcionalna porodica - Konfliktni razvodi

7. Rad sa decom u visokokonfliktnom razvodu

Nacin realizacije programa: Uzivo, online., hibridno.
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i S§ta ona ukljucuje: 140€, Edukativni materijal, posluzenje
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232. Osnazivanje inkluzivnih kompetencija nastavnika i nastavnica

Autor/ka: Jadranka Gavranovié¢, Ana éc’vekié, Natasa Knezevic
Treneri/ce: Jadranka Gavranovi¢, Ana Sceki¢, Natasa Knezevic
Kontakt osoba: Natasa Knezevic¢

E-mail: natasa.knezevic@os-provinski.edu.me

Broj telefona: +38268529234

Opsti cilj programa: Podizanje nivoa informisanosti strucnih sluzbi i nastavnika o
inkluzivnoj praksi, jaCanje kompetencija i razvijanje vjestina komunikacije i inkluzivnog
razmisljanja, primjena naucenih vjestina u praksi i pracenje promjena i napretka.

Specificni ciljevi programa: Razvijanje inkluzivhog nacina razmisljanja i inkluzivne
prakse. Razvijanje vjestina i znanja komunikacije i primjena tehnika interpersonalne
komunikacije za stvaranje inkluzivnog okruzenja.

Ciljna grupa: Struéni saradnici/saradnice (psiholozi, pedagozi, defektolozi),
nastavnici/nastavnice/vaspitaci, rukovodioci vaspitno-obrazovnih ustanova

Metode i tehnike rada: Obuka interaktivnog tipa

Teme:
1. Jairazlicitost

Predrasude, stereotipi, diskriminacija
Inkluzivne kompetencije

Komunikacija 1

Komunikacija 2

Inkluzivna sredina

Skeniranje skole

Uspostavljanje inkluzivno kompetentnih skola

© NV WN

Nadin realizacije programa: Uzivo, online.
Trajanje programa (broj sati): 16
Broj ucesnika u grupi: 20 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i $ta ona ukljucuje: 20€, Uracunati su honorari za voditelje
seminara i potrosni materijal.
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233. Primjena principa nediskriminacije ucenika i uc¢enica sa posebnim

obrazovnim potrebama

Autor/ka: Irena Tomié

Treneri/ce: Suzana Koleti¢, Toni Koleti¢, Irena Tomi¢
Kontakt osoba: Irena Tomic

E-mail: pedagog@rc-pg.edu.me

Broj telefona: +68269217745

Opsti cilj programa: Da se osnazi nastavni kadar na nacin da razumiju porijeklo,
nastanak i mogucnosti mijenjanja i formiranja stavova, ponude pozitivni i stavovi
nediskriminacije prema djeci sa posebnim obrazovnim potrebama da bi bili model na koji
¢e se ugledati njihovi vrsnjaci.

Specificni ciljevi programa: Podstaknuto razumijevanje, prihvatanje i ukljucivanje.
Nastavni kadar da prepoznaje i odbije oblike diskriminacije, razvije znanja, stavove i
vjestine neophodne za zivot u drustvu razliCitosti.

Ciljna grupa: vaspitaci, nasatvnici predmetne i razredne nastave, strucni
saradnici/saradnice (pedagog, psiholog, defektolog, socijali radnik), direktori/direktorice,
pomocnici/ce direktora/ice

Metode i tehnike rada: Radionice, domaci zadaci, prakti¢ne aktivnosti, igranje uloga

Teme:
1. Naucimo sta je diskriminacija
Zakonski okvir
Stavovi i predrasude vode diskriminaciji
Djeca sa posebnim obrazovnim potrebama - opis i karakteristike i status u diskriminaciji
Cinjenice i zablude
Mijere protiv dskriminacije
Aktivnosti protiv diskriminacije

Nk wnN

Nadin realizacije programa: Uzivo, online.
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i $ta ona ukljuc€uje: 20€, Uracunati su honorar za voditelje
seminara i cijena potroSnog materijala.
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234. Partnerstvo skole i porodice

Autor/ka: Irena Tomié

Treneri/ce: Irena Tomi¢, Suzana Koletic¢
Kontakt osoba: Irena Tomic

E-mail: pedagog@rc-pg.edu.me

Broj telefona: +38269217745

Opsti cilj programa: Osnazivanja partnerstva na relaciji Skola porodica

Specificni ciljevi programa: 1. Oblici saradnje sa roditeljima: Razviti program radionica
za roditelje koje ¢e obuhvatiti razlicite oblike saradnje sa stru¢njacima (pedagog, psiholog,
defektolog) u cilju unapredenja zajednickog rada na razvoju djeteta. Organizovati
mjesecne sastanke izmedu roditelja i stru¢njaka za razmijenu iskustava i informacija o
napretku djeteta. 2. Isticanje uloge roditelja kao glavnog (re)habilitatora svog djeteta:
Kreirati edukativnhe materijale koji ¢e osnaziti roditelje u njihovoj ulozi rehabilitatora,
ukljucujudi tehnike i strategije za rad sa djetetom kod kuée. Odrzati obuke za roditelje na
temu kako da prepoznaju i koriste svoje snage u podrsci razvoju djeteta. 3. Formiranje
realnog stava roditelja prema djetetu sa smetnjama u razvoju: Organizovati radionice koje
¢e pomodi roditeljima da razviju realna ocekivanja i ciljeve za svoje dijete, uz podrsku
strucnjaka. Pruziti informacije o razvojnim fazama i mogucim izazovima kako bi roditelji
mogli bolje razumijeti potrebe svog djeteta.

Ciljna grupa: nastavnici/nastavnice predmetne i razredne nastave, vaspitaci, pedagozi,
psiholozi, defektolozi, direktori/direktorice, pomocnici/ce direktora/ice

Metode i tehnike rada: Interaktivhog tipa Radionice, prezentacije, igranje uloga,
diskusija

Teme:
1. Partnerstvo skole i porodice

2. Dostupni servisi za podrsku roditeljima
3. Individualno razvojno obrazovni program
4. Uloga roditelja u inkluzivnom obrazovanju

Nadin realizacije programa: Uzivo, online.
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 20€, Izradu programa i realizovanje
radionica.
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235. Razvoj govora kroz ritmicke brojalice i pjevanje (u nastavi muzicke
kulture/prilikom realizacije muzickih aktivnosti)

Autor/ka: Bojana Nenezi¢, Milica Raicevié

Treneri/ce: Bojana Nenezi¢, Anita Mari¢, Milica Raicevic
Kontakt osoba: Bojana Nenezic¢

E-mail: bojana.nenezic@gmail.com

Broj telefona: +38267541614

Opsti cilj programa: Podstadi vaspitace/nastavnike/nastavnice da primjenjuju muzicke
igre, brojalice i pjevanje kao sredstvo razvoja govora, ritma i izrazajnosti kod djece, ¢ime
se unapreduje komunikacija, slusanje, artikulacija i muzicko izrazavanje.

Specificni ciljevi programa: e Osnaziti vaspitace/nastavnike/nastavnice za primjenu
brojalica u cilju razvoja govora i osjecaja za ritam. e Razvijati sposobnost nastavnika da
povezuju govor, pokret i ritam u aktivnoj nastavi. ¢ Omoguciti nastavnici/nastavnicema
da prepoznaju i podstaknu govorno-muzicke potencijale ucenika/ucenica. o Obezbijediti
primjere dobre prakse i alate za kombinovanje ritma, dikcije i pjevanja. ¢ Jacati motivaciju
vaspitaca/nastavnika za koris¢enje muzickih igara u funkciji razvoja govora i pravilnog
izgovora.

Ciljna grupa: Nastavnici/nastavnice muzicke kulture, razredne nastave, vaspitadi,
logopedi i strucni saradnici/saradnice koji rade na razvoju govora i muzikalnosti kod djece
predskolskog i mladeg skolskog uzrasta.

Metode i tehnike rada: Demonstracija i imitacija — pokazivanje pravilnog izgovora i
ritmickog izvodenja brojalica uz imitaciju ucesnika. Igra i dramatizacija - koris¢enje
pokreta, glume i izraza lica za poticanje pravilnog izgovora i ritma govora. Fonetske i
ritmicke vjezbe — uskladivanje govora s ritmom, razvojem disanja i artikulacije. Radionice
i grupni rad - zajednicko osmisljavanje novih brojalica i igara za razvoj govora. Audio-
vizuelna metoda - slusanje brojalica radi prepoznavanja akcenta, ritma i melodije gov

Teme:
1. Uloga brojalica i ritma u razvoju govora

2. Body percussion i pokret
3. Pjevanje i artikulacija: tehnike jasnog izgovora
4. Procjena i kriterijumi u razvoju govora i muzikalnosti

Nadin realizacije programa: Uzivo, online.
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 40€, honorar trenera, radne
materijale, sertifikat i osvjezenje.
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236. Slova u ekranu-citanje i pisanje u vremenu digitalizacije

Autor/ka: Irena Vasiljevic¢

Treneri/ce: Irena Vasiljevi¢, Biljana Mrkaic
Kontakt osoba: Irena Vasiljevic¢

E-mail: irenav71@hotmail.com

Broj telefona: +38268862007

Opsti cilj programa: Unaprijediti kompetencije nastavnika, strucnih saradnika i roditelja
u prepoznavanju i prevazilazenju poteskoca u savladavanju Citanja i pisanja u digitalnom
dobu.

Specificni ciljevi programa: Razumjeti uticaj digitalnih medija na paznju, pamcenje i
jezicki razvoj djece. Prepoznati simptome i uzroke teskoca u Citanju i pisanju (disleksija,
disgrafija, slabija fonoloska svijest). Primijeniti strategije podrSke koje razvijaju ljubav
prema cCitanju i pisanoj rijeCi. Osnaziti ucesnike za saradnju logopeda, psihologa i
nastavnika u rjeSavanju problema pismenosti. Uspostaviti balans izmedu digitalne
pismenosti i tradicionalnih tehnika Citanja i pisanja.

Ciljna grupa: Nastavnici/nastavnice razredne i predmetne nastave, strucni
saradnici/saradnice (logopedi, psiholozi, pedagozi), roditelji zainteresovani za razvoj
pismenosti kod djece.

Metode i tehnike rada: Izlaganje - prezentacija teorijskih sadrzaja. Razgovor i diskusija
- razmjena iskustava i refleksija. Rad po grupama i u paru - prakti¢ne vjezbe i primjena
znanja. Brainstorming - generisanje ideja i rjeSenja. Praktic¢an rad / radionice — primjena
inkluzivnih metoda i digitalnih alata. Kriticka refleksija — analiza stavova i primjene novih
znanja. Evaluacija obuke - procjena ishoda i povratne informacije.

Teme:
1. Citanje i pisanje kroz razvoj — od slova do znacenja

2. Digitalno doba i paznja djeteta
3. 0Odslike do slova — logopedske strategije podrske
4. Motivacija i emocionalni aspekti Citanja i pisanja

Nadin realizacije programa: Uzivo, online.
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 20€, Honorari i putni troskovi za
trenere, materijali za rad.
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237. Snaga podrske-inkluzija, razvoj i IROP kao put ka uspjehu djece sa
posebnim obrazovnim potrebama

Autor/ka: Irena Vasiljevic¢

Treneri/ce: Irena Vasiljevi¢, Lela Koljensi¢-Draskovic
Kontakt osoba: Irena Vasiljevic¢

E-mail: irenav71@hotmail.com

Broj telefona: +38268862007

Opsti cilj programa: Jacanje kompetencija nastavnika, stru¢nih saradnika i roditelja za
prepoznavanje, razumijevanje i podrsku djeci sa posebnim obrazovnim potrebama kroz
razvoj inkluzivne prakse i primjenu individualizovanih razvojno-obrazovnih planova (IROP-
a).

Specificni ciljevi programa: Razviti razumijevanje o vrstama i karakteristikama
razvojnih tesko¢a i njihovim obrazovnim implikacijama. Osnaziti uclesnike za
prepoznavanje i uvazavanje individualnih razlika medu ucenicima sa posebnim obrazovnim
potrebama. Podstacdi razvoj empatije i pozitivnih stavova prema inkluziji kroz interaktivne
radionice i razmjenu iskustava. Unaprijediti kompetencije ucesnika za izradu, primjenu i
evaluaciju Individualnog razvojnog obrazovnog plana (IROP-a). Razviti vjestine timskog
rada izmedu nastavnika, strucnih saradnika i roditelja u procesu planiranja i sprovodenja
podrske djetetu. Osposobiti uCesnike da analiziraju i identifikuju potrebe i snage svakog
uCenika/ucenica kroz konkretne primjere iz prakse. Povecati spremnost ucCesnika da
koriste savremene pristupe, metode i alate u inkluzivnom obrazovanju. Promovisati
kulturu podrske i zajednicke odgovornosti svih ucesnika obrazovnog procesa za uspjeh
djece sa posebnim obrazovnim potrebama.

Ciljna grupa: Nastavnici/nastavnice, vaspitaci i stru¢ni saradnici/saradnice, uprave Skola
i vrti¢a

Metode i tehnike rada: Interaktivno izlaganje i vodena diskusija Radionicarski pristup
sa refleksivnim elementima Learning by doing Studije slucaja i analiza realnih Skolskih
situacija Igra uloga i dramatizacija  Okrugli sto i timsko rjeSavanje problema
Samorefleksija i peer feedback Brainstorming i kreativno misljenje

Teme:
1. Upoznajmo dijete - put ka razumijevanju

2. Kako nastaje IROP — od papira do podrske
3. Saradnja u krugu podrske
4. Inkluzivna ucionica u praksi

Nadin realizacije programa: Uzivo, online.
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 20€, Honorar, putni troskovi i
materijali za ucesnike/ucesnice.
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238. Timski rad nastavnika/nastavnice i asistenta/asistentkinje u
nastavi

Autor/ka: Irena Tomié

Treneri/ce: Suzana Koleti¢, Irena Tomic
Kontakt osoba: Irena Tomic

E-mail: pedagog@rc-pg.edu.me

Broj telefona: +38269217745

Opsti cilj programa: Unaprijediti saradnju izmedu nastavnika i asistenta u nastavi kroz
razvoj vjestina timskog rada, kvalitetnu komunikaciju i razmijenu iskustava, kako bi
stvorili podrzavajuce i efikasno obrazovno vaspitno okruzenje koje ¢e doprinijeti kvalitetu
nastave i uc¢enju ucenika/ucenica sa posebnim obrazovnim potrebama.

Specificni ciljevi programa: Razvijanje vjestina komunikacije; Strategije doneSene od
strane nastavnika jasne i precizne instrukcije asistentu u nastavi; Razumijevanje uloga i
odgovrnosti nastavnika i asistenta u nastavi; Konstruktivno rjeSavanje nesuglasnica i
konflikata unutar tima; Kako da efikasno daju i primaju povratne informacije unutar tima,
kao i kako da evaluiraju timski rad.

Ciljna grupa: nastavnici/nastavnice (vaspitaci, razredne nastave, predmetne nastave,
stru¢ni saradnici/saradnice (pedagog, psiholog, defektolog)), direktori/direktorice,
pomocnici/ce direktora/ice

Metode i tehnike rada: Prezentacije, igranje uloga, diskusija, radionica

Teme:
1. Osnovni principi timskog rada i vjestine efikasne komunikacije

2. Definisanje uloga i odgovornosti u odnosu nastavnik asistent u nastavi
3. Strategije za rjeSavanje konflikata
4. Kreiranje podsticajne sredine za ucenje

Nadin realizacije programa: Uzivo, online.
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 20€, Materijal za radionice, pripremu
programa od strane trenera.
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PRIORITETNA OBLAST 9 — MULTIDISCIPLINARNI
PRISTUP U NASTAVI/UCENJU (STEM,
TRANSVERZALNE VIJESTINE, MEDIJSKA, FILMSKA
I FINANSIJSKA PISMENOST, PISA
ISTRAZIVANJA)
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239. Digitalne igre i escape room kao alat za razvoj kritickog misljenja

Autor/ka: Vesna Brinic

Treneri/ce: Vesna Brini¢, Gordana Radovi¢
Kontakt osoba: Vesna Pejovi¢ Brinic¢
E-mail: vesna.brinic@os-bbrinic.edu.me
Broj telefona: +382 69 903 065

Opsti cilj programa: Osnaziti nastavnike/nastavnice za primjenu digitalnih igara i escape
room metoda u nastavi radi razvoja kritickog misljenja, kreativnosti i saradnje
ucenika/ucenica, kao i unapredenja transverzalnih vjestina potrebnih za cjelozivotno
ucenje.

Specificni ciljevi programa: Obezbijediti nastavnici/nastavnicema znanja o konceptu
digitalnih igara i escape room metoda kao inovativnih pristupa nastavi. Razviti vjestine
nastavnika za osmisljavanje i realizaciju nastavnih aktivnosti kroz digitalne igre i escape
room scenarije. Podstaci nastavnike/nastavnice da koriste igre i problemske zadatke radi
razvoja kritickog misljenja, kreativnosti i saradnje kod ucenika/ucenica. Povezati upotrebu
digitalnih alata sa nastavnim sadrzajima razliitih predmeta i multidisciplinarnim
pristupom ucenj Unaprijediti kompetencije nastavnika u oblasti planiranja i evaluacije
ucenja kroz inovativne, interaktivhe metode.Obezbijediti nastavnici/nastavnicema znanja
0 konceptu digitalnih igara i escape room metoda kao inovativnih pristupa nastavi.

Ciljna grupa: Nastavnici/nastavnice osnovnih skola, srednjih skola, vaspitaci, strucni
saradnici, direktori/direktorice, pomocnici direktora

Metode i tehnike rada: Interaktivno predavanje, radionice, demonstracija, problemski
rad, refleksija i evaluacija; koriSéenje tehnika kao Sto su brainstorming, peer feedback,
rad u digitalnim alatima i simulacija; individualni, grupni i timski rad, kao i online
kooperativne aktivnosti.

Teme:
1. Uvod u gamifikaciju i kriticko misljenje
2. Digitalni alati u funkciji ucenja i igre
3. kreiranje escape room zadatka
4. Evaluacija, refleksija i primjena u nastavi

Nacin realizacije programa: Uzivo, online., hibridno.
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i Sta ona ukljucuje: 15€, Troskovi pripreme i Stampanja
radnih materijala (prirucnici, radni listovi, uputstva). KoriS¢enje digitalnih alata i online
platformi potrebnih za realizaciju seminara. Sertifikat o pohadanju akreditovanog
seminara. Troskovi organizacije i logistike (sala, tehnicka oprema, kancelarijski materijal).
Naknada predavacCima/realizatorima seminara.  Administrativha podrSska i vodenje
evidencije o ucesnicima.

284



240. ESEP i eTwinning u sluzbi unapredenja nastave

Autor/ka: Dusanka Vujici¢

Treneri/ce: Dusanka Vuji¢i¢, Danka Medunjanin
Kontakt osoba: Dusanka Vujici¢

E-mail: dudavujicic@gmail.com

Broj telefona: +382 69 659 497

Opsti cilj programa: Unapredenje kvaliteta nastave u Skolama kroz razvoj kljucnih
kompetencija nastavnika i uCenika/ucenica i osnazivanje za primjenu savremenih pristupa
ucenju, zasnovanih na projektima i saradnji na medunarodnom nivou.

Specificni ciljevi programa: - Podizanje nivoa klju¢nih kompetencija kod nastavnika i
ucenika/ucenica, uz razvijanje vjestina za 21. vijek kroz kreiranje i realizaciju projekata.
- Povecanje interaktivnosti nastave kroz ukljucivanje ucenika/ucenica u razliCite aktivnosti
zasnovane na saradnji i razmjeni iskustava sa vrSnjacima iz drugih zemalja. -
Osposobljavanje nastavnika za primjenu informaciono-komunikacionih tehnologija (ICT) u
nastavi i razvijanje sposobnosti da ih koriste kao podrsku efikasnijem ostvarivanju ishoda
ucenja.

Ciljna grupa: Nastavnici/nastavnice i struc¢ni saradnici/saradnice u osnovim i srednjim
Skolama, vaspitaci, rukovodioci vaspitno-obrazovnih ustanova

Metode i tehnike rada: Obuka je interaktivnog tipa: praktican rad na bazi instrukcija,
kooperativno ucenje, metoda demonstracije, rad na konkretnom zadatku, pojedinac¢ni rad
u odgovaraju¢em softveru na racunaru, grupne diskusije. Individualni oblik rada,
frontalni, rad u paru, grupni rad.

Teme:
1. SadrzZaji koje nudi Evropska platforma za skolsko obrazovanje (European School Education
Platform)
ESEP - funkcije Evropske platforme Skolskog obrazovanja
eTwinning kao dio ESEP platforme
Kako koristiti portal
eTwinning pravila ponasanja
Registracija i validacija
Dodavanje i uklanjanje Skole
PronalaZenje saradnika
ICT alati na platformi

W N A WN

Nacin realizacije programa: Uzivo, online., hibridno.
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 10 - 30

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 20€, Pracenje rada polaznika -
ukljucivanje u projekte i kreiranje sopstvenih na eTwinning platformi.
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241. Escape Room u nastavi - interaktivno ucenje kroz igre i zagonetke

Autor/ka: Nela Dabanovic¢

Treneri/ce: Nela Dabanovi¢, Anastazija Glavici¢
Kontakt osoba: Nela Dabanovié

E-mail: nela.dabanovic@gim-br.edu.me

Broj telefona: +38269328229

Opsti cilj programa: Osnazivanje nastavnika svih obrazovnih profila da koriste Escape
Room (Sobu za bjekstvo) metode kao inovativni pedagoski alat koji podsti¢e aktivno,
refleksivno i saradnicko ucenje. Koristedi interdisciplinarni pristup, nastavnici/nastavnice
razvijaju kompetencije za kreiranje nastavnih scenarija koji povezuju predmetne sadrzaje
sa realnim izazovima, promovisuéi kreativnost, kriticko misljenje i razvoj klju¢nih
kompetencija kod ucenika/ucenica.

Specificni ciljevi programa: -Razvijanje sposobnosti za timski rad i saradnju medu
ucenicima. -Podsticanje kreativnog rjesavanja problema kroz interaktivne aktivnosti. -
Jacanje kritickog misljenja i analitickih vjestina. -Primjena stecenih znanja u prakti¢nim i
realnim situacijama. -Unapredenje komunikacionih vjestina i samopouzdanja
ucenika/ucenica. -Promovisanje interdisciplinarnog pristupa u ucenju i nastavi.

Ciljna grupa: Ciljna grupa su nastavnici/nastavnice osnovnih i srednjih Skola
zainteresovani za inovativhe nastavne metode i primjenu Escape Room koncepta u
nastavi.

Metode i tehnike rada: Interaktivne radionice i grupni rad. Koris¢enje Escape Room
scenarija za prakti¢nu primjenu teorijskih znanja. Diskusije i refleksija nakon aktivnosti.
Koris¢enje viSe digitalnih alata za kreiranje i evaluaciju nastavnih scenarija. Timski rad i
saradnja medu ucesnicima. Analiza i rjeSavanje problema kroz kreativne i kriticke pristupe.
Evaluacija i samoprocjena nastavnih aktivnosti.

Teme:
1. Escape Room kao metod aktivnog ucenja

Zagonetke i logika — kako uciti kroz izazov

Escape Room i kompetencije u¢enika/uéenica

Interdisciplinarni pristup — povezivanje sadrzaja

Tehnicka realizacija — digitalno i analogno

Dizajniranje nastavnog ¢asa sa escape sobom

Escape Room kao alat za inkluziju i diferencijaciju

Evaluacija i zavr$na refleksija: Kako igra postaje obrazovni alat?

© NV WDN

Nacin realizacije programa: UZivo
Trajanje programa (broj sati): 16
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 30€, Radni materijal (plan seminara,
papir, hemijske olovke, osvjezenje)
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242, Film kao resurs u nastavi

Autor/ka: Miroslav Mini¢, Svetlana Joveti¢-Koprivica, Vuk Perovic¢
Treneri/ce: Miroslav Mini¢, Svetlana Joveti¢-Koprivica, Vuk Perovic¢
Kontakt osoba: Miroslav Minic¢

E-mail: miroslav.minic@gim-dg.edu.me

Broj telefona: +38267513555

Opsti cilj programa: Unaprijediti pristup izucavanju razliCitih oblasti strucnog
obrazovanja kroz multimedijalni pristup i razvijati sposobnost razumijevanja i tumacenja
sinkretickih sadrzaja u animiranom, dokumentarnom, igranom filmu i propagandom video
materijalu.

Specificni ciljevi programa: Uociti i izdvojiti kljuéne probleme u podsticanju ucenica i
ucenika/ucenica na analiticko i stvaralacko angazovanje iz razliCitih oblast. Razmatrati i
razumjeti znacaj dubljeg tumacenja predmetnosti video materijala koji je uskladen sa
interesovanjima ucenika/ucenica; razmatrati sustinu motivske strukture vizuelnog
sadrzaja; uociti potrebu istrazivanja kod kuce i sakupljanja neophodnog materijala;
razmotriti neophodnost Sirenja asocijativnog polja prilikom tumacenja vizuelnih sadrzaja.

Ciljna grupa: Nastavnici/nastavnice i nastavnice opsteobrazovnih predmeta.

Metode i tehnike rada: Usmeno izlaganje, demonstracija, problemski zadaci, rad na
konkretnim zadacima, saradni¢ko ucenje

Teme:

1. Principi medijskog opismenjavanja ucenika/ucenica.
Resursi u nastavi stru¢no — teorijskih predmeta.
Animirani film u nastavi.

Dokumentarni film u nastavi.

Igrani film u nastavi.

Gledanje, promisljanje, kreiranje vizuelnih sadrzaja.

Saradnja sa lokalnom zajednicom.

Kontinuirano pracenje napredovanja uc¢enika/ucéenica.

Specifi¢nosti pristupa u radu sa darovitim ucenicima i specifi¢nosti pristupa u radu sa
ucenicima koji imaju razvojne deficite.

10. Film u funkciji razvijanja SEV vjestina.

W oo N A WN

Nacin realizacije programa: Uzivo, online., hibridno.
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 20€, Obezbjeduje prisustvo
radionicama i potreban materijal za rad.
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243. Finansijska pismenost u vaspitno-obrazovhom procesu

Autor/ka: Nataga Sagovic .
Treneri/ce: Danka Medunjanin, Natasa Sasovic¢
Kontakt osoba: Natasa Sasovic

E-mail: natasha.sasovich89@gmail.com

Broj telefona: +382 68 884 196

Opsti cilj programa: Uvesti inovativhe i savremene sadrzaje iz oblasti finansija u
obrazovni proces; Razviti kod nastavnika kompetencije za izvodenje nastave iz oblasti
finansijske pismenosti; Unaprijediti saradnju izmedu obrazovnog i finansijskog sektora
radi prakticne primjene stecenih znanja; Podstadi nastavnike/nastavnice da razvijaju
svijest o znacaju finansijske odgovornosti kod ucenika/ucenica.

Specificni ciljevi programa: Omogucditi nastavnici/nastavnicema da usvoje teorijska i
prakticha znanja o osnovnim pojmovima finansijske pismenosti (budzet, Stednja,
investicije, krediti, osiguranje); Osposobiti nastavnike/nastavnice da prenesu ucenicima
znanja o upravljanju licnim i porodi¢nim budzetom; Razviti kod nastavnika vjestine
koris¢enja prakti¢nih metoda (simulacija, radionica, diskusija) u radu sa ucenicima;
Podstac¢i mentorski i edukativni rad nastavnika kroz saradnju; Obezbijediti povezanost
teorijskog i prakticnog ucenja kroz stvarne primjere iz finansijskog okruzenja.

Ciljna grupa: Nastavnici/nastavnice, strucni saradnici/saradnice, direktori/direktorice i
pomocnici/ce direktora/ice, vaspitaci u domovima ucenika/ucenica

Metode i tehnike rada: Program koristi savremene, interaktivne i participativhe metode
rada koje omogucavaju aktivno ukljucivanje ucesnika, razmjenu iskustava i primjenu
znanja u praksi. Metode rada: Metoda radionice; Demonstraciona metoda; Metoda studije
slu¢aja; Metoda diskusije, prezentacije, samostalnog rada. Tehnike: Brainstorming;
simulacije i igre uloga; debata; upitnici i testovi samoprocjene; rad u paru i grupni rad;
diskusija vodena pitanjima.

Teme:
1. Uvod u finansijsku pismenost i osnovni pojmovi

2. Upravljanje budzetom i Stednja
3. Krediti, zaduZivanje i osiguranje
4. Digitalne finansije, sigurnost i evaluacija

Nadin realizacije programa: Uzivo, online.

Trajanje programa (broj sati): 8

Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 15€, Ukljuceni su svi troskovi vezani
za organizaciju, realizaciju i dokumentaciju obuke, i to: nadoknada za trenere, osvjezenje

za ucesnike/ucesnice, nastavni materijali i resursi, organizacija i realizacija obuke,
logisticka podrska, evaluacija i izvjeStavanije.
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244. Informaticka i medijska pismenost

Autor/ka: Vesna Radulovié
Treneri/ce: Nada Orbovi¢, BeSida Tiganj
Kontakt osoba: Vesna Radulovic
E-mail: vesnaradulovic67@gmail.com
Broj telefona: +38268593172

Opsti cilj programa: Seminar ima za cilj da podstakne ucesnike da shvate vaznost
informaticke i medijske pismenosti, kao i da steknu osnovne i napredne vjestine koje ¢e
im pomodi da efikasno i bezbjedno koriste digitalne tehnologije i medije, u svom
profesionalnom i licnom zivotu.

Specificni ciljevi programa: Fokus seminara je na razvijanju sposobnosti za upotrebu
digitalnih tehnologija, kao i na razumijevanju i analizi medijskih sadrzaja s ciljem da se
postigne odgovorno i kriticko koris¢enje medija. Programom se, takode, razvijaju
kompetencije nastavnika za izgradnju demokratskog , inkluzivnog i zdravog drustva, i
stvaraju se osnove cjelozivotnog ucenja. (Grinvaldska deklaracija (Grinwald Declaration,
1982.), Aleksandrijska deklaracija (Alexandria Declaration, 2005.), UNESCO-va Pariska
agenda (UNESCO Paris Agenda, 2007.)Reference Framework of Competences for
Democratic Culture, Council of Europe

Ciljna grupa: Profesori predmetne nastave iz osnovne i srednje Skole,
nastavnici/nastavnice struc¢no-teorijskih i opste obrazovnih modula, nastavnici/nastavnice
prakti¢ne nastave i strucni saradnici/saradnice, direktori/direktorice i zamjenici direktora
Skola

Metode i tehnike rada: Predavanja, prezentacije, diskusije, samostalni rad i rad u grupi,
radionice i interaktivno ucenje.

Teme:
1. Pismenost u 21. vijeku - Informaticka i digitalna pismenost u obrazovanju

2. Medjska pismenost — ne vjeruj svemu Sto cujes i vidis

3. Kriticko misljenje i sigurnost na internetu — kako razvijati aspekte misljenja i prepoznati rizike
u digitalnom prostoru

4. Moje medijsko okruzenje - Sta sve Citamo i gledamo

Nadin realizacije programa: Uzivo, online.
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i $ta ona uklju€uje: 20€, honorar za trenere, pokrivanje
troskova potrosnog materijala, osvjezenje i hrana tokom pauza
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245. Karticno kodiranje uz pomo¢ Aikiro

Autor/ka: Marija Civovi¢ 5

Treneri/ce: Marija Civovi¢, Sabina Civovié¢, Ljubica Martinovi¢, Danijela Danilovi¢, Damir
Kozar

Kontakt osoba: Marija Civovi¢ Marija Civovié

E-mail: marija.civovic@eko-pg.edu.me

Broj telefona: +38269010598

Opsti cilj programa: Osposobljavanje nastavnika i vaspitaca za primjenu AIKIRO sistema
karti¢nog kodiranja (Card Coding with KIKI) u radu sa djecom osnovnoskolskog uzrasta.
Program doprinosi razvoju digitalnih kompetencija nastavnika, kao i njihovih pedagoskih i
didaktickih sposobnosti, omogucavaju¢i im da kod ucenika/ucenica podsticu logicko
misljenje, kreativnost i osnovna znanja iz programiranja kroz igru i prakti¢ne zadatke.

Specificni ciljevi programa: 1. Razumjeti principe AIKIRO karti¢cnog kodiranja (Card
Coding with KIKI). 2. Osposobiti nastavnike/nastavnice za prakti¢nu primjenu AIKIRO
sistema u radu sa djecom. 3. Razviti pedagosko-didakticke kompetencije u nastavi
zasnovanoj na igri i istrazivanju. 4. Podstaci razvoj digitalnih i logickih vjestina kod
ucenika/ucenica kroz AIKIRO. 5. Razviti sposobnost evaluacije i pracenja rada
uCenika/ucenica  tokom  aktivnhosti sa  AIKIRO sistemom. 6.  Pripremiti
nastavnike/nastavnice i vaspitace za samostalno kreiranje projekata sa AIKIRO setom.

Ciljna grupa: Ucitelji/ce i nastavnici/nastavnice/ce osnovnih skola.

Metode i tehnike rada: « Demonstracija (instruktor pokazuje kako se slazu kartice i kako
robot reaguje). e Rad u paru i grupama (nastavnici/nastavnice kreiraju i rjeSavaju zadatke
zajedno). e Igrifikacija (gamification) - koriSéenje igara i izazova za motivaciju. ¢ Mini-
projekti - kreiranje sopstvenih zadataka u vezi sa nastavnim sadrzajima. e Refleksija i
diskusija - razmjena iskustava i ideja medu nastavnici/nastavnicema.

Teme:
1. Uvod u AIKIRO i koncept karticnog kodiranja

Sekvencijalno razmisljanje i rjeSavanje zadataka

Pojam ponavljanja (petlje) u AIKIRO kodiranju
Integracija AIKIRO aktivnosti sa nastavnim predmetima
Razvoj timskog rada i saradnje medu ucenicima
Metodika planiranja i realizacije AIKIRO radionica
Prakti¢ni rad i mini-projekti

Evaluacija i refleksija u radu sa AIKIRO setom

© NV WDN

Nacin realizacije programa: UZivo
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 10 - 20

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 30€, Honorar za trenere i troSkove
potrosnog materijala
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246. Kodiranje robota Diygo Walker i RS Logic Softvera

Autor/ka: Marija Civovi¢

Treneri/ce: Marija Civovi¢, Sabina Civovié, Ljubica Martinovi¢, Danijela Danilovi¢, Damir
Kozar

Kontakt osoba: Marija Civovié¢

E-mail: marija.civovic@eko-pg.edu.me

Broj telefona: +38269010598

Opsti cilj programa: Program obuke sa DIYGO Walker robotom ima za cilj da unaprijedi
stru¢ne kompetencije nastavnika u oblasti obrazovne robotike, algoritamskog misljenja i
digitalne pismenosti. Nastavnici/nastavnice se osposobljavaju da koriste Walker robota i
RS Logic softver u radu sa ucenicima osnovne skole, ¢ime se podstiCe razvoj logickog
razmisljanja, timskog rada i kreativnog rjesavanja problema kod djece.

Specificni ciljevi programa: ¢ Upoznati nastavnike/nastavnice sa DIYGO Walker
robotom i njegovim komponentama e Savladati osnove rada u RS Logic softveru, e
Razviti sposobnost planiranja i realizacije nastavnih aktivhosti e Povezati primjenu DIYGO
robota sa nastavnim predmetima e Osposobiti nastavnike/nastavnice da kreiraju
prakti¢ne zadatke i mini-projekte e Razviti pedagoske i didakticke kompetencije ¢ Nauciti
metode pradenja i evaluacije ucenickih postignuca

Ciljna grupa: Nastavnici/nastavnice/ce osnovnih skola.

Metode i tehnike rada: ¢ Predavanje i demonstracija (instruktor pokazuje osnovne
funkcije).  Rad u grupama (zajedni¢ko rjesavanje zadataka i projekata). e Igrifikacija
(takmicenja tipa ,Ko ¢e programirati Walkera da se vrati na start?"). ¢« Razmjena iskustava
i diskusija. e Refleksija (nastavnici/nastavnice procjenjuju kako mogu znanje primijeniti u
ucionici).
Teme:

1. Osnovno upoznavanje sa DIYGO Walker robotom i RS Logic softverom.
Programiranje osnovnih kretanja i kontrola koraka.
Upotreba senzora i logickih uslova u programiranju.
Uvodenije petlji i sloZenijih algoritama.
Kreiranje zadataka i mini-projekata za ucenike.
Integracija Walker robota u razli¢ite nastavne predmete.
Metodika rada sa djecom — motivacija, timski rad, igrifikacija.

No s wN

Nacin realizacije programa: UZivo
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 10 - 20

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 30€, Honorari za trenere i potrosni
materijal
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247. Korisc¢enje robota Botley u vrti¢cima i osnovnoj skoli

Autor/ka: Marija Civovi¢ 5

Treneri/ce: Marija Civovi¢, Sabina Civovié¢, Ljubica Martinovi¢, Danijela Danilovi¢, Damir
Kozar

Kontakt osoba: Marija Civovi¢ Marija Civovié

E-mail: marija.civovic@eko-pg.edu.me

Broj telefona: +38269010598

Opsti cilj programa: Osposobljavanje nastavnika i vaspita¢a za primjenu edukativnog
robota Botley u procesu ucenja i poucavanja, kroz razvoj kompetencija u oblasti osnovnog
programiranja, logickog i problemskog misljenja, timskog rada i integracije digitalnih
tehnologija u razli¢ite nastavne i vaspitne aktivnosti. Program doprinosi unapredivanju
pedagosko-metodickih pristupa nastavnika i omogucava im da kod djece razvijaju
digitalne vjestine, kreativnost, kriticko misljenje i sposobnost rjeSavanja problema u
skladu sa ciljevima vaspitanja i obrazovanja

Specificni ciljevi programa: Usvojiti osnovne koncepte programiranja i STEM pristupa
kroz rad s Botleyjem. Razumjeti pedagoski znacaj igre i ulogu robota u razvoju kljucnih
kompetencija djece. Planirati, kreirati i programirati zadatke i poligone za Botleyja.
Osmisliti i realizovati aktivnosti koje podstiCu rjeSavanje problema, timski rad i
kreativnost. Integrisati Botleyja u nastavhe predmete i evaluirati napredak
ucenika/ucenica.

Ciljna grupa: Vaspitaci/ce i Ucitelji/ce osnovnih Skola.

Metode i tehnike rada: Program koristi kombinaciju savremenih nastavnih metoda i
interaktivnih tehnika rada kako bi se omogucila efikasna primjena edukativnih robota u
nastavi i osiguralo aktivho ucenje ucesnika. Fokus je na prakticnim i istrazivackim
pristupima koji podsticu eksperimentisanje, kriticko razmisljanje i timsku saradnju. -
Interaktivna predavanja -Demonstracija -Rad u grupama -Prakti¢ne vjezbe (learning
by doing) -Problemi ucenja kroz igru (problem-based learning) -Diskusija i refleksija

Teme:

1. Uvod u rad sa edukativnim robotom Botley
Koris¢enje prepreka i zadataka — razvoj logickog misljenja
Uvodenje pojma petlji i sloZzenijih zadataka
Integracija Botleyja u svakodnevne aktivnosti
Pedagosko-metodicki aspekti primjene edukativnih robota
Razvoj kompetencija ucenika/ucenica kroz igru sa Botleyjem

o Uk wnN

Nacin realizacije programa: UZivo
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 10 - 20

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 30€, Cijena obuhvata honorar za
trenere i potrosni materijal
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248. Korisc¢enje robota Lego Spike i pravljenje koda u softveru

Autor/ka: Marija Civovi¢ 5

Treneri/ce: Marija Civovi¢, Sabina Civovié¢, Ljubica Martinovi¢, Danijela Danilovi¢, Damir
Kozar

Kontakt osoba: Marija Civovié¢

E-mail: marija.civovic@eko-pg.edu.me

Broj telefona: +38269010598

Opsti cilj programa: Program stru¢nog usavrSavanja ima za cilj da osposobi
nastavnike/nastavnice i vaspitace za primjenu edukativnog robota Botley u procesu ucenja
i poucavanja, kroz razvoj kompetencija u oblasti osnovnog programiranja, logickog i
problemskog misljenja, timskog rada i integracije digitalnih tehnologija u razlicite nastavne
i vaspitne aktivnosti. Program doprinosi unapredivanju pedagosko-metodickih pristupa
nastavnika i omogucava im da kod djece razvijaju digitalne vjestine, kreativnost, kriticko
misljenje i sposobnost rjeSavanja problema u skladu sa ciljevima vaspitanja i obrazovanja.

Specificni ciljevi programa: ¢ Razumiju osnovne funkcionalnosti LEGO SPIKE seta (hub,
senzori, motori) i njihovu primjenu u nastavi. ¢ Samostalno koriste SPIKE aplikaciju i
savladaju osnove vizuelnog programiranja kroz Scratch-interfejs. e Kreiraju i realizuju
jednostavne i slozenije zadatke (npr. kretanje robota, reakcija na senzore, rad u petljama
i uslovima). e Povezuju aktivnosti sa LEGO SPIKE-om sa nastavnim predmetima
(matematika, fizika, tehnicko obrazovanje, informatika). ¢ Razvijaju kod ucenika/ucenica
digitalne i logicke kompetencije kroz prakticne zadatke i mini-projekte. ¢ Prilagodavaju
zadatke razli¢itim uzrastima i nivoima znanja ucenika/ucenica u cilju inkluzivnog
obrazovanja. e Podsticu timski rad i saradnju medu ucenicima kroz zajednicke projektne
aktivnosti. e Evaluiraju ucenicke ishode analizom programskih rjeSenja i prakti¢nih
rezultata rada robota.

Ciljna grupa: Nastavnici/nastavnice/ce osnovnih i srednjnih skola.

Metode i tehnike rada: interaktivnih tehnika rada kako bi se omogudila efikasna
primjena edukativnih robota u nastavi i osiguralo aktivho ucenje ucesnika. Fokus je na
prakti¢nim i istrazivackim pristupima koji podsti¢u eksperimentisanje, kriticko razmisljanje
i timsku saradnju. e Interaktivna predavanja e Demonstracija ¢ Rad u grupama e Prakticne
vjezbe e Problemi ucenja kroz igru e Diskusija i refleksija e Mini- projekti

Teme:
1. Inovativne metode u nastavi za razvoj klju¢nih kompetencija za 21.vijek

2. Osnove programiranja robota i nacini primjene u nastavi
3. Ucenje kroz igru — osnovni principi finansijske pismenosti
4. Planiranje i izvodenje nastavnog Casa sa robotima

Nacin realizacije programa: UZivo
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 10 - 20

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 30€, Honorari za trenere i potrosni
materijal
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249. Korisc¢enje robota Robo Kit i principi STEM ucenja

Autor/ka: Marija Civovi¢

Treneri/ce: Marija Civovi¢, Sabina Civovié, Ljubica Martinovi¢, Danijela Danilovi¢, Damir
Kozar

Kontakt osoba: Marija Civovié¢

E-mail: marija.civovic@eko-pg.edu.me

Broj telefona: +38269010598

Opsti cilj programa: Opsti cilj programa je da osposobi nastavnike/nastavnice i vaspitace
za kompetentno koris¢enje Robo Kit roboti¢kog seta u obrazovno-vaspitnom procesu, kroz
sticanje prakti¢nih znanja i vjestina iz oblasti robotike, programiranja i STEM pristupa.
Program doprinosi unapredivanju stru¢nih kompetencija nastavnika, razvijanju
kreativnosti i kritickog misljenja, kao i osposobljavanju za primjenu savremenih nastavnih
metoda u radu sa djecom predskolskog i osnovnoskolskog uzrasta.

Specificni ciljevi programa: 1. Osposobljavanje za rad sa Robo Kit setom 2.
Razvijanje vjestina programiranja 3. Primjena STEM principa u nastavi 4.
Unapredivanje kreativnosti i kritickog misljenja 5. Osposobljavanje za

primjenu savremenih nastavnih metoda

Ciljna grupa: Vaspitaci/ce, Ucitelji/ce i nastavnici/nastavnice/ce osnovnih skola.

Metode i tehnike rada: ¢ Radionice i prakticne vjezbe sa Robo Kit setovima. e
Demonstracija i simulacija zadataka. e Grupni i timski rad. e Projektno ucenje (izrada mini-
projekata). e Diskusija i refleksija nakon svake aktivnosti.  Diferencirana nastava u skladu
sa uzrastom ucenika/ucenica.

Teme:
1. Uvod u Robo Kit roboticke setove

Osnovni principi programiranja robota
Rad sa senzorima i motorima

Uzrok i posljedica u programiranju
Kreiranje zadataka i poligona

Petlje i ponavljanje

Integracija u nastavu

Grupni rad i timska saradnja

. Evaluacija ucenickih aktivnosti

10. Prakti¢ni mini-projekti

© 0NV A WN

Nacin realizacije programa: UZivo
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 10 - 20

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 30€, Honorar za trenere i potrosni
materijal
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250. Kreativni pristupi u nastavi kroz primjenu savremenih tehnologija

Autor/ka: Biljana Krivokapi¢, Armin Rebronja, Marija Mugosa
Treneri/ce: Biljana Krivokapi¢, Armin Rebronja, Marija Mugosa
Kontakt osoba: Biljana Krivokapi¢

E-mail: pO2biljana@gmail.com

Broj telefona: +38268145763

Opsti cilj programa: Program ima za cilj unapredenje digitalnih kompetencija, logickog
razmisljanja, finansijske pismenosti i kreativhog pristupa u nastavi kroz primjenu
savremenih tehnologija. Uclesnici ¢e ste¢i prakticna znanja i vjeStine neophodne za
integraciju inovativhih metoda u obrazovni proces, s posebnim fokusom na 3D
modelovanje, robotiku i programiranje uz micro:bit uredaj.

Specificni ciljevi programa: Razvijanje digitalnih kompetencija: Osposobiti ucesnike za
efikasno koris¢enje savremenih digitalnih alata i platformi u obrazovnom procesu.
Unapredenje logickog i kritickog razmisljanja: Kroz programiranje i rjeSavanje problemskih
zadataka, ucesnici ¢e razvijati sposobnost analize, sinteze i evaluacije informacija.
Povecanje finansijske pismenosti: UCiti uCesnike osnovama planiranja i upravljanja
resursima kroz prakticne simulacije i projekte sa finansijskim aspektom. Primjena
kreativnog pristupa u nastavi: Podsticati u¢esnike na inovativno razmisljanje i dizajniranje
kreativnih rjeSenja kroz 3D modelovanje, robotiku i razvoj projekata sa micro:bit
uredajem. Integracija inovativnih metoda u obrazovni proces: Osposobiti ucesnike za
planiranje i implementaciju interaktivnih i tehnoloski potpomognutih nastavnih aktivnosti.
Sticanje prakticnih vjestina u STEM oblastima: Omoguciti u¢esnicima praktic¢no iskustvo u
programiranju, konstrukciji robota, 3D modelovanju i primjeni micro:bit u ucio

Ciljna grupa: Program je namijenjen nastavnici/nastavnicema osnovnih skola koji Zele
unaprijediti svoje digitalne vjestine i implementirati inovativne metode u nastavi. Pozeljno
je osnovno poznavanje rada na racunaru, ali nije neophodno prethodno iskustvo u robotici
i programiranju.

Metode i tehnike rada: Interaktivna predavanja Radionice i prakticne vjezbe Grupni i
individualni rad Primjena digitalnih alata i softvera Projektno ucenje i reSavanje problema

Teme:

1. Digitalne vjestine i alati u obrazovanju
Logicko razmisljanje i rjeSavanje problema
Osnovni koncepti finansijske pismenosti za ucenike
Modelovanje i 3D Stampa u obrazovanju
Osnovni principi robotike i konstrukcija robota
Programiranje i primjena micro:bit uredaja
Interdisciplinarni pristup u nastavi uz STEM metode
Evaluacija i primjena stecenih znanja u nastavi
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Nacin realizacije programa: UZivo
Trajanje programa (broj sati): 16

Broj ucesnika u grupi: 15 - 20
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Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 40€, U cijenu obuke uracunati su:
materijali i priruCnici za ucesnike/ucesnice, tehnicka oprema i softver potrebni za
radionice, organizacija i vodenje obuke, te certifikat o uspjeSnom zavrsetku programa.
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251. Kreiranje savremenih audiovizuelnih nastavnih sredstava - obrada
i kreiranje video materijala

Autor/ka: Jelena Pacariz, Nada Mitrovi¢, Denis Pacariz
Treneri/ce: Denis Pacariz, Jelena Pacariz, Nada Mitrovic
Kontakt osoba: Jelena Pacariz

E-mail: jelena.pacariz@os-rperovic-pg.edu.me

Broj telefona: +38267877119

Opsti cilj programa: Osnaziti nastavnike/nastavnice i nastavnice za samostalno i
kompetentno kreiranje, obradu i primjenu savremenih audiovizuelnih nastavnih sredstava,
u cilju unapredenja kvaliteta nastave i jacanja digitalnih kompetencija.

Specificni ciljevi programa: Jacanje kompentencija ucesnika seminara u kreiranju
savremenih audiovizuelnih nastavnih sredstava. Osnazivanje nastavnika za upotrebu
savremenih audiovizuelnih nastavnih sredstava kao instrumenta savremene nastave.
Sticanje znanja i vjestina u kreiranju audiovizuelnih nastavnih sredstava. Jacanje
digitalnih kompetencija nastavnika za kreiranje i obradu video sadrzaja.
Osavremenjivanje nastavnih materijala.

Ciljna grupa: Program je namijenjen zaposlenima u svim vaspitno-obrazovnim
ustanovama Crne Gore - vaspitatima i vaspitadicama, nastavnici/nastavnicema i
nastavnicama razredne i predmetne nastave, stru¢nim saradnicima i saradnicama
(pedagozima, psiholozima, defektolozima), kao i ¢lanovima i ¢lanicama strucnih timova za
zastitu djece od nasilja i razvoj inkluzivne prakse, kao i predstavnicima uprava skole i
vrtica.

Metode i tehnike rada: Obuka je predvidena kao kombinacija teorijskog i prakti¢nog
rada. Fokus je na iskustvenom ucenju, razumijevanju i praktichnom radu. Metod je
radionickog tipa koji podrazumijeva fokusiranost na ucesnike, rad u grupama, diskusije,
prezentacije, mozdana oluja, metoda grudve, drvo problema.

Teme:
1. Savremena audiovizuelna nastavna sredstva i primjeri dobre prakse
Kreiranje scenarija za video sadrzaj
Radno okruZenje i instalacija alata Filmora/CapCut
Osnovne i napredne funkcionalnosti Filmora/CapCut za montaZu videa
Priprema materijala za montazu videa
Kreiranje audiovizuelnog nastavnog sredstva prema standardima aktivnog ucenja

o vk wnN

Nacin realizacije programa: Uzivo, online., hibridno.
Trajanje programa (broj sati): 16
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 40€, Ukljucuje honorar za
Treneri/cece, pokrivanje troskova potrosnog materijala i putne troskove.
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252. Logika i digitalna stvarnost - kriticko misljenje u doba algoritama

Autor/ka: Nela Dabanovic¢

Treneri/ce: Nela Dabanovi¢, Jasminka Milosevi¢
Kontakt osoba: Nela Dabanovié

E-mail: nela.dabanovic@gim-br.edu.me

Broj telefona: +38269328229

Opsti cilj programa: U digitalnom dobu, sposobnost logi¢ckog misljenja i razumijevanja
algoritamskih procesa postaje klju¢na za obrazovanje. Nastavnici/nastavnice imaju
zadatak da kod ucenika/ucenica razvijaju ne samo sposobnost zakljucivanja, vec i digitalnu
pismenost, kriticki odnos prema informacijama i razumijevanje strukture digitalnog
svijeta. Program osnazuje nastavnike/nastavnice da povezu logiku sa digitalnim alatima,
razvijajuéi nastavne scenarije koji podsticu analiticko misljenje, kreativnost i tehnicku
kompetenciju.

Specificni ciljevi programa: -Unaprijediti razumijevanje logike kao temelja digitalne
pismenosti -Osposobiti nastavnike/nastavnice za koris¢enje digitalnih alata u nastavi
logike -Razviti kompetencije za dizajniranje interaktivnih i algoritamskih zadataka -
Promovisati kriticki odnos prema informacijama i tehnologiji

Ciljna grupa: Nastavnici/nastavnice logike i filozofske grupe predmeta,

Metode i tehnike rada: Metode rada: interaktivha prezentacija, radionice, grupni rad,
diskusija i refleksija, peer feedback, simulacija i analiza slu¢aja Tehnike rada: slagalica
sje¢anja, akvarijum, lov na logicke greske, escape izazov, Rad u parovima i rotirajuce
grupe, kreiranje digitalnih zadataka

Teme:
1. Logika u digitalnom okruzenju — algoritamsko misljenje i svakodnevna tehnologija

2. Digitalni alati u nastavi logike — od zadatka do interaktivhog ¢asa
3. Logika i medijska pismenost — kako prepoznati manipulaciju?
4. Evaluacija i refleksija — logika u digitalnoj ucionici

Nacin realizacije programa: UZivo
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona uklju€uje: 15€, Osvjezenje, papir, hemijske
olovke
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253. Matematicka i naucna pismenost u praksi iz TIMSS perspektive

Autor/ka: Sava Kovacevic

Treneri/ce: Marina Radovié¢, Ivana VujoSevi¢, Sava Kovacevié
Kontakt osoba: Marina Radovic

E-mail: marina.radovic@iccg.edu.me

Broj telefona: +38267010165

Opsti cilj programa: Upoznati nastavnike/nastavnice sa savremenim konceptom
matematicke i naucne pismenosti i primjenom medunarodnih istrazivanja TIMSS u
crnogorskim skolama, naglasavajuci prakticne metode za razvijanje funkcionalnog znanja
i vjestina kod ucenika/ucenica. Razvijanje kompetencija ucenika/ucenica u matematici i
prirodnim naukama: TIMSS istraZivanje i savremeni pristup nastavi.

Specificni ciljevi programa: 1. Razumiju pojam matematicke i nau¢ne pismenosti i
njihov znacaj u savremenoj nastavi. 2. Prepoznaju komponente matematicke i naucne
pismenosti koje se ispituju u TIMSS istrazivanjima. 3. Analiziraju i primjenjuju zadatke iz
TIMSS istrazivanja u nastavi. 4. Osmisle zadatke i aktivnosti koje razvijaju sposobnost
rjeSavanja problema, logickog zakljucivanja i primjene znanja u realnim kontekstima. 5.
Planiraju i organizuju nastavu koja podstice funkcionalno ucenje matematike i nauke kod
ucenika/ucenica.

Ciljna grupa: nastavnici/nastavnice razredne nastave, matematike i prirodne grupe
predmeta

Metode i tehnike rada: Metode i tehnike rada koje ¢e se koristiti tokom obuke su:
interaktivne radionice ili on-line radionice na moodle aplikaciji za nastvanike, prezentacije,
individualna aktivnost, primjeri iz prakse, tutorijali i foto price o koriS¢enju on-line tetstova
u nastavi, on-line diskusije, diskusije, mini-lekcije, grupne diskusije, pojedinacne i grupne
prezentacije, rad u parovima, rad u malim grupama, vrednovanje i samovrednovanje rada,
kao i davanje/primanje povratne informacije.

Teme:
1. Uvod u matematicku i nau¢nu pismenost kroz TIMSS iskustvo

2. Medunarodno TIMSS istraZivanje u crnogorskim skolama
3. Matematicka pismenost u TIMSS duhu
4. Naucna pismenost u duhu TIMSS-a

Nadin realizacije programa: Uzivo, online.
Trajanje programa (broj sati): 16
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 30€, honorar za trenera i materijal
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254. Medijska pismenost kao klju¢na kompetencija u obrazovanju

Autor/ka: Miroslav Mini¢, Svetlana Joveti¢-Koprivica, Olivera Nikoli¢
Treneri/ce: Miroslav Mini¢, Olivera Nikoli¢, Svetlana Joveti¢-Koprivica
Kontakt osoba: Miroslav Minic¢

E-mail: miroslav.minic@gim-dg.edu.me

Broj telefona: +38267513555

Opsti cilj programa: Opsti cilj programa obuke obuhvata sticanje znanja iz oblasti
medijske pismenosti, vjestine dekonstruisanja medijskih poruka, pruzanje najznacajnijih
informacija i alata za provjeru istinitosti medijskih sadrzaja.

Specificni ciljevi programa: Polaznice i polaznici ovog programa obuke modi ¢e da
prepoznaju karakteristike medijskog okruZenja. Razlikuju informisanje i ubjedivanje.
DefiniSu pojmove komentar, misljenje, oglasavanje, drustveno oglasavanje, PR. Razumiju
pojam slobode izrazavanja. Procijene ograni¢enja slobode izrazavanja. Razumiju principe
novinarskih standarda. Razumiju ulogu obrazovanja u prevenciji i suzbijanju upotrebe
govora mrznje.

Ciljna grupa: Clanice i ¢lanovi uprava predskolskih ustanova, osnovnih i srednjih $kola;
Profesori razredne nastave; Profesori opsteobrazovnih predmeta u osnovnim i srednjim
Skolama.

Metode i tehnike rada: Metodologija prilagodena izvodenju ovog programa
podrazumijeva zdruzivanje viSe nastavnih metoda u radu sa odraslima i djecom, a to su:
metoda izlaganja, dijaloSka metoda, polemika i diskusija, tekst metoda i metoda
demonstacije, metoda dekonstruisanja i kreiranja. Tehnike rada podrazumijevaju niz
interaktivnih radionica sa detaljno predstavljenim uputstvima

Teme:
1. Mediji i obrazovanje

Vrste medijskih sadrzaja

Pojam slobode izrazavanja

Znacaj posStovanja novinarskih standarda
Vrste medijskih manipulacija

Aplikacije i algoritmi

Upotreba Al u nastavi

Prevencija i suzbijanja govora mrinje

© NV WD

Nacin realizacije programa: Uzivo, online., hibridno.
Trajanje programa (broj sati): 16
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 20€, Obezbjeduje prisustvo
radionicama i potreban materijal za rad.
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255. Micro:bit kao savremeni alat u nastavi koji podstice razvoj
digitalnih kompetencija, logickog misljenja i kreativnosti kod ucenika i
ucenica

Autor/ka: Biljana Krivokapi¢, Marija Mugosa, DusSanka Vujici¢
Treneri/ce: Biljana Krivokapi¢, Marija Mugosa, Dusanka Vujici¢
Kontakt osoba: Biljana Krivokapic

E-mail: pO2biljana@gmail.com

Broj telefona: +38268145763

Opsti cilj programa: OsnaZiti nastavnike/nastavnice za primjenu micro:bita u nastavnom
procesu kroz razvoj digitalnih kompetencija i vjestina programiranja, kako bi unaprijedili
kvalitet nastave, podstakli logicko i kreativho misljenje ucenika/ucenica te doprinijeli
modernizaciji obrazovnog procesa u skladu sa zahtjevima 21. vijeka.

Specificni ciljevi programa: 1. Osposobiti nastavnike/nastavnice za osnovno i napredno
programiranje micro:bita kroz prakticne primjere primjenljive u ucionici. 2. Razviti
sposobnost nastavnika da integriSu micro:bit u razliCite nastavne predmete radi
podsticanja interdisciplinarnog ucenja. 3. Unaprijediti digitalne kompetencije nastavnika u
skladu sa savremenim obrazovnim standardima. 4. Podstadi primjenu problemski
orijentisanog ucenja i razvijanje logickog i kritickog misljenja kod ucenika/ucenica. 5.
Obezbijediti podrsku nastavnici/nastavnicema za samostalno kreiranje aktivnosti i
projekata koji koriste micro:bit kao edukativni alat. 6. Promovisati kreativnost, saradnju i
inovativnost u procesu nastave kroz upotrebu tehnologije i digitalnih alata.

Ciljna grupa: nastavnici/nastavnice osnovnih skola

Metode i tehnike rada: U realizaciji programa koristice se interaktivne i prakticne metode
rada, ukljucuju¢i demonstraciju, radionice, timski i projektni rad, kao i problemski
orijentisano ucenje. Nastavnici/nastavnice ¢e kroz kombinaciju teorijskih objasnjenja i
prakti¢nih zadataka razvijati vjestine programiranja i primjene micro:bita u nastavi.

Teme:
1. Upoznavanje sa micro:bit uredajem i osnovama programiranja

Algoritmi i osnovni koncepti programiranja
Promjenljive i rad sa podacima

Uslovne naredbe i donosenje odluka u programu
Ciklusi i ponavljanje radnji

Komunikacija i medusobna povezanost uredaja
Funkcije i rad sa datotekama

Senzori, motori i dodatne komponente

© NV WN

Nacin realizacije programa: UZivo
Trajanje programa (broj sati): 16
Broj ucesnika u grupi: 15 - 20

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 40€, U cijenu programa ukljuceno je:
- UceS¢e u svim radionicama i predavanjima - Micro:bit uredaji i prateéi materijal za
prakti¢an rad - Pristup softveru i digitalnim resursima - Nastavni materijali i vodici za
polaznike - PodrSka instruktora tokom trajanja programa - Certifikat o uspjeSnom
zavrsetku obuke
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256. Multidisciplinarni STEM pristup u nastavi

Autor/ka: Vladimir Petrovié¢, Marina Petrovié
Treneri/ce: Marina Petrovié, Vladimir Petrovic
Kontakt osoba: Viadimir Petrovic¢

E-mail: viadimir.petrovic@smsgolubovci.edu.me
Broj telefona: +382 67 640 005

Opsti cilj programa: Na ovom seminaru nastavnici/nastavnice ¢e unaprijediti
profesionalne kompetencije nastavnika za pripremu i realizaciju STEM projekata. Kroz
prakticne primjere razvice spospobnost pisanja nastavnih planova za realizaciju STEM
nastavnih sadrzaja.

Specificni ciljevi programa: Ucesnici ¢e se blize upoznati sa razvijanjem I primjenom
STEM matematickog misljenja, znanja i vjestina. Ucesnici ¢e se upoznati sa razlicitim
metodama razvijanja matematickog misljenja. Upoznaée se sa karatkeristikama STEM
matematickog misljenja kao i sa naj¢es¢im nastavnickim greSkama u ovom procesu.

Ciljna grupa: Nastavnici/nastavnice predmetne i razredne nastave iz osnovne i srednje
Skole, direktori/direktorice i zamjenici Skola

Metode i tehnike rada: Obuka interaktivnog tipa

Teme:
1. Preduslovi za unapredivanje STEM kompetencija;

2. Korisenje STEM multimedijalnih sadrzaja.

3. Primjeri STEM ucenickih projekata.

4. Primjena matematickog misljenja, znanja i vjestina u svakodnevnom Zivotu
Nadin realizacije programa: Uzivo, online.
Trajanje programa (broj sati): 8

Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 25€, Uzivo: materijale za grupni i
samostalni rad, honorare za trenere Online: prezentacije sa seminara, honorare za trenere
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257. Nauka kao podsticaj kognitivnih struktura kod djece predskolskog
uzrasta - STEAM u vrti¢éima

Autor/ka: Maja Todorovic

Treneri/ce: Maja Todorovi¢, Tanja Boji¢
Kontakt osoba: Maja Todorovic
E-mail: t.maja.t@gmail.com

Broj telefona: +38268014496

Opsti cilj programa: Razvijanje kompetencija vaspitaca i stru¢nih saradnika za planiranje
i realizaciju naucno-istrazivackih aktivnosti koje kod djece predskolskog uzrasta podsticu
razvoj kognitivnih struktura, kritickog misljenja, radoznalosti i istrazivackog duha.

Specificni ciljevi programa: Osposobiti u¢esnike da prepoznaju znacaj nauke u ranom
djetinjstvu za razvoj misaonih procesa. Podstaéi razvoj kompetencija za planiranje
aktivnosti zasnovanih na istrazivanju i eksperimentisanju. Obezbijediti primjere dobre
prakse kroz mini-eksperimente i projekte prilagodene djeci. Razviti sposobnost
povezivanja naucnih pojmova sa svakodnevnim zivotnim situacijama. Podstadi koriscenje
STEM pristupa (nauka, tehnologija, inzenjerstvo, matematika) u vrtickom okruzenju.

Ciljna grupa: Vaspitaci, pedagozi, psiholozi i strucni saradnici/saradnice u predskolskim
ustanovama

Metode i tehnike rada: Interaktivna predavanja, demonstracije, radionicki rad, studije
slucaja, analiza primjera iz prakse, grupni rad, refleksija i diskusija.

Teme:
1. Uloga nauke u ranom razvoju djece i formiranju kognitivnih struktura.

Naucna radoznalost i istraZzivacko ponasanje djece predskolskog uzrasta.
Nauka kroz igru — principi i znacaj iskustvenog ucenja.

Uloga vaspitaca kao istraZivaca i facilitatora djec¢jeg saznajnog razvoja.
Integracija STEM pristupa u predskolsko okruzenje.

Planiranje, organizacija i evaluacija naucnih aktivnosti u vrtiéu.

Naucne aktivnosti kao podrska razvoju logickog misljenja, jezika i kreativnosti.

No s wN

Nadin realizacije programa: Uzivo, online.
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i Sta ona ukljucuje: 15€, sertifikat o ucesc¢u, radni
materijal i osvjezenje
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258. Obrazovanje za ljudska prava kao medupredmetna tema

Autor/ka: Dragutin Scéekié

Treneri/ce: Dragutin Sceki¢, Rajko Kosovi¢, Ekaterina Shmeleva
Kontakt osoba: Dragutin Sceki¢

E-mail: dragutin.scekic@live.edu.me

Broj telefona: +382 69 149 905

Opsti cilj programa: Osposobiti nastavnike/nastavnice da primjene holisticki pristup
obrazovanju za ljudska prava i integriSu sadrzaje medupredmetne teme u redovne
nastavne i vannastavne aktivnosti

Specificni ciljevi programa: - Unaprijediti razumijevanje nastavnika o konceptu i
principima obrazovanja za ljudska prava i demokratsko gradanstvo. - Osnaziti
nastavnike/nastavnice za planiranje i realizaciju nastavnih i vannastavnih aktivnosti sa
integrisanim sadrzajima obrazovanja za ljudska prava. - Podstaci primjenu holistickog i
interaktivnog pristupa u razvoju Skolskog okruzenja koje promovise kulturu ljudskih prava.

Ciljna grupa: Nastavnici/nastavnice razredne i predmetne nastave u osnovnoj skoli,
nastavnici/nastavnice srednje skole

Metode i tehnike rada: Obuka je koncipirana kao interaktivni seminar koji kombinuje
prezentacione, diskusione i participativhe metode rada. Tokom realizacije primjenjuju se
metode grupnog rada, studije slucaja, radionice, simulacije i refleksivne diskusije. Poseban
akcenat stavlja se na iskustveno ucenje i zajednicko kreiranje nastavnih aktivnosti kroz
saradnju ucesnika, uz stalnu razmjenu ideja i prakti¢nih primjera iz Skolske prakse.

Teme:
1. Obrazovanje za demokratsko gradanstvo i ljudska prava — teorijske osnove
Obrazovanje za ljudska prava u osnovnoj skoli i gimnaziji
Metodski pristupi obrazovanju za ljudska prava
Nastavne i vannastavne aktivnosti sa integrisanim sadrzZajima obrazovanja za ljudska prava
Holisticki pristup obrazovanju za ljudska prava u skoli

vk wnwe

Nacin realizacije programa: Uzivo, online., hibridno.
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 20€, Honorari trenera, didakticki i
potrosni material
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259. Od korisnika do stvaraoca - digitalne i medijske kompetencije
ucenika i ucenica

Autor/ka: Dusanka Vujici¢

Treneri/ce: Dragan Markovi¢, Dusanka Vuji¢i¢, Budimir Damjanovié
Kontakt osoba: Dusanka Vujici¢

E-mail: dudavujicic@gmail.com

Broj telefona: +382 69 659 497

Opsti cilj programa: Osposobiti nastavnike/nastavnice da kod ucenika/ucenica planirano
i kreativno razvijaju digitalne i medijske kompetencije kroz nastavne i vannastavne
aktivnosti, koriste¢i savremene digitalne alate, metode aktivhog ucenja i princip
odgovornog i bezbjednog digitalnog ponasanja.

Specificni ciljevi programa: ¢ Razviti razumijevanje koncepta digitalnih i medijskih
kompetencija ucenika/ucenica u skladu s evropskim okvirima (DigComp i DigCompEdu). e
Unaprijediti pedagoske pristupe koji podsticu kreativnost, saradnju i kriticCko misljenje
ucenika/ucenica u digitalnom okruzenju. ¢ Osposobiti nastavnike/nastavnice da biraju i
primjenjuju digitalne alate u skladu s uzrastom i ishodima ucenja. ¢ Povezati digitalnu i
medijsku pismenost sa etikom, bezbjednoscu i odgovornim koris¢enjem tehnologija. e
Podstaci nastavnike/nastavnice da kod ucenika/ucenica razvijaju stvaralacki odnos prema
medijima - od pasivnih korisnika do aktivnih stvaraoca digitalnih sadrzaja.

Ciljna grupa: Nastavnici/nastavnice, strucni saradnici/saradnice, direktori/direktorice i
pomocnici/ce direktora/ice u predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim skolama.

Metode i tehnike rada: Interaktivne radionice Grupni i timski rad Mikro-poucavanje i
simulacije Casova

Teme:
1. Digitalne i medijske kompetencije ucenika/ucenica

2. Aktivne metode i digitalni alati u funkciji razvoja kompetencija
3. Medijska pismenost i kriticko misljenje u ucionici
4. Digitalna etika, bezbjednost i kultura odgovornog ponasanja

Nacin realizacije programa: Uzivo, online., hibridno.
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 15 - 30

Cijena po ucesniku dnevno i Sta ona ukljucuje: 20€, Materijali za rad, sertifikati,
honorari za trenere.
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260. Planiranje i priprema u nastavi medijske pismenosti (,,Medijska

pismenost kao klju¢na kompetencija u obrazovanju" - drugi modul)

Autor/ka: Svetlana Joveti¢-Koprivica, Miroslav Mini¢, Olivera Nikoli¢
Treneri/ce: Miroslav Mini¢, Olivera Nikoli¢, Svetlana Joveti¢-Koprivica
Kontakt osoba: Miroslav Minic¢

E-mail: miroslav.minic@gim-dg.edu.me

Broj telefona: +38267513555

Opsti cilj programa: OsnaZivanje nastavnika i nastavnica u pripremi i planiranju
nastavnih sadrzaja medijske pismenosti kao i integrisanje medijske pismenosti u nastavne
planove i programe drugih predmeta.

Specificni ciljevi programa: Podsticanje ucesnika i uCesnica na adekvatno planiranje i
pripremu nastavnih sadrzaja. Unapredivanje kvaliteta medijske pismenosti u osnovnim i
srednjim Skolama. Unapredivanje kompetencija nastavnika i nastavnica koji su prethodno
pohadali obuku ,Medijska pismensot kao kljuéna kompetencija u obrazovanju".
Ujednacavanja kriterijuma vrednovanja postignuéa ucenika/ucenica i ucenica.

Ciljna grupa: Nastavnice i nastavnici/nastavnice osnovnih i srednjih skola.

Metode i tehnike rada: Usmeno izlaganje, demonstracija, problemski zadaci, rad na
konkretnim zadacima, saradnicko ucenje.

Teme:
1. Analiza medijskih sadrzaja

Kriticka analiza vizuelnih, tekstualnih i audiovizuelnih materijala
Postavljanje ciljeva i ishoda ucenja povezanih s medijskom pismenoscu
Izbor sadrzaja, metoda i oblika rada

Koris¢enje medijskih i digitalnih resursa u nastavi

Bezbjedno i odgovorno koris¢enje interneta i drustvenih mreza.

o vk wN

Nacin realizacije programa: Uzivo, online., hibridno.
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 20€, Obezbjeduje prisustvo
radionicama i potreban materijal za rad.
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261. Primjena 3D tehnologija u obrazovanju kroz modelovanje i 3D

stampu

Autor/ka: Biljana Krivokapi¢, Armin Rebronja
Treneri/ce: Biljana Krivokapi¢, Armin Rebronja
Kontakt osoba: Biljana Krivokapi¢

E-mail: pO2biljana@gmail.com

Broj telefona: +38268145763

Opsti cilj programa: Opsti cilj programa je osnaziti nastavnike/nastavnice za efektivnu
primjenu 3D tehnologija u obrazovanju, kroz razvoj vjestina u 3D modelovanju i 3D
Stampi, radi unapredenja kreativnog i prakti¢nog ucenja kod ucenika/ucenica.

Specificni ciljevi programa: 1. Savladati osnove 3D modelovanja i pripreme za Stampu.
2. Razumijeti principe i tehnologije 3D Stampe. 3. Integrisati 3D tehnologije u nastavni
proces. 4. Podstaci kreativno i projektno ucenje kod ucenika/ucenica. 5. Primijeniti
sigurnosne i tehnicke standarde u radu sa 3D printerima.

Ciljna grupa: nastavnici/nastavnice osnovnih i srednjih Skola, strucni saradnici/saradnice

Metode i tehnike rada: U radu ce se primjenjivati kombinacija interaktivnih predavanja,
prakti¢nih demonstracija, individualnog i grupnog rada, projektno-orijentisanih zadataka,
analize primjera iz prakse i vodenih vjezbi na 3D softverima i printerima, uz diskusiju i
razmjenu iskustava medu ucesnicima.

Teme:
1. Osnove 3D modelovanja

2. Priprema i optimizacija modela za 3D Stampu
3. Integracija 3D tehnologija u nastavu
4. Radsa 3D printerom i filamentom

Nacin realizacije programa: UZivo

Trajanje programa (broj sati): 8

Broj ucesnika u grupi: 15 - 20

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 15€, U cijenu obuke uracunati su:

materijali i priruCnici za ucesnike/ucesnice, tehnicka oprema i softver potrebni za
radionice, organizacija i vodenje obuke, te certifikat o uspjeSnom zavrsetku programa.
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262. Primjena robotike za inovativhe metode nastave i razvoj kljucnih
kompetencija ucenika i ucenica

Autor/ka: Biljana Krivokapi¢, Marija Mugosa, Snezana Séepanovié

Treneri/ce: Snezana S¢epanovi¢, Vanja Burovi¢, Sava Kovacevi¢, Mila Medin, Aleksandar
Bandovi¢, Dubravka Barjaktarovi¢, Marija Mugosa, Biljana Krivokapi¢, Vesna Vasovi¢,
Armin Rebronja, Nihada Grbovié¢, Ivana Kurtovi¢, Dragana Aprcovié, Vera Radovic Pjescic¢
Kontakt osoba: Biljana Krivokapic

E-mail: pO2biljana@gmail.com

Broj telefona: +38268145763

Opsti cilj programa: Program ima za cilj da unaprijedi digitalne, pedagoske i didakticke
kompetencije ucitelja/ca za primjenu edukativne robotike u nastavi, omogucavajuci im da
osmisle i realizuju multidisciplinarne inovativne nastavne aktivnosti koje podsticu aktivno
ucenje, razvoj kritickog misljenja, rjesavanje problema i kreativnosti kod ucenika/ucenica.

Specificni ciljevi programa: Unaprijediti digitalne kompetencije ucitelja/ca za primjenu
edukativne robotike. Osposobiti ucitelje/ce za planiranje i realizaciju multidisciplinarnih
nastavnih aktivnosti. Podstadi primjenu aktivnih i inovativnih metoda u nastavi. Razviti
pedagoske i didaktiCke vjestine za rad s edukativnim robotima. Jacati kod uc¢enika/ucenica
kreativnost, kriticko misljenje i vjesStine rjeSavanja problema. Promovisati interdisciplinarni
pristup kroz integraciju robotike u razli¢ite predmete. Osnaziti ucitelje/ce za evaluaciju i
refleksiju nastavnog procesa. Podstaci profesionalnu saradnju i razmjenu iskustava medu
uciteljima.

Ciljna grupa: Ucitelji/ce osnovnih Skola, nastavnici/nastavnice osnovnih skola

Metode i tehnike rada: Program koristi kombinaciju savremenih nastavnih metoda i
interaktivnih tehnika rada kako bi se omogucila efikasna primjena edukativnih robota u
nastavi i osiguralo aktivho ucenje ucesnika. Fokus je na prakticnim i istrazivackim
pristupima koji podsticu eksperimentisanje, kriticko razmisljanje i timsku saradnju.

Teme:
1. Inovativne metode u nastavi za razvoj klju¢nih kompetencija za 21.vijek

2. Osnove programiranja robota i nacini primjene u nastavi
3. Ucenje kroz igru — osnovni principi finansijske pismenosti
4. Planiranje i izvodenje nastavnog Casa sa robotima

Nacin realizacije programa: UZivo

Trajanje programa (broj sati): 8

Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 20€, U cijenu obuke uracunati su:

materijali i priruCnici za ucesnike/ucesnice, tehnicka oprema i softver potrebni za
radionice, organizacija i vodenje obuke, te certifikat o uspjeSnom zavrsetku programa.
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263. Programiranje u Scratch-u

Autor/ka: Bogdana Bujandric¢

Treneri/ce: Bogdana Bujandri¢, Irena Jankovi¢, JakSsa Mrdak
Kontakt osoba: Bogdana Bujandri¢

E-mail: rbogdana922@gmail.com

Broj telefona: +382 069 155 259

Opsti cilj programa: Osposobljavanje nastavnika osnovih Skola za primjenu
programskog jezika Scratch u radu sa djecom.

Specificni ciljevi programa: ¢ Razumijeti osnove programiranja u Scratch-u. e Pripremiti
nastavnike/nastavnice za kreiranje programa u  Scratch-u. e  Osposobiti
nastavnike/nastavnice za prakticnu primjenu programskog jezika Scratch u radu sa
djecom. e Podstadi razvoj digitalnih i logickih vjestina kod ucenika/ucenica kroz
programiranje u Scratch-u. e Razviti sposobnost evaluacije | pracenja rada
ucenika/ucenica tokom rjeSavanje zadataka u Scratch-u.

Ciljna grupa: Uditelji/ce i nastavnici/nastavnice/ce osnovnih skola. Ne postoje preduslovi
za pracenje programa. Nisu neophodna IT predznanja.

Metode i tehnike rada: « Demonstracija (instruktor pokazuje kako se kreira program u
Scratch-u). e Rad u paru i grupama (nastavnici/nastavnice kreiraju programe zajedno).
Igrifikacija (gamification) — koriS¢enje igara i izazova za motivaciju. ¢ Mini-projekti
kreiranje sopstvenih programa u vezi sa nastavnim sadrzajima. e Refleksija i diskusija
razmjena iskustava i ideja medu nastavnici/nastavnicema.

Teme:
1. Uvod u programski jezik Scratch

Nacini rada sa Scratch-om

Algoritamsko razmisljanje i rjeSavanje zadataka
Integracija Scratch programa sa nastavnim predmetima
Razvoj timskog rada i saradnje medu ucenicima
Metodika planiranja i realizacije Scratch radionica
Prakti¢ni rad i mini-projekti

Evaluacija i refleksija u radu sa Scratch programom

©® N U WN

Nacin realizacije programa: UZivo
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 10 - 20

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 30€, Cijena obuhvata honorar za
trenere i potrosni materijal.

309



264. STEAM i AI - Ucionica buduénosti

Autor/ka: Dusanka Vujici¢

Treneri/ce: Ljiljana Janici¢, Dusanka Vujici¢, Biljana Krivokapié
Kontakt osoba: Dusanka Vujici¢

E-mail: dudavujicic@gmail.com

Broj telefona: +382 69 659 497

Opsti cilj programa: Razviti kompetencije nastavnika osnovne Skole za integraciju
principa STEAM-a (nauka, tehnologija, inZenjerstvo, umetnost, matematika) i osnova
vjesStacke iinteligencije (AI) u nastavni proces, radi podsticanja kritickog misljenja,
kreativnosti, reSavanja problema i digitalne pismenosti kod ucenika/ucenica, pripremajudi
ih za izazove buducnosti.

Specificni ciljevi programa: ¢ Razviti razumijevanje o osnovama i principima STEAM
pristupa i njegove integracije u nastavni proces. e Upoznati nastavnike/nastavnice sa
osnovnim konceptima vjestacke inteligencije i naCinima njihove primjene u obrazovanju.
¢ Podstaci razvoj projektne i problemske nastave kroz prakti¢ne primjere iz STEAM oblasti
uz podrsku Al alata. e Osposobiti nastavnike/nastavnice za upotrebu besplatnih i dostupnih
Al alata (ChatGPT, Gemini, Canva AI, Scratch sa Al ekstenzijama...) u planiranju i
realizaciji nastave. e Unaprijediti pedagoske i digitalne kompetencije nastavnika kroz
prakti¢an i interdisciplinaran rad.

Ciljna grupa: Nastavnici/nastavnice razredne i predmetne nastave, strucni
saradnici/saradnice

Metode i tehnike rada: Interaktivha predavanja Radionice i prakticne vjezbe Studije
sluCaja Refleksivna diskusija i peer-learning Demonstracija i prakticna primjena

Teme:

1. Uvod u STEAM pristup i inovativhe metode ucenja
Osnove vjestacke inteligencije — Sta nastavnik treba da zna
Prakti¢na primjena Al u STEAM ucenju i nastavni materijali
Dizajniranje mini projekta i evaluacija kroz Al podrsku
Evaluacija, refleksija i plan akcije za ucionicu - Ucenik kao istrazivac

vk wne

Nacin realizacije programa: Uzivo, online., hibridno.
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 10 - 30

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 20€, Materijali za rad, sertifikat,
honorari za trenere
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265. STEAM nastava 21. vijeka - inovacija, interakcija, inspiracija

Autor/ka: Jelena Pacariz, Nada Mitrovic¢
Treneri/ce: Nada Mitrovi¢, Jelena Pacariz
Kontakt osoba: Jelena Pacariz

E-mail: jelena.pacariz@os-rperovic-pg.edu.me
Broj telefona: +38267877119

Opsti cilj programa: Osnaziti nastavnike/nastavnice i nastavnice da promisljeno i
kreativno primjenjuju STEAM pristup u savremenom obrazovanju kroz integraciju
nastavnih predmeta, problemsko ucenje, koriS¢enje digitalnih alata i razvoj vlastitih
projekata, uz razmjenu iskustava i dobre prakse.

Specificni ciljevi programa: Prepoznaju osnovne principe i pedagosku vrijednost STEAM
pristupa u savremenom obrazovanju. Osmisljavaju i planiraju projekte koji integrisu vise
nastavnih predmeta u funkcionalne, problemski orijentisane aktivnosti. Primijene
problemsko razmisljanje i metodu projektne nastave u kreiranju nastavnih sadrzaja.
Ukljuce umjetnicke i kreativne elemente u nastavi prirodnih nauka kako bi podstakli dublje
razumevanje i angazovanje ucenika/ucenica. Istraze i koriste relevantne digitalne alate
za podrsku i unapredenje STEAM nastave. Razviju sopstveni mini STEAM projekat
primjenljiv u njihovom nastavnom kontekstu. Razmijene iskustva, izazove i dobre prakse
sa kolegama u cilju zajednickog profesionalnog razvoja.

Ciljna grupa: Program je namijenjen zaposlenima u svim vaspitno-obrazovnim
ustanovama Crne Gore - vaspitatima i vaspitadicama, nastavnici/nastavnicema i
nastavnicama razredne i predmetne nastave, stru¢nim saradnicima i saradnicama
(pedagozima, psiholozima, defektolozima), kao i predstavnicima uprava skole i vrtiéa.

Metode i tehnike rada: Izlaganje, razgovor, diskusije, prezentacija rada po grupama,
brainstorming, individualna aktivnost, rad u paru, metoda razgovora, prakti¢ni rad, mape
uma, kriticka refleksija, evaluacija obuke.

Teme:

1. Uvod u STEAM pristup — principi, pedagoska opravdanost, razlika od STEM-a

2. Dobra praksa i STEAM modeli — primjeri i analiza uspjesnih modela

3. Planiranje integrisanih projekata — povezivanje nauke, tehnologije, inZzenjerstva, umjetnosti i
matematike
Kreativne i umjetnicke metode — primjena u nastavi prirodnih i tehnickih nauka
Digitalni alati u STEAM nastavi — vizualizacija, simulacija i kreativno izrazavanje
Razvoj nastavnickih kompetencija — vodenje timskog, iskustvenog i problemskog ucenja
Mini-projekti i razmjena iskustava — prakti¢na primjena i profesionalna saradnja

N o vk

Nacin realizacije programa: Uzivo, online., hibridno.
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 20€, Ukljucuje honorar za
Treneri/cece, pokrivanje troskova potrosnog materijala i putne troskove.
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266. Sticanje kompetencija za XXI vijek kroz obrazovni sistem sa
fokusom na medijsko opismenjavanje generacije zumera i Alfa

Autor/ka: Natasa Ruzi¢, Aleksandra Babi¢

Treneri/ce: Lejla Turcilo, Tena Perisin, Dragoljub Vukovi¢, Srdan Kosovic¢, Elvira Cekovi¢,
Dusanka Pejovi¢, Bojana Femic¢-Radosavovi¢, Darvin Muri¢, Sasa Klikovac

Kontakt osoba: Natasa Ruzic¢

E-mail: nruzich@hotmail.com

Broj telefona: +382 67 558 751

Opsti cilj programa: Povecati stepen svih nivoa pismenosti (audiovizuelna, digitalna i
medijska) nastavnog osoblja; Podizanje svijesti o neophodnosti transformacije obrazovnog
sistema u XXI vijeku kroz izmjenu metoda nastavnog procesa; Primjena novih tehnologija
u cilju podizanja kvaliteta nastave i smanjenja digitalnog jaza izmedu nastavnika i
ucenika/ucenica; Integracija medijske pismenosti kroz kurikulume razli¢itih predmeta;
Senzibilirati predavace o neophodnosti cjelozivotnog ucenja; Kroz medijsko
opismenjavanje nastavnika osnovnih Skola uticaemo na proces medijskog
opismenjavanja ucenika/ucenica.

Specificni ciljevi programa: Upozoriti na mogucénost formiranja stereotipa kroz filmsku
industriju. Ovo je posebno vazno imajudi u vidu da prema piramidi govora mrznje proces
pocinje od pristrasnosti, stereotipa i predrasuda koje vode ka fizickom nasilju. Osim toga,
Nikola Rot je isticao da se veoma tesko osloboditi stereotipa i predrasuda u patrijarhalnim
drustvima. Dejvid Dzajls je objasnjavao da je kroz konzumiranje zabavnog medijskog
sadrzaja moguce stupiti u parasocijalnu interakciju i parasocijalne odnose sa likovima
prvog, drugog i treceg reda. Sticanje kompetencija za XXI vijek, odnosno konceptualnih,
drustvenih i prakti¢nih. Pod navedenim kompetencijama podrazumjevamo kriticku analizu
sadrZaja, informatiCku pismenost, razumijevanje koncepta tehnoloSkog determinizma i
uticaja koji tehnologija ima na oblikovanje drustvenih procesa. Prelazak sa zastarjelog
koncepta ucenja napamet na razvoj 5C (kultura, kritika, kreativnost, razumijevanje,
gradanstvo) koje bi rezultiralo stvaranjem drustva znanja.

Ciljna grupa: Nastavnici/nastavnice osnovnih skola

Metode i tehnike rada: interaktivha predavanja, diskusije kroz konkretne primjere i
studije slucaja, prakti¢ni zadaci

Teme:
1. Transformacija obrazovnog sistema u skladu sa XXI vijekom
Savremene kompetencije za Zivot u "globalnom selu"
Koncept 5C u osnovi drustva znanja - primjeri dobre prakse
Krsenje ljudskih prava kroz medijsku (ne)kulturu
Kroz stereotipe i predrasude u filmskoj industriji ka govoru mrznje
Revizionizam kroz filmsku industriju na primjerima najpopularnijih filmova i serija
Implementacija finansijske pismenosti u obrazovni sistem
Savremene tehnike manipulacije u oglasavanju

W o N A WN

Upotreba vjestacke inteligencije u cilju diseminacije dezinformacija - primjeri loSe prakse

Nacin realizacije programa: Uzivo, online., hibridno.
Trajanje programa (broj sati): 16

Broj ucesnika u grupi: 20 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 0€, 0
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267. Ucenje za preduzetnistvo

Autor/ka: Dragutin Scéekié

Treneri/ce: Dragutin Sceki¢, Rajko Kosovic
Kontakt osoba: Dragutin Scekic¢

E-mail: dragutin.scekic@live.edu.me

Broj telefona: +382 69 149 905

Opsti cilj programa: Osposobiti nastavnike/nastavnice da razvijaju kod ucenika/ucenica
preduzetnicke kompetencije kroz planiranje i realizaciju nastavnih aktivnosti u kojima je
ucenje za preduzetnistvo integrisano kao medupredmetna tema.

Specificni ciljevi programa: 1. Unaprijediti znanja i razumijevanje nastavnika o
konceptu preduzetnickog ucenja i njegovoj ulozi u razvoju klju¢nih kompetencija
uCenika/ucenica. 2. Osposobiti nastavnike/nastavnice da planiraju i realizuju nastavne
aktivnosti u kojima je ucenje za preduzetnistvo integrisano kao medupredmetna tema.

Ciljna grupa: Nastavnici/nastavnice u osnovnim i srednjim skolama

Metode i tehnike rada: Seminar je koncipiran kao interaktivha obuka koja
podrazumijeva aktivno ucesce nastavnika kroz rad u malim grupama, analizu primjera iz
prakse, diskusije, simulacije nastavnih situacija i izradu vlastitih prijedloga aktivnosti.
Tokom rada primjenjuju se metode demonstracije, rada u paru, studije sluc¢aja i refleksije,
uz koriscenje digitalnih alata i vizuelnih materijala radi vece angazovanosti i primjenjivosti
u praksi.

Teme:
1. Teorijske osnove i principi u¢enja za preduzetnistvo
Preduzetnistvo kao medupredmetna tema
Metodoloski pristup ucenju za preduzetnistvo
Procjenjivanje ostvarenosti ishoda ucenja za preduzetnistvo kao medupredmetne teme

vk wne

Nastavne aktivnosti sa integrisanim ucenjem za preduzetnistvo
Nacin realizacije programa: Uzivo, online., hibridno.
Trajanje programa (broj sati): 16

Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 20€, Honorari trenera, didakticki i
potrosni materijal
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268. Vjestacka inteligencija MagicSchool - saradnik u nastavi

Autor/ka: Dusanka Vujici¢

Treneri/ce: Dragan Markovi¢, Biljana Krivokapi¢
Kontakt osoba: Dusanka Vujici¢

E-mail: dudavujicic@gmail.com

Broj telefona: +382 69 659 497

Opsti cilj programa: Osnaziti nastavnike/nastavnice za upotrebu vjestacke inteligencije
kroz platformu MagicSchool Al kao digitalnog saradnika u planiranju, izvodenju i evaluaciji
nastavnog procesa, s ciljem unapredenja kvaliteta ucenja i poucavanja, individualizacije
pristupa ucenicima i razvoja digitalnih kompetencija nastavnika i u€enika/ucenica.

Specificni ciljevi programa: Nakon realizacije programa, nastavnici/nastavnice ce: o
razumjeti koncept i mogucénosti primjene AI u obrazovanju; e savladati osnovne
funkcionalnosti MagicSchool Al alata; e primjenjivati AI u planiranju nastavnih jedinica i
kreiranju materijala; e koristiti MagicSchool Al za diferencijaciju i prilagodavanje zadataka
ucenicima razliCitih sposobnosti; e primjenjivati alate za formativho i sumativno
ocjenjivanje; e razviti kriticki i eticki odnos prema primjeni vjeStacke inteligencije u
nastavi.

Ciljna grupa: Nastavnici/nastavnice osnovnih i srednjih Skola, predskolskih ustanova,
strucni saradnici/saradnice, direktori/direktorice i pomo¢nici/ce direktora/ice.

Metode i tehnike rada: ¢ Interaktivha predavanja e Demonstracija rada na platformi
MagicSchool Al e Radionice i praktiCan rad na racunarima e Grupni i partnerski rad e
Analiza primjera iz prakse

Teme:
1. Uvod u vjestacku inteligenciju i MagicSchool Al — orijentacija, kreiranje i istraZivanje alata
2. Kreiranje i prilagodavanje nastavnih materijala pomoc¢u MagicSchool Al — od plana ¢asa do
radnih listova i kvizova
3. Integracija MagicSchool Al u nastavni proces — planiranje, ocjenjivanje i povratna informacija
4. Refleksija i razmjena iskustava — kako MagicSchool Al mijenja nastavu

Nacin realizacije programa: Uzivo, online., hibridno.
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 10 - 30

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 25€, Materijali za rad, prirucnici,
honorari za trenere
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269. Vjestine 21. vijeka

Autor/ka: Milena B. S¢eki¢, Radisa Séeki¢
Treneri/ce: Milena B. Sc¢eki¢, Radisa Scekic¢
Kontakt osoba: Milena B. Séekic¢

E-mail: generalmanager@doublel.co.me
Broj telefona: +38269138138

Opsti cilj programa: Osposobljavanje nastavnika za sistematski razvoj kljucnih
kompetencija 21. vijeka (kriticko misljenje, kreativnost, komunikacija, kolaboracija,
emotivna inteligencija, liderstvo, adaptabilnost) kroz vlastitu predmetnu nastavu,
primjenom P21 Framework-a, Design Thinking metodologije i socio-emocionalnog ucenja
(SEL) u skladu sa nacionalnim medupredmetnim kompetencijama i UNESCO Learning to
Be okvirom.

Specificni ciljevi programa: Razviti strategije za eksplicitno poducavanje kritickog
misljenja kroz vlastiti predmet (Socratic questioning, argumentacija, evaluacija izvora)
Implementirati kreativne i inovativne pristupe u nastavi kroz Design Thinking i Creative
Problem-Solving (CPS) metodologije Unaprijediti komunikacijske vjestine u¢enika/ucenica
kroz presentation skills, persuasion, aktivno slusanje i konstruktivni feedback Facilitirati
efikasnu kolaboraciju kroz strukturisane cooperative learning strategije i team-building
aktivnosti  Integrisati socio-emocionalno ucenje (SEL) i emotivhu inteligenciju u
svakodnevnu nastavnu praksu Razviti liderske kvalitete ucenika/ucenica kroz student
agency, peer leadership i inicijativu Poducavati adaptabilnost, otpornost i zelju za
napredovanjem kao klju¢ne vjestine

Ciljna grupa: Nastavnici/nastavnice SVIH predmeta (matematika, nauke, jezici,
drustvene nauke, umjetnosti, fizicko, tehnologija) Razredne
nastavnice/nastavnici/nastavnice (osnovne Skole) Predmetni nastavnici/nastavnice
(srednje skole) Pedagozi i psiholozi u Skolama Direktori/direktorice i zamjenici direktora
Koordinatori stru¢nog usavrsavanja

Metode i tehnike rada: EKSPERENCIJALNO UCENJE - "PRACTICE WHAT WE PREACH":
Program modeluje iste strategije koje nastavnici/nastavnice treba da usvoje: Ako
poducavamo kriticko misljenje — koristimo Socratic questioning u programu Ako
poducavamo kolaboraciju — program je duboko collaborative Ako poduc¢avamo kreativnost
— koristimo Design Thinking za rjeSavanje stvarnih classroom challenges "Ucesnici
dozivljavaju kao ucenici, pa reflektuju kao nastavnici/nastavnice."

Teme:
1. KOGNITIVNE KOMPETENCIJE 21. VIJEKA - KRITICKO MISLJENJE | KREATIVNOST

2. SOCIO-EMOCIONALNE I LIDERSKE KOMPETENCIJE - EMOTIVNA INTELIGENCIJA, LIDERSTVO |
OTPORNOST

3. INTERPERSONALNE | KOMUNIKACIJSKE KOMPETENCIJE - SARADNIJA | DIJALOG

4. TRANSDISCIPLINARNA INTEGRACIJA | PRAKTICNA IMPLEMENTACHA

Nacin realizacije programa: Uzivo, online., hibridno.
Trajanje programa (broj sati): 80
Broj ucesnika u grupi: 12 - 24

. . o . LN
Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 350€, ¥4 Digitalna radna sveska (200+ —
stranica) - prakti¢ni alati, templates, rubrics Critical thinking frameworks i question o



stems @ Design Thinking project templates i ideation tools & Cooperative learning
structure guides (Jigsaw, Think-Pair-Share, etc.) Presentation skills rubrics i feedback
protocols ¥ SEL activities banka (mindfulness scripts, check-in routines, emotional literacy
resources) ¥ Leadership role descriptions i rotation systems & Digitalni proizvodi
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270. Zelena ekonomija — izazovi i mogucnosti za nastavnike i nastavnice

Autor/ka: Natasa Sadovi¢

Treneri/ce: Natasa Sasovi¢, Danka Medunjanin
Kontakt osoba: Natasa Sasovic

E-mail: natasha.sasovich89@gmail.com

Broj telefona: +382 68 884 196

Opsti cilj programa: Osposobiti nastavnike/nastavnice za razumijevanje i primjenu
principa zelene ekonomije u obrazovnom procesu, kroz razvoj kompetencija koje podsticu
odrzivi razvoj, ekolosku svijest i preduzetnicki pristup kod ucenika/ucenica.

Specificni ciljevi programa: - Upoznati nastavnike/nastavnice sa osnovnim konceptima
zelene ekonomije i njenim znacajem za obrazovanje. - Razviti sposobnost integracije tema
odrzivosti i ekoloske odgovornosti u nastavne sadrzaje. - Podstacdi nastavnike/nastavnice
na koris¢enje aktivnih i interdisciplinarnih metoda u radu sa ucenicima. - Osnaziti
nastavnike/nastavnice da kod ucenika/ucenica razvijaju kompetencije za donosenje
ekoloski i ekonomski odgovornih odluka. - Povezati zelenu ekonomiju sa preduzetnickim
obrazovanjem i lokalnim kontekstom.

Ciljna grupa: Nastavnici/nastavnice osnovnih i srednjih  Skola, strucni
saradnici/saradnice, pedagozi i svi zainteresovani za integraciju zelene ekonomije u
obrazovni proces.

Metode i tehnike rada: Radionice, grupni rad, studije slucaja, diskusije, prezentacije,
prakti¢ne vjezbe, interaktivhe metode i refleksija.

Teme:
1. Osnovni koncepti zelene ekonomije i odrzivog razvoja

2. Zelena ekonomija u lokalnoj zajednici i obrazovanju
3. Metodologija za integraciju zelene ekonomije u nastavu
4. Razvijanje kompetencija kod uc¢enika/ucéenica za odrzivo djelovanje

Nadin realizacije programa: Uzivo, online.

Trajanje programa (broj sati): 8

Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 15€, Ukljuceni su svi troskovi vezani
za organizaciju, realizaciju i dokumentaciju obuke, i to: nadoknada za trenere, osvjezenje

za ucesnike/ucesnice, nastavni materijali i resursi, organizacija i realizacija obuke,
logisticka podrska, evaluacija i izvjeStavanije.
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271. eTwinning i projektno orijentisana nastava

Autor/ka: Dusanka Vujici¢

Treneri/ce: Dusanka VujiCi¢, Danka Medunjanin, Biljana Krivokapi¢
Kontakt osoba: Dusanka Vujici¢

E-mail: dudavujicic@gmail.com

Broj telefona: +382 69 659 497

Opsti cilj programa: Unaprijediti kompetencije nastavnika za primjenu projektno
orijentisane nastave kroz eTwinning platformu, s ciljem modernizacije nastavnog procesa,
podsticanja saradnje medu ucenicima i razmjene znanja i iskustava sa kolegama i
vrsnjacima iz evropskih zemalja.

Specificni ciljevi programa: Osposobiti nastavnike/nastavnice za pronalazenje i
kreiranje eTwinning projekata u skladu sa ciljevima i ishodima nastavnih planova i
programa. Razviti sposobnost planiranja, organizovanja i sprovodenja projektne nastave
koja integriSe digitalne alate i saradnicki rad ucenika/ucenica. Podstaci koris¢enje ICT
tehnologija u nastavi radi povecanja motivacije i angazovanja ucenika/ucenica. Jacati
digitalne, komunikacione i jezicke kompetencije nastavnika i ucenika/ucenica kroz
medunarodnu saradnju. Promovisati interdisciplinarni pristup i timski rad u okviru Skolskih
i medunarodnih projekata.

Ciljna grupa: Nastavnici/nastavnice i struc¢ni saradnici/saradnice u osnovim i srednjim
Skolama, vaspitaci, rukovodioci vaspitno-obrazovnih ustanova

Metode i tehnike rada: Obuka je interaktivnog tipa: praktican rad na bazi instrukcija,
kooperativno ucenje, metoda demonstracije, rad na konkretnom zadatku, pojedinac¢ni rad
u odgovaraju¢em softveru na racunaru, grupne diskusije. Individualni oblik rada,
frontalni, rad u paru, grupni rad.

Teme:
1. ESEP - podrucja i obiljeZja Evropske platforme za Skolsko obrazovanje

eTwinning — platforma za timski rad i saradnju
PronalaZenje projekata i procjena projektnih aktivnosti
PronalaZenje projektnih partnera

Stvaranje eTwinning projekata

o Uk wnN

Nacini za efikasno upravljanje TwinSpace prostorom
Nacin realizacije programa: Uzivo, online., hibridno.
Trajanje programa (broj sati): 8

Broj ucesnika u grupi: 10 - 30

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 20€, Materijali, sertifikati, honorari za
trenere.
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272. Citalacka pismenost desetogodisnjaka: PIRLS istrazivanje -
koncept cCitanja knjizevnoumjetnickog i neumjetnickog teksta

Autor/ka: Marija Babovi¢

Treneri/ce: Marina Radovi¢, Dijana Vuckovié
Kontakt osoba: Marina Radovi¢

E-mail: marina.radovic@iccg.edu.me

Broj telefona: +382 67 010 165

Opsti cilj programa: Cilj programa je upoznati nastavnike/nastavnice sa savremenom
koncepcijom Ccitalacke pismenosti u kontekstu medunarodnog PIRLS istrazivanja.
Nastavnici/nastavnice c¢e biti upoznati sa metodama aktivne nastave i ucenja citanja.
Upoznavanje nastavnika potrebno je realizovati na nivou prakti¢ne primjene, tj. naglasak
je na funkcionalnim znanjima.

Specificni ciljevi programa: 1. Razumjeti klju¢ne koncepte i ciljeve PIRLS istrazivanja i
njihov znacaj za unapredenje Citalacke pismenosti u nastavi. 2. Analizirati razliCite nivoe
razumijevanja procitanog teksta (doslovno, zakljucivanje, tumacenje, vrednovanje) kroz
primjere iz PIRLS zadataka. 3. Prepoznati karakteristike savremene koncepcije Citalacke
pismenosti, ukljucujuci integraciju Citanja sa drugim jezickim i kognitivnim vjestinama. 4.
Primijeniti metode aktivne nastave i ucenja cCitanja kroz osmisljavanje i realizaciju
aktivnosti koje podsticu kriticko i refleksivno cCitanje. 5. Razviti sposobnost kreiranja
zadataka i aktivnosti koji podsticu funkcionalnu primjenu cCitalackih vjestina kod
ucenika/ucenica, u skladu sa standardima PIRLS-a. 6. Procijeniti i unaprijediti postojece
nastavne prakse u oblasti Citanja kroz primjenu novih pristupa i metoda zasnovanih na
istrazivanjima.

Ciljna grupa: Nastavnici/nastavnice razredne nastave

Metode i tehnike rada: U realizaciji programa koristi¢ce se kombinacija metoda koje
podsticu aktivno ucesce, razmjenu iskustava i razvoj funkcionalnih znanja nastavnika.
Poseban akcenat bice na prakti¢noj primjeni naucenog sadrZaja i refleksiji o nastavnoj
praksi. Metode rada: interaktivna izlaganja i kratke tematske prezentacije; diskusija i
razmjena iskustava; problemska i istrazivacka metoda; analiza primjera; metoda
prakti¢nog rada (kreiranje zadataka) Oblici rada: individualni rad; rad u paru; rad u malim
grupama

Teme:

1. Savremeni koncept Citalacke pismenosti — znacenje, razvoj i funkcija ¢itanja u obrazovanju

2. Procesi Citanja i razumijevanja teksta — doslovno razumijevanje, zakljucivanje, tumacenje i
vrednovanje

3. Citanje knjizevnoumjetnickog teksta — prepoznavanje strukture, stilskih figura, poruka i
emocija u tekstu

4. Citanje neumjetnitkog (informativnog) teksta — razumijevanje informacija, analiza strukture i
kriticko vrednovanje sadrzaja

5. Primjena PIRLS metodologije u nastavi — koris¢enje objavljenih zadataka, tekstova i analiza
nivoa postignuca ucenika/ucenica

6. Integracija Citanja u druge nastavne predmete — povezivanje Citanja sa razvojem misljenja,
istrazivackih i jezickih vjestina

7. Kreiranje i vrednovanje zadataka za Citalacku pismenost — prakti¢ne vjezbe i rad u grupama

8. Interpretacija medunarodnih rezultata — upotreba rezultata PIRLS istraZivanja za
unapredenje nastavne prakse

319



Nadin realizacije programa: Uzivo, online.
Trajanje programa (broj sati): 16
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i Sta ona ukljucuje: 30€, U cijenu su uracunati troskovi
Stampanog i radnog materijala i putni troskovi trenera.
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II

DRUGE OBLASTI STRUCNOG USAVRSAVANJA -
KARIJERNA ORIJENTACIJA

321



273. Digitalni marketing u obrazovno-vaspitnoj ustanovi

Autor/ka: Natasa Jankuloski, Zlatica Gerov
Treneri/ce: Natasa Jankuloski, Zlatica Gerov
Kontakt osoba: Zoran Milojevic

E-mail: profesor.zoran@gmail.com

Broj telefona: +381642863080

Opsti cilj programa: Unapredivanje kompetencija zaposlenih u promociji obrazovne
ustanove, nastavnih i vannastavnih aktivnosti, putem razliCitih vrsta digitalnog marketinga
i primena steCenih znanja u pokretanju i sprovodenju marketinske kampanje na internetu

Specificni ciljevi programa: Sticanje osnovnih znanja o pojmu i razli¢itim vrstama
digitalnog marketinga. Razumevanje znacaja koriS¢enja razliCitih kanala i sredstava
digitalne komunikacije. Osposobljavanje uclesnika za koris¢enje onlajn ankete za
istrazivanja trzista, analiziranje rezultata i kreiranje plana marketinske kampanje
ustanove. Osposobljavanje ucesnika za kreiranje efektnih propagandnih sadrzaja za
digitalnu promociju ustanove. Osposobljavanje ufesnika za rad na internet servisu za
koriSéenje sajtova kao osnovnog sredstva digitalne kampanje i rad na internet drustvenim
mrezama. Osposobljavanje ucesnika za kreiranje i vodenje digitalne marketinske
kampanje.

Ciljna grupa: Nastavnik razredne nastave Nastavnik predmetne nastave — osnovna Skola
Nastavnik predmetne nastave — gimnazija Nastavnik opsteobrazovnih predmeta - srednja
struc¢na skola Strucni saradnik u skoli Direktor/pomoc¢nik direktora

Metode i tehnike rada: Na seminaru ¢e se koristiti verbalne metode (pripovedanje,
objasnjavanje) kao i vizuelne metode (dokumentacijske, demonstracijske). Na seminaru
¢emo koristit verbalno-tekstualne tehnike (objasnjavanje, diskusija, debata, citanje i
pitanje) kao i ilustrativno-demonstrativne (ilustracije, grafikoni, video materijali,
demonstracija rada) UCesnici na seminaru: samostalnon prate tekstualne i multimedijalne
sadrzaje, diskutuju sa moderatorima i ucesnicima putem foruma, resavaju testove i
zadatke.

Teme:
1. Osnove digitalnog marketinga

2. Kanaliisredstva digitalnog marketinga
Nadin realizacije programa: Uzivo, online.
Trajanje programa (broj sati): 16
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25
Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 35€, U cenu je obezbeden pristup
sistemu za onlajn ucenje, administracija i podrska pristupu sistemu, materijal za ucenje i

proveru znanja i vestina (materijal ostaje uCesnicima i nakon zavrsSetka seminara). Ucesnik
nema dodatne troskove.
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274. Finansijska pismenost - neophodna vestina nastavnika i
ucenika/ucenica za 21. vijek

Autor/ka: Milan Filipovi¢, Natasa Jankuloski
Treneri/ce: Milan Filipovi¢, Natasa Jankuloski
Kontakt osoba: Zoran Milojevic

E-mail: profesor.zoran@gmail.com

Broj telefona: +381642863080

Opsti cilj programa: Razvijanje znanja, vestina i kompetencija polaznika u oblasti
finansijske pismenosti i njihovo osposobljavanje za primenu modela i tehnika rada sa
ucenicima kojima se utic¢e na razvoj finansijske pismenosti.

Specificni ciljevi programa: Razvijanje znanja, vestina i stavova polaznika u oblasti
finansijskog obrazovanja i vaspitanja. Razvijanje znanja i vestina polaznika za kvalitetan
odabir i primenu nastavnih modela i tehnika rada kojima se utiCe na razvoj finansijske
pismenosti kod ucenika/ucenica. Razvijanje znanja i vestina polaznika da kroz programe
nastave i ucenja implementiraju programe za razvoj znanja, vestina i stavova
ucenika/ucenica u oblasti finansijskog obrazovanja. Razvijanje znanja i vestina polaznika
za izradu finsnsijskog plana projektnih i drugih aktivnosti u skolskim uslovima.

Ciljna grupa: Nastavnik razredne nastave Nastavnik predmetne nastave - osnovna Skola
Nastavnik predmetne nastave — gimnazija Nastavnik opsteobrazovnih predmeta - srednja
struc¢na Skola

Metode i tehnike rada: Na seminaru ¢e se koristiti verbalne metode (pripovedanje,
objasnjavanje) kao i vizuelne metode (dokumentacijske, demonstracijske). Na seminaru
¢emo koristit verbalno-tekstualne tehnike (objasnjavanje, diskusija, debata, citanje i
pitanje) kao i ilustrativno-demonstrativne (ilustracije, grafikoni, video materijali,
demonstracija rada) UCesnici na seminaru: samostalnon prate tekstualne i multimedijalne
sadrzaje, diskutuju sa moderatorima i ucesnicima putem foruma, resavaju testove i
zadatke.

Teme:
1. Planiranje potrosnje i ostvarivanje usteda

2. Finansije u digitalnom svetu
Nadin realizacije programa: Uzivo, online.
Trajanje programa (broj sati): 16
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25
Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 35€, U cenu je obezbeden pristup
sistemu za onlajn ucenje, administracija i podrska pristupu sistemu, materijal za ucenje i

proveru znanja i vestina (materijal ostaje uCesnicima i nakon zavrsSetka seminara). Ucesnik
nema dodatne troskove.
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275. Karijerna orijentacija kroz medupredmetni pristup - izazovi i
mogucnosti za nastavnike/nastavnice

Autor/ka: Marija Draganic¢ Vulanovi¢, Marica Ognjenovic¢
Treneri/ce: Marija Draganic¢ Vulanovi¢, Marica Ognjenovié
Kontakt osoba: Marija Draganic¢ Vulanovi¢

E-mail: draganicmarija@gmail.com

Broj telefona: +382/68-333-656

Opsti cilj programa: OsnaZziti nastavnike/nastavnice osnovnih i srednjih Skola za
implementaciju karijerne orijentacije kao medupredmetne teme u nastavi, kroz razvoj
znanja, vjestina i stavova potrebnih za podrsku ucenicima u procesu donosenja obrazovnih
i profesionalnih odluka.

Specificni ciljevi programa: 1. Upoznati nastavnike/nastavnice sa znacajem i ulogom
karijerne orijentacije u vaspitno-obrazovnhom procesu. 2. Razviti razumijevanje
medupredmetnog pristupa i mogucnosti integracije karijerne orijentacije u razliCite
predmete. 3. Osvijestiti znacaj nastavnika kao mentora i podrske ucenicima u planiranju
njihove buducnosti. 4. Razviti prakticne strategije, metode i alate za sprovodenje
aktivnosti karijerne orijentacije. 5. Podstaci saradnju Skole, porodice i lokalne zajednice u
podrsci u¢enicima pri donosenju odluka o obrazovanju i karijeri.

Ciljna grupa: Nastavnici/nastavnice osnovnih i srednjih  Skola, strucni
saradnici/saradnice, pomocnici/ce direktora/ice, direktori/direktorice.

Metode i tehnike rada: 1.Metoda diskusije; 2. Metoda demonstracije; 3.Radionice; 4.
Igra uloga; 5. Brainstorming; 6. Grupni rad; 7. Rad u paru; 8. Individalni rad.

Teme:
1. Uloga nastavnika u karijernoj orijentaciji

2. Karijerna orijentacija kao medupredmetna tema
3. Metode i alati za karijernu orijentaciju
4. Saradnja sa roditeljima i zajednicom

Nadin realizacije programa: Uzivo, online.
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 20€, Ukljuceni su honorar za voditelje
seminara, osvjezenje, rucak i cijena potroSnog materijala.
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276. Karijerna orijentacija u vrti¢u, skoli i zajednici

Autor/ka: Marija Draganic¢ Vulanovi¢, Andrijana Jovovic¢-Bulaji¢
Treneri/ce: Marija Dragani¢ Vulanovié, Andrijana Jovovic¢-Bulaji¢
Kontakt osoba: Marija Draganic¢ Vulanovi¢

E-mail: draganicmarija@gmail.com

Broj telefona: +382/68-333-656

Opsti cilj programa: Osnaziti vaspitace, ucitelje, nastavnike/nastavnice, strucne
saradnike i uprave vaspitno/obrazovnih ustanova za sistematski i razvojno primjeren
pristup karijernoj orijentaciji - od predskolskog uzrasta do kraja srednjoskolskog
obrazovanja, kroz metode koje podsticu samoprocjenu, istrazivanje zanimanja i razvoj
vjestina za donosenje odluka o buduénosti.

Specificni ciljevi programa: Razvijati razumijevanje pojma karijerne orijentacije kao
cjelozivotnog procesa. Osposobiti ucesnike za planiranje i realizaciju aktivnosti u skladu
sa uzrastom djece i mladih. Povezati vrti¢e, Skole i porodicu u procesu razvoja karijerne
svijesti. Podstaéi razvoj medupredmetnih kompetencija (komunikacija, saradnija,
samopouzdanje, odgovornost).

Ciljna grupa: Vaspitaci, ucitelji, nastavnici/nastavnice, stru¢ni saradnici/saradnice i
direktori/direktorice i pomo¢nici/ce direktora/ice predskolskih, osnovnih i srednjih
ustanova.

Metode i tehnike rada: 1. Metoda diskusije; 2. Metoda demonstracije; 3.Radionice; 4.
Igra uloga; 5. Brainstorming; 6. Grupni rad; 7. Rad u paru; 8. Individualni rad.

Teme:
1. Karijerna orijentacija od najranijeg uzrasta

2. Samoprocjena i prepoznavanje potencijala kod uc¢enika/ucenica
3. Svijet radai zanimanja — istraZivanje kroz iskustvo
4. Razvoj vjestina za Zivot i donosenje odluka

Nadin realizacije programa: Uzivo, online.
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 20€, U cijenu su ukljuceni: honorar
za voditelje seminara, osvjezenje, rucak i materijal potreban za realizaciju seminara.
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277. Karijerno vodenje i savjetovanje u osnovnim i srednjim skolama

Autor/ka: Katarina Vucini¢ Markovic

Treneri/ce: Katarina Vucini¢ Markovié, Branka Kankaras, Jelena Knezevic¢
Kontakt osoba: Katarina Vucini¢ Markovic

E-mail: katarina_vucinic@yahoo.com

Broj telefona: 068-862-004

Opsti cilj programa: Omoguditi uenicima razvoj vjestina samoprocjene, informisanosti
i donoSenja odluka vezanih za buduce obrazovanje i zanimanje, kako bi uspjesno planirali
i upravljali vlastitom karijerom. Upoznavanje sebe - pomoci ucenicima da prepoznaju
vlastite interese, sposobnosti, vrijednosti i osobine li¢nosti. Istrazivanje zanimanja i
obrazovnih mogucnosti - informisati ucenike o razli¢itim zanimanjima, potrebnim
kompetencijama i obrazovnim putevima. Razvijanje vjestina odlucivanja - podsticat
ucenike na samostalno i odgovorno donosenje odluka o buduc¢em Skolovanju i karijeri.
Razvijanje mekih vjestina - jacati komunikacijske, socijalne i organizacijske vjestine
potrebne za uspjeh u sSkoli i na trziStu rada. Povezivanje skole i trzista rada - omogucditi
kontakt ucenika/uCenica s realnim sektorom kroz radionice, posjete, susrete s
poslodavcima i profesionalcima. Pruzanje individualnog i grupnog savjetovanja -
omoguciti u¢enicima da dobiju podrsku pri izboru zanimanja i suo¢avanju s profesionalnim
dilemama.

Specificni ciljevi programa: - Sticanje znanja i vjeStina za podsticanje mladih da
prepoznaju svoje kompetencije, osobine, prednosti, sposobnosti, interesovanja i
vrijednosti kao osnovu za izbor Skole i zanimanja; - ProSirivanje znanja o vaznosti
informisanja o zanimanjima - njihovim zahtjevima, mogucnostima Skolovanja,
zaposljavanja i usavrsavanja; - Unapredivanje organizacionih vjestina u pripremi,
sprovodenju i evaluaciji susreta mladih sa svijetom rada; - Podsticanje mladih na
samoprocjenu, informisanje o Skolama i zanimanjima, uskladivanje osobina sa zahtjevima
posla i donoSenje odluka zasnovanih na realnim cinjenicama; - Ukljucivanje Sirokog
spektra aktera (ucenici, roditelji, nastavnici/nastavnice, psiholozi, uprava skole, zajednica)
u proces karijerne orijentacije; - Saradnja obrazovnih institucija, zavoda za zaposljavanje
i privrede u procesu karijernog vodenja i savjetovanja; - Razmjena i prepoznavanje
primjera dobre prakse.

Ciljna grupa: Nastavnici/nastavnice razredne i predmetne nastave, stru¢ne sluzbe,
roditelji, uprava Skole u osnovnim i srednjim sSkolama. Vaspitati u domovima
ucenika/ucenica.

Metode i tehnike rada: Obuka je interaktivhog tipa (rad u radionicama)-teorijska
razmatranja uvodnog karaktera, brainstorming, diskusija, debata, pojedinacne i grupne
prezentacije, rad na konkrethom primjeru-realni susreti, rad u grupama, rad u parovima,
igra uloga, timski rad, simulacija itd.

Teme:

1. Savremeno shvatanje karijere; uvod u koncept karijernog vodenja i savjetovanja.

2. Kljuéne kompetencije za cjelozivotno ucenje — kroz prizmu rada sa razli¢itim kategorijama
ucenika/ucenica u $kolama.

3. Petofazni model karijernog vodenja i savjetovanja.

4. Samospoznaja-Vrijednosne orijentacije /Kako me drugi vide.

5. Informisanje o putevima skolovanja i izbora karijere — medijska pismenost u sluzbi
odgovornog informisanja i korisé¢enje drustvenih mreza.

6. Transverzalne (prenosive) vjestine i karijerna orijentacija
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7. Komunikacione vjestine —intervju za posao.
8. Multiprofesionalni pristup u procesu planiranja rada sa u¢enicima na temi karijerno vodenje
i savjetovanje (umreZavanje skola sa institucijama i ustanovama koje se bave kar.vodenjem)

Nacin realizacije programa: UZivo
Trajanje programa (broj sati): 16
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 25€, radni material, osvezenje i
nadoknade za trenere
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278. Model podrske ucenicima prilikom apliciranja za studije u
inostranstvu

Autor/ka: Vanja Rakocevic¢

Treneri/ce: Vanja Rakocevi¢, Katarina Vucini¢ Markovi¢
Kontakt osoba: Vanja Rakocevic

E-mail: vanjamik@gmail.com

Broj telefona: +38269351680

Opsti cilj programa: Unaprijediti kompetencije nastavnika i stru¢nih saradnika da pruze
podrsku akademski i sportski talentovanim ucenicima prilikom apliciranja za studije u
inostranstvu, ukljucujuci pripremu dokumentacije i adekvatne preporuke.

Specificni ciljevi programa: Ojacati kapacitete nastavnika i struc¢nih saradnika za
karijerno vodenje ucenika/ucenica. Motivisati nastavnike/nastavnice da aktivno podrze
ucenike tokom procesa apliciranja. Upoznati nastavnike/nastavnice s osnovnim
zahtjevima univerziteta u inostranstvu. Razviti kompetencije za davanje kvalitetnih
preporuka ucenicima.

Ciljna grupa: Nastavnici/nastavnice i stru¢ni saradnici/saradnice srednjih skola, vaspitaci
i pedagozi koji rade s adolescentima i darovitim ucenicima.

Metode i tehnike rada: Interaktivne radionice, grupni rad, analiza primjera i diskusija,
prakti¢ne vjezbe, prezentacije.

Teme:
1. Srednjeskolsko obrazovanje —sli¢nosti i razlike u regionu, Evropi, SAD i Crnoj Gori

2. Proces apliciranja — osnovni zahtjevi i faze
3. Podrska ucenicima u procesu apliciranja — profil Skole i opis transkripta ocjena
4. Preporuke i profili u¢enika/ucenica — najznacajnija podrska nastavnika

Nacin realizacije programa: Uzivo, online., hibridno.

Trajanje programa (broj sati): 8

Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i $ta ona ukljucuje: 25€, U cijenu su ukljuceni honorari za

voditelje programa, elektronski edukativni i potrosni materijal, administrativna podrska i
evaluacioni upitnici za ucesnike/ucesnice.
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279. Kreativni um - snaga buducnosti

Autor/ka: Milica Jelic, Anka Micovié
Treneri/ce: Anka Micovi¢, Milica Jelic
Kontakt osoba: Milica Jelic

E-mail: milica.jelic@os-rcizmovic.edu.me
Broj telefona: +38269407715

Opsti cilj programa: Podsticanje razvoja kreativhog potencijala i osnazivanje za
primjenu kreativnih metoda, tehnika i pristupa u radu sa djecom i ucenicima, u cilju
stvaranja podsticajnog obrazovno-vaspitnog okruzenja.

Specificni ciljevi programa: 1. Omoguditi ucesnicima da prepoznaju i razvijaju
sopstvenu kreativnost kao temelj za profesionalno djelovanje. 2. Upoznati ucesnike sa
savremenim pristupima, metodama i tehnikama koje podsti¢u djeciju mastu, stvaralastvo
i inovativho misljenje. 3.Osmisliti prakticne strategije za oblikovanje fizickog i
emocionalnog okruzenja koje stimuliSe kreativnost u ucionici/vrticu. 4.Razvijati timsku
saradnju i kolegijalnu razmjenu ideja kroz zajedni¢ko planiranje i realizaciju kreativnih
aktivnosti i projekata. 5.Podstadi kriticku refleksiju o ulozi obrazovnog radnika kao
pokretaca promjena i stvaraoca inspirativnog obrazovanja za 21. vijek.

Ciljna grupa: o Nastavnici/nastavnice opsteobrazovnih modula o Nastavnici/nastavnice
stru¢no-teorijskih modula o Struéni saradnici/saradnice o Direktori/direktorice i
pomocnici/ce direktora/ice o Nastavni kadar kod organizatora obrazovanja odraslih o
Nastavnici/nastavnice  predskolskog  vaspitanja, vaspitati u domovima o
Nastavnici/nastavnice razredne i predmetne nastave

Metode i tehnike rada: Interaktivne radionice, diskusije i refleksija, studije slucaja i
analiza primjera, iskustveno ucenje, projekat kao metoda, refleksivha diskusija,
Brainstorming, Tehnika ,6 SeSira razmisljanja”, vizuelizacija i mentalne mape, asocijativne
mape i slobodno pisanje, igra uloga, individualni rad, rad u paru, grupni rad, timovi za
projektni zadatak

Teme:
1. |jasam stvaralac — Li¢ni razvoj kreativnosti kod odraslih

2. Prostor kao podsticaj kreativnosti
3. Metode koje razvijaju mastu kod djece
4. .Zajedno stvaramo bolje — Timski kreativni rad i projektna nastava

Nacin realizacije programa: Uzivo, online., hibridno.
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 10 - 30

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 25€, Cijena ukljucuje honorar za
trenere, pokrivanje troskova potroSnog materijala i putne troskove za trenere.
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280. Zastita zivotne sredine kroz ucenicke klubove

Autor/ka: Vladimir Petrovié¢, Marina Petrovié
Treneri/ce: Vladimir Petrovi¢, Marina Petrovic
Kontakt osoba: Vladimir Petrovic

E-mail: viadimir.petrovic@smsgolubovci.edu.me
Broj telefona: +38267640005

Opsti cilj programa: Ucesnici ¢e se na ovom seminaru blize upoznati sa promocijom
zdravlja ucenika/ucenica u skoli koji se najvecoj mjeri realizuje kroz ucenicke klubove.
Ucesnici ¢e se upoznati sa izradom programa zastite zivotne sredine u osnovnoj i srednjoj
Skoli. Kroz dinamicne i interesatne radionice usvojice nova znanja, steci ¢e nova iskustva
i unaprijediti sposobnost nau¢nog razmisljanja i kritickog misljenja

Specificni ciljevi programa: Ucesnici ¢e na ovom seminaru produbiti svoja znanja o
funkcionisanju ucenickih klubova kroz osmisljavanje aktivnosti u cilju zastite zivotne
sredine. Analizirace ulogu Zivotne sredine u savremenom svijetu. Razmotrice zastitu
zivotne sredini kao uslov opstanka i razmjenjujudi iskustva i misljenje medu sobom
unaprijedice svoje liderske vjestine.

Ciljna grupa: Nastavnici/nastavnice predmetne i razredne nastave iz osnovne i srednje
Skole, direktori/direktorice i zamjenici Skola

Metode i tehnike rada: Obuka interaktivnog tipa

Teme:
1. Zastita Zivotne sredine kao uslov opstanka

2. Zastita Zivotne sredine kroz ucenicke klubove
3. Ucenicki klub “Cuvari planeta”
4. Prakti¢ni primjeri ucenickih klubova
Nadin realizacije programa: Uzivo, online.
Trajanje programa (broj sati): 8

Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 25€, Uzivo: materijale za grupni i
samostalni rad, honorare za trenere Online: prezentacije sa seminara, honorare za trenere

331



281. Znacaj saradnje sa lokalnom zajednicom prilikom realizacije
nastavnih i vannastavnih aktivnosti

Autor/ka: Ana Jovanovi¢, Ana Lalovié
Treneri/ce: Ana Lalovi¢, Ana Jovanovic
Kontakt osoba: Ana Lalovic

E-mail: pedagog@os-Isimonovic.edu.me
Broj telefona: +38269508815

Opsti cilj programa: Ukazati na znacaj saradnje sa lokalnom zajednicom kako za
redovnu nastavu tako i za realizaciju vannastavnih aktivnosti. Uvidjeti koje sve prednosti
imaju ucenici , nastavnici/nastavnice i roditelji od uspjesne saradnje sa lokalnom
zajednicom.

Specificni ciljevi programa: - Razumijeti znacaj prepoznavanja i identifikovanja
darovitih ucenika/ucenica kako bi se na pravi nacin pruzila neophodna podrska I pomo¢ -
Upoznavanje uclesnika sa znaCajem poznavanja djeteta - njegovih psiholoskih
karakteristika, sposobnosti, potreba, interesovanja , vaspitno-obrazovnih potreba - Zna,
razumije i primjenjuje oblike rada sa darovitim ucenicima - Prepoznati najceSce
predrasude o darovitim ucenicima i svesti ih na minimum

Ciljna grupa: Profesori predmetne nastave u osnovim i srednjim skolama, profesori
razredne nastave, vaspitacCi, strucni saradnici/saradnice, direktori/direktorice i
pomocnici/ce direktora/ice

Metode i tehnike rada: Metoda predavanja i demonstracija pomocu prezentacija i video
materijala, samostalni rad i rad u grupi, radionice i interaktivno ucenje.

Teme:
1. Prednosti saradnje sa lokalnom zajednicom
2. Realizacija redovne nastave u saradnji sa lokalnom zajednicom
3. Obiljezavanje znacajnih svjetskih datuma u okviru vannastavnih aktivnosti u saradnji sa
lokalnom zajednicom
4. lzrada akcionog plana saradnje sa lokalnom zajednicom

Nadin realizacije programa: Uzivo, online.
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 15€, ukljucuje honorar za trenere i
pokrivanje troskova potrosnog materijala
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282. "Primjena kvizova u nastavi - od motivacije do evaluacije"

Autor/ka: Nada Séepanovi¢, Muamera Sutkovi¢
Treneri/ce: Nada Scepanovi¢, Muamera Sutkovic
Kontakt osoba: Muamera Sutkovic¢

E-mail: muamera.sutkovic@os-dlovnica.edu.me
Broj telefona: +38268/ 838-543

Opsti cilj programa: Cilj programa je osposobljavanje nastavnika za efektivnu i kreativnu
primjenu kvizova u nastavi kao sredstva za motivaciju ucenika/ucenica, aktivno ucenje i
evaluaciju postignuca, uz razvijanje digitalnih i pedagoskih kompetencija.

Specificni ciljevi programa: - unaprijediti kompetencije nastavnika za primjenu
interaktivnih i digitalnih alata kroz kvizove kao metodu aktivnog ucenja - razviti svijest o
znacaju motivacije i angazovanja ucenika/ucenica kroz igre i kvizove u savremenoj nastavi
- poboljsati kvalitet nastave kroz efikasnije metode formativnog i sumativnog ocjenjivanja
koris¢enjem kvizova - podstadi kreativnost i inovativnost nastavnika u planiranju, izradi i
realizaciji nastavnih casova uz koris¢enje kvizova kao nastavnog sredstva i evaluacijskog
alata - osposobiti nastavnike/nastavnice da samostalno kreiraju, primjenjuju i analiziraju
kvizove u skladu s ishodima ucenja i nastavnim planom i programom

Ciljna grupa: - vaspitaci i stru¢ni saradnici/saradnice - ucitelji razredne nastave -
nastavnici/nastavnice predmetne nastave - direktori/direktorice

Metode i tehnike rada: ¢ Interaktivno predavanje i diskusija; e Grupniirad u paru; e
Analiza primjera iz prakse; e Audiovizuelna prezentacija; e Refleksivno ucenje.

Teme:
1. Uloga kvizova u savremenoj nastavi

2. Tipologija kvizova
3. Prakticna primjena kvizova
4. Kviz u funkciji evaluacije

Nadin realizacije programa: Uzivo, online.
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 15€, Potrosni materijal, kafa ili ¢aj za
ucesnike/ucCesnice, honorar za trenere.
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283. Davanje doprinosa razvoju crnogorskog drustva sirenjem znanja o
rodnoj ravnopravnosti: Obuka za nastavnike i nastavnice i PP sluzbe u
srednjim skolama

Autor/ka: Biljana Zekovi¢, Jelena Colakovié¢
Treneri/ce: Jelena Colakovi¢, Biljana Zekovi¢
Kontakt osoba: Marija Stajovic

E-mail: marija.ruzic.stajovic@juventas.me
Broj telefona: 069632903

Opsti cilj programa: Cilj ovog programa je podizanje svijesti i usvajanje znanja
nastavnika/ca i psiholosko-pedagoskih sluzbi u skolama iz oblasti rodne ravnopravnosti i
suzbijanja rodnih stereotipa.

Specificni ciljevi programa: Omoguditi nastavnici/nastavnicema/ama i strucnim
saradnicima/ama da steCena znanja o rodnoj ravnopravnosti i suzbijanju rodnih stereotipa
primijene u svakodnevnom radu u skoli — kroz planiranje i realizaciju nastave, neformalne
razgovore sa ucenicima/cama, te kroz saradnju i komunikaciju sa kolegama/inicama u
zbornici.

Ciljna grupa: - Nastavnici/nastavnice/ce u srednjih Skolama; - PP sluzbe u srednjim
Skolama; - Direktori/direktorice/ce i pomocnici/e direktora/ica, - Vaspitaci/e u Domu.

Metode i tehnike rada: Metode i tehnike rada obuke ukljucuju: interaktivno predavanje,
rad u manjim grupama, grupni rad, kao i radionicarski tip rada.

Teme:
1. Razlikovanje koncepata vaznih za razumijevanje rodne ravnopravnosti

Rodne razlike i kategorije koje prevazilaze koncept binarnog.

Rodna ravnopravnost - uvodenje rodne perspektive.

Pravni i institucionalni mehanizmi za postizanje rodne ravnopravnosti.
Rod i teorije — Feminizam kao politicko pitanje;

Jezik je mo¢ - Rodno osjetljivi jezik.

Vjezba "Obrnuti svijet".

Vjezba "Rodne kutije"

© NV WD

Nacin realizacije programa: UZivo
Trajanje programa (broj sati): 16
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 100€, noéenje u hotelu - pun pansion,
kafe pauza, prevoz i sala za rad.
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284. Dnevna priprema - od pisanja do realizacije

Autor/ka: Karmen Trivundza

Treneri/ce: Karmen Trivundza, Dragan Markovié
Kontakt osoba: Karmen Trivundza

E-mail: teodoral221@gmail.com

Broj telefona: +38269093338

Opsti cilj programa: Unapredivanje kompetencija nastavnika na nivou pripremanja
nastave

Specificni ciljevi programa: - Razviti sposobnost planiranja nastavnih aktivnosti u
skladu sa ishodima wucenja i potrebama ucenika/ucenica. - Osposobiti
nastavnike/nastavnice za efikasno formulisanje ciljeva i ishoda ucenja koji su mjerljivi,
jasni i prilagodeni uzrastu ucenika/ucenica. - Podstadi koristenje razlic¢itih nastavnih
resursa i digitalnih alata u procesu pripreme nastave. - Razviti svijest o vaznosti
inkluzivnog pristupa prilikom planiranja nastave - prilagodavanje sadrzaja razlicitim
potrebama ucenika/ucenica.

Ciljna grupa: Nastavnici/nastavnice predmetne i razredne nastave u osnovnim skolama,
nastavnici/nastavnice svih predmeta iz gimnazija i nastavnici/nastavnice opsteobrazovnih
predmeta iz srednjih strucnih skola.

Metode i tehnike rada: Obuka interaktivnog tipa

Teme:

1. Dnevna priprema (teorijski uvod) — struktura pripreme, opsti metodicki dio (definisanje
Casa), aktivnosti, zadaci za ucenike, osvrt na realizaciju

2. Aktivnosti u¢enika/ucenica — polazna osnova u planiranju ¢asa; izbor aktivnosti i zadataka na
konkretnim primjerima

3. Pisanje dnevne pripreme — prakticni rad

4. Analiza postojecih priprema, sugestije, komentari, prijedlozi, razmjena iskustava, evaluacija
programa

Nacin realizacije programa: Uzivo, online., hibridno.
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 15€, digitalni i Stampani materijali,
sertifikati, honorari za trenere, osvjezenje itd.
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285. Dvosmerna komunikacija zaposlenih u obrazovanju i roditelja

Autor/ka: Vesna Mijatov, Natasa Dzakovic
Treneri/ce: Vesna Mijatov, Natasa Dzakovic
Kontakt osoba: Zoran Milojevic

E-mail: profesor.zoran@gmail.com

Broj telefona: +381642863080

Opsti cilj programa: Unapredivanje saradnje sa roditeljima kroz profesionalni pristup i
razlicite nacine komunikacije

Specificni ciljevi programa: Razvijanje pozitivhog stava polaznika o znacaju stvaranja
partnerskih odnosa s roditeljima. Usvajanje novih kanala komunikacije radi uspostavljanja
otvorenijeg odnosa roditelja i ustanove. Odredivanje licnih granica u komunikaciji sa
roditeljima. Produbljivanje saradnickih odnosa izmedu polaznika i roditelja.

Ciljna grupa: Nastavnik razredne nastave Nastavnik predmetne nastave — osnovna Skola
Nastavnik predmetne nastave — gimnazija Nastavnik opsteobrazovnih predmeta - srednja
stru¢na skola Vaspita¢ u predskolskoj ustanovi Strucni saradnik u predskolskoj ustanovi
Strucni saradnik u Skoli Direktor/pomocnik direktora Vaspita¢ u domu ucenika/ucenica
Strucni saradnik u domu ucenika/ucenica

Metode i tehnike rada: Na seminaru ¢e se koristiti verbalne metode (pripovedanje,
objasnjavanje) kao i vizuelne metode (dokumentacijske, demonstracijske). Na seminaru
¢emo koristit verbalno-tekstualne tehnike (objasnjavanje, diskusija, debata, citanje i
pitanje) kao i ilustrativno-demonstrativne (ilustracije, grafikoni, video materijali,
demonstracija rada) UCesnici na seminaru: samostalnon prate tekstualne i multimedijalne
sadrzaje, diskutuju sa moderatorima i ucesnicima putem foruma, resavaju testove i
zadatke.

Teme:
1. Odredivanje li¢nih granica u komunikaciji

2. Komunikacija u obrazovno-vaspitnom procesu
Nadin realizacije programa: Uzivo, online.
Trajanje programa (broj sati): 16
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25
Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 35€, U cenu je obezbeden pristup
sistemu za onlajn ucenje, administracija i podrska pristupu sistemu, materijal za ucenje i

proveru znanja i vestina (materijal ostaje uCesnicima i nakon zavrsSetka seminara). Ucesnik
nema dodatne troskove.
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286. Efikasna saradnja vaspitno-obrazovnih institucija i centara za

socijalni rad u pruzanju podrske djeci i porodicama u riziku

Autor/ka: Violeta Golubovi¢

Treneri/ce: Violeta Golubovi¢, Aleksandra Stojanovic
Kontakt osoba: Violeta Golubovi¢

E-mail: violeta.golubovic21@gmail.com

Broj telefona: +38269230838

Opsti cilj programa: Usmijeriti direktore i stru¢ne saradnike u vaspitno-obrazovnim
institucijama na koordinisanom, standardizovanom i proaktivnom mehanizmu saradnje
izmedu obrazovnih ustanova i Centara za socijalni rad sa krajnjim ciljem osiguranja
blagovremene i efikasne zastite djece i porodica u riziku. Usmjeriti direktore i struc¢ne
saradnike u vaspitno-obrazovnim institucijama o vaznosti i prednostima multidiciplinarnog
pristupa, podjele odgovornosti i saradnje sa CSR u situacijama pruzanja podrske djeci i
porodicama u riziku.

Specificni ciljevi programa: Sticanje znanja za sistemsko prepoznavanje i razumjevanje
razliCitih vrsta rizika koji ugrozavaju dobrobit djece i porodice o klju¢nim akterima koji u
tim rizicima ucestvuju i posledicama. Razvijanje svijesti i znanja o nadleznosti i
odgovornosti stru¢nih radnika u Skoli i CSR u postupku indentifikacije, prijavljivanja i
intervencije u slucajevima ugrozenosti djeteta i porodice u riziku. Sticanje znanja i
osposobljavanje polaznika za prakticnu primjenu vjestina ranog prepoznavanja rizika,
preciznog dokumentovanja i prijavljivanja sumnje, te uspostavljanje profesionalne i eticke
komunikacije prilikom upudivanja slucaja od strane Skole Centru za socijalni rad.
Razvijanje svijesti i sticanje znanja o neophodnosti multidiciplinarnog pristupa i saradnje
sa CSR u cilju unapredenja podrske djeci i porodicama u riziku kroz integrisanu praksu.
Sticanje znanja i osposobljavanje polaznika za zajednicko planiranje intervencije putem
izrade individualnog plana podrske (IPP) CSR.

Ciljna grupa: Direktori/direktorice, pomocnici/ce direktora/ice, pedagozi i psiholozi,
nastavnici/nastavnice osnovnih i srednjih Skola, vaspitaci iz predskolskih ustanova i
domova ucenika/ucenica.

Metode i tehnike rada: Metode i tehnike interaktivnog rada, studija slucaja, role-playing,
diskusija, video zapisi,iskustva iz prakse.

Teme:
1. Razumjevanje rizika: Terminolosko odredenje rizika i vrste rizika, aktera i posledica u

porodi¢nom okruZenju.

2. Zakonski okvir i podjela odgovornosti: Granice nadleZnosti i zakonske obaveze Skole i Centra
za socijalni rad.

3. Praksa i vjesStine: Prepoznavanje rizika, prijavljivanja, efikasna komunikacija i upuéivanje
prijave.

4. Saradnja i timski rad: Multidiciplinarni pristup vaspitno-obrazovnih institucija u situacijama
ugrozenosti djeteta i porodice u riziku, saradnja sa CSR izrada i primjena individualnog plana
podrske.

Nadin realizacije programa: Uzivo, online.
Trajanje programa (broj sati): 8

Broj ucesnika u grupi: 15 - 25
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Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 20€, Honorar trenera i potrosni
material.
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287. Efikasni roditeljski sastanci

Autor/ka: Katarina Todorovi¢

Treneri/ce: Milena Krtolica, Katarina Todorovi¢
Kontakt osoba: Katarina Todorovié

E-mail: katarinat@t-com.me

Broj telefona: 0038267769769

Opsti cilj programa: Unapredenje efekata roditeljskih sastanaka radi podizanja kvaliteta
saradnje izmedu predskolske ustanove/skole i roditelja.

Specificni ciljevi programa: -Organizovati razliite tipove roditeljskih sastanaka -
Povecati broj roditelja koji kontinuirano prisustvuju i aktivho ucestvuju u realizaciji
roditeljskih sastanaka -Organizovati roditeljske sastanke postujuci strucne, pedagoske i
organizacione postulate Povecati ucesce roditelja u aktivnostima u PU/SK

Ciljna grupa: Vaspitaci, nastavnici/nastavnice, stru¢ni saradnici/saradnice, pomo¢nici/ce
direktora/ice i direktori/direktorice predskolskih ustanova, osnovnih i srednjih skola.

Metode i tehnike rada: Seminari se organizuju kroz interaktivni i radioni¢arski rad, sa
mini-lekcijama koje prethode svakoj temi i sistematizuju je na kraju. Specificnost rada na
seminaru ogleda se u tome sto su ucesnici seminara u situaciji da osjete i realizuju situacije
u kojima su i efikasni i neefikasni i ravnopravni i neravnopravni, kao i zadovoljni i
nezadovoljni komunikatori. Naci se i u ulozi u€enickih roditelja, znaci dozivjeti sebe iz
drugog ugla i samim tim korigovati nedostatke, jer iskustveno ucenj

Teme:
1. Znacaj efikasnih roditeljskih sastanaka za podizanje nivoa kvaliteta vaspitno-obrazovnog rada
2. Tipovii vrste roditeljskih satanaka
3. Preduslovi ne/uspjesne realizacije roditeljskih sastanaka
4. Modeli organizacije roditeljskih sastanaka

Nacin realizacije programa: UZivo

Trajanje programa (broj sati): 8

Broj ucesnika u grupi: 25 - 30

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 30€, Struktura cijene: 050% od
dobijenih sredstava za pokrivanje honorara ternera; 025% za poreze i doprinose za

isplatu honorara; 015°% za pokrivanje troskova i pripreme materijala za radionice 010%
za putne troskove trenerskog tima
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288. Eko-skola

Autor/ka: Olivera Luci¢, Stanislavka Tomasevic
Treneri/ce: Olivera Luci¢, Stanislavka Tomasevié
Kontakt osoba: Sasa Karajovic

E-mail: sasha.karajovic@gmail.com

Broj telefona: +38269050544

Opsti cilj programa: Program ima za cilj osnazivanje nastavnika u oblasti obrazovanja
za odrzivi razvoj kroz primjenu medunarodnog programa Eko-Skole. Cilj je i razviti
kompetencije nastavnika da vode ucenike kroz 7 koraka Eko-Skole, povezujuci ekoloske
aktivnosti sa kurikulumom i lokalnom zajednicom.

Specificni ciljevi programa: -Upoznati nastavnike/nastavnice sa konceptom i 7 koraka
Eko-Skole. - Razviti prakti¢ne vjestine za istrazivanje stanja i izradu akcionih planova u
Skoli. - Nauciti kako pratiti i evaluirati eko-aktivnosti. - Osposobiti nastavnike/nastavnice
za kreiranje Eko-koda sa ucenicima. - Povezati aktivnosti Eko-Skole sa nastavnim
predmetima i kurikulumom. -Informisati nastavnike/nastavnice kako da se povezu sa
lokalnom zajednicom u cilju zajedni¢kog djelovanija.

Ciljna grupa: Nastavnici/nastavnice predskolskog vaspitanja, nastavnici/nastavnice
osnovnih i srednjih Skola, pedagoski saradnici, direktori/direktorice, pomo¢nici/ce
direktora/ice, struc¢no osoblje u obrazovanju,....

Metode i tehnike rada: - Interaktivne radionice. - Grupni rad i simulacije. - Diskusije i
razmjena iskustava. - Analiza primjera dobre prakse. - Studije slu¢aja i mini-projekti. -
Kreativne radionice (izrada Eko-koda, plakata, stripova).

Teme:
1. Medunarodni program Eko-skola, Eko odbor — osnivanje odbora, koncept i uloga.
2. Ocjena stanja Zivotne sredine i Akcioni plan — stanje Skole, SMART ciljevi, plan aktivnosti.
3. Pracenje i kurikulum — praéenje rezultata, evaluacija, integracija u nastavu.
4. Informisanje i Eko-kod — komunikacija, ukljucivanje zajednice, izrada Eko-koda.

Nacin realizacije programa: Uzivo, online., hibridno.
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i Sta ona ukljucuje: 40€, honorari za trenere, osvjezenje,
ketering i materijal za realizaciju obuke
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289. Ekoloska pismenost i odrzivi razvoj

Autor/ka: Vladimir Petrovié¢, Marina Petrovié
Treneri/ce: Vladimir Petrovi¢, Marina Petrovic
Kontakt osoba: Viadimir Petrovic¢

E-mail: viadimir.petrovic@smsgolubovci.edu.me
Broj telefona: +382 67 640 005

Opsti cilj programa: ucesnici ¢e se na ovom seminaru upoznati sa pojmom ekoloske
pismenosti i odrzivim razvojem. Kroz konkretne primjere uclesnici ¢e se upoznati sa
aktivnostima koje mogu sprovesti u cilju formiranja ekoloske pismenosti; ucesnici ¢e se
upoznati sa modelima globalne i lokalne staklene baste kao i sa pojmom odrzivi gradovi
analizirajudi odrzivi razvoj.

Specificni ciljevi programa: Ucesnici ¢e se na ovom seminaru detaljnije upoznati sa
pojmom ekoloske pismenosti kroz istorijski okvir. Kroz prakticne primjere iz nastave
unaprijedice svoja znanja u realizaciji aktivnosti povezanih sa ekoloSkom pismenoséu kroz
odrZzivi razvoj.

Ciljna grupa: Nastavnici/nastavnice predmetne i razredne nastave iz osnovne i srednje
Skole, direktori/direktorice i zamjenici Skola

Metode i tehnike rada: Obuka interaktivnog tipa

Teme:
1. Opste karakteristike ekoloske pismenosti

2. Ekoloska pismenost i globalno obrazovanje
3. Opste karakteristike odrZivog razvoja
4. Ekoloska odgovornost i odrzivi razvoj - prakticni primjeri

Nadin realizacije programa: Uzivo, online.
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 25€, Uzivo: materijale za grupni i
samostalni rad, honorare za trenere Online: prezentacije sa seminara, honorare za trenere
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290. Europass digitalni alati za upravljanje vjestinama, iskustvima i

licnim kvalifikacijama

Autor/ka: Marica Ognjenovic

Treneri/ce: Jelena Bojovi¢, Marica Ognjenovic
Kontakt osoba: Marica Ognjenovic

E-mail: pedagog@gim-nk.edu.me

Broj telefona: +38269700155

Opsti cilj programa: Osnaziti ucesnike/ce za efikasno koris¢enje Europass digitalnih alata
u svrhu upravljanja sopstvenim vjestinama, radnim iskustvom i licnim kvalifikacijama, kao
i unapredenja digitalnih kompetencija za profesionalni i obrazovni razvoj.

Specificni ciljevi programa: - Upoznati ucesnike/ce sa znacajem, namjenom i
prednostima koriS¢enja Europass digitalnih alata; - Razviti razumijevanje pojma,
funkcionalnosti i vrste alata unutar Europass digitalne platforme; - Osposobiti ucesnike/ce
da samostalno kreiraju, primjenjuju i vrednuju Europass profile i dokumente; - Jacati
digitalne vjestine kroz prakti¢an rad na obradi i korisS¢enju alata u razlicitim kontekstima
(zaposljavanje, obrazovanje, mobilnost); - Podstaci ucesnike/ce da koriste Europass kao
sredstvo za promociju vlastitih kompetencija i postizanje licnih i profesionalnih ciljeva.

Ciljna grupa: vaspitadi, nastavnici/nastavnice osnovnih i srednjih skola, strucni
saradnici/saradnice, direktori/direktorice i pomocnici/ce direktora/ice

Metode i tehnike rada: Predavanje sa prezentacijom - za uvod u osnovne pojmove i
funkcije Europass alata. Radionice i rad u parovima - prakti¢na izrada i analiza Europass
profila i dokumenata. Studije sluaja - primjeri uspjesnog koriS¢enja Europassa u
zaposljavanju ili mobilnosti. Rad na racunaru (ICT ucenje) - individualni rad na platformi
Europass. Diskusija i razmjena iskustava - aktivno ukljucivanje ucesnika kroz diskusije i
refleksiju. Kratki kvizovi — za provjeru znanja i razumijevanja teorijskog dijela.

Teme:
1. Vodic - razumijevanje Europass digitalnih alati za upravljanje vjestinama, iskustvima i licnim
kvalifikacijama
2. Efikasan Europass - savjeti i strategije
Europass propratno pismo - Tehnike pisanja
4. lzrada i prezentacija Europass dokumenata: Savladavanje kljuc¢nih vjestina za uspjesno
predstavljanje svojih kvalifikacija i iskustava

w

Nadin realizacije programa: Uzivo, online.
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 20€, Radni materijal, osvjezenje i
finansiranje trenera
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291. Gradanske kompetencije kod ucenika i u¢enica — kako ih razvijati

Autor/ka: Dusanka Vujici¢

Treneri/ce: Dusanka VujiCi¢, Danka Medunjanin, Zorica Minic
Kontakt osoba: Dusanka Vujici¢

E-mail: dudavujicic@gmail.com

Broj telefona: +382 69 659 497

Opsti cilj programa: Osnaziti nastavnike/nastavnice, stru¢ne saradnike i clanove uprava
Skola i predskolskih ustanova za razvijanje gradanskih kompetencija kod ucenika/ucenica
kroz svakodnevnu nastavu, skolske projekte i zivot Skole. Program doprinosi stvaranju
Skola koje promovisu demokratske vrijednosti, solidarnost, odgovornost, postovanje
razliCitosti i aktivno ucesce ucenika/ucenica u zajednici.

Specificni ciljevi programa: Ucesnici ¢e: 1. Razumjeti pojam i znacaj gradanskih
kompetencija i njihove dimenzije (vrijednosti, stavovi, vjestine i znanja). 2. Upoznati
klju¢ne evropske dokumente i nacionalne kurikulume koji podrzavaju gradansko
obrazovanje. 3. Razviti prakticne vjeStine za integraciju gradanskih kompetencija u
nastavi. 4. Steéi uvid u metode ucenja koje podsticu dijalog, saradnju, odgovornost i
participaciju ucenika/ucenica. 5. Osmisliti akcione korake za unapredenje gradanske
kulture u Skoli i lokalnoj zajednici.

Ciljna grupa: Nastavnici/nastavnice, strucni saradnici/saradnice, direktori/direktorice i
pomocnici/ce direktora/ice u predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim skolama.

Metode i tehnike rada: Radionice, simulacije, studije slucaja i analiza primjera iz Skolske
prakse, diskusije i refleksija, debata i brainstorming.

Teme:
1. Gradanske kompetencije — koncept, znacaj i komponente
2. Skola kao prostor demokratskog uéec¢a i zajednickog odludivanja
3. Metode aktivnog ucenja u funkciji razvoja gradanskih kompetencija
4. 0Od ideje do akcije — planiranje i sprovodenje gradanskih projekata

Nacin realizacije programa: uzivo, online., hibridno.
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 15 - 30

Cijena po ucesniku dnevno i Sta ona ukljucuje: 20€, Materijali za rad, sertifikati,
honorari za trenere.
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292, Interkulturalno obrazovanje

Autor/ka: Snjezana Boskovi¢, Vidosava Kascéelan
Treneri/ce: Snjezana Boskovi¢, Vidosava Kascelan
Kontakt osoba: Snjezana Boskovic

E-mail: snekil361@gmail.com

Broj telefona: +38268808164

Opsti cilj programa: Unaprijediti znanja o interkulturalnom obrazovanju, pluralizmu
kultura, potrebi zajednickog zivljenja i postovanja razliCitosti. Unapredivanje i razvijanje
kvalitetnog multikulturalnog suzivota u multietnickim zajednicama.

Specificni ciljevi programa: Ucesnici ¢e razumjeti i znati primjeniti principe
interkulturalnosti u nastavi, zivotu skole i drustvu uopste; Ucesnici e biti osjetljiviji na sve
oblike diskriminacije i nasilja u skoli i drustvu; Nastavnici/nastavnice e viSe uvazavati i
postovati razlic¢itosti; Ostvarice se bolja komunikacija u skoli medu svim ucesnicima
nastavnog procesa; Ucesnici ¢e imati bolje razvijene vjestine empatije i tolerancije prema
drugima i drugacijima.

Ciljna grupa: Vaspitaci u predskolskim ustanovama, nastavnici/nastavnice osnovne i
srednje skole, strucni saradnici/saradnice, pomocnici/ce direktora/ice,
direktori/direktorice, vaspitaci u domovima ucenika/ucenica

Metode i tehnike rada: Obuka je interaktivnog tipa

Teme:

1. Pojam kulture, multikulturalnosti i interkulturalnosti

2. Podizanje svijesti o sebi i drugima, postovanje principa jednakosti, nediskriminacije,
uvaZavanja razli¢itosti, sa posebnim osvrtom na osjetljive grupe (prava LGBT zajednice, prava
lica sa posebnim potrebama i dr.)

3. Uticaj obrazovanja na razvoj kulturnih vrijednosti i sprecavanje svih oblika nasilja, razvoj
tolerancije i poStovanja prava drugih i drugacijih

4. Interkulturalno obrazovanje i njegov uticaj na stvaranje pozitivne klime za ucenje u skoli

5. Interkulturalno ucenje kroz razlicite predmete i vannastavne aktivnosti u skoli, izrada
projekata

Nadin realizacije programa: Uzivo, online.
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 25€, Materijal za realizaciju radionica,
materijal za u¢enike seminara, honorari za voditelje programa.
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293. Istrazivanje humanitarnog prava

Autor/ka: Snjezana Boskovi¢, Vidosava Kascéelan
Treneri/ce: Snjezana Boskovi¢, Vidosava Kascelan
Kontakt osoba: Snjezana Boskovic

E-mail: snekil361@gmail.com

Broj telefona: +38268808164

Opsti cilj programa: Obuka nastavnika osnovnih Skola za izvodjenje nastave izbornog
predmeta Istrazivanje humanitarnog prava u VIII I IX razredu

Specificni ciljevi programa: Zna o pojmovima Medjunarodnog humanitarnog prava
Razumije osnovne temame i obrazovnog programa Istrazivanje humanitarnog prava
Razvija ideje i vrijednosti humanosti, postovanja Zivota i ljudskog dostojanstva u svim
situacijama, ratu i miru

Ciljna grupa: Nastavnici/nastavnice osnovnih i srednjih  Skola, strucni
saradnici/saradnice, direktori/direktorice, pomocnici/ce direktora/ice

Metode i tehnike rada: Interaktivno predavamje. Mozdana oluja. Diskusija. Igra uloga.
Studije slucaja.

Teme:
1. Predmet proucavanja IstraZivanja humanitarnog prava

Humanitarna perspektiva i uloga posmatraca
Ogranicenja u oruzanom sukobu

Kodeksi ¢asti

Djeca vojnici

Usmjeravanje paZznje na zastitu zarobljenika
Etika humanitarne akcije

Akcijsko istraZivanje. Kuda dalje?

O NV A WD

Nacin realizacije programa: uzivo, online.
Trajanje programa (broj sati): 16
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 30€, Ukljuceni su honorar za voditelje
seminara, osvjezenje, rucak i cijena potroSnog materijala.
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294. Izrada test zadataka u nastavi jezika i knjizevnosti

Autor/ka: Karmen Trivundza

Treneri/ce: Karmen Trivundza, Dragan Markovié
Kontakt osoba: Karmen Trivundza

E-mail: teodoral221@gmail.com

Broj telefona: +38269093338

Opsti cilj programa: Unaprijediti kompetencije nastavnika za izradu, primjenu i analizu
test zadataka u nastavi jezika i knjizevnosti radi objektivnijeg i pouzdanijeg vrednovanja
znanja ucenika/ucenica.

Specificni ciljevi programa: - Razviti razumijevanje funkcije testiranja u procesu
pracenja, provjeravanja i ocjenjivanja ucenika/ucenica u nastavi jezika i knjizevnosti. -
Osposobiti nastavnike/nastavnice za izradu kvalitetnih test zadataka koji mjere razliCite
nivoe znanja (reproduktivni, analiticki, stvaralacki). - Razviti kompetencije za izradu
razliCitih tipova test zadataka - objektivnih (viSestruki izbor, dopuna, povezivanje) i
subjektivnih (esej, interpretacija teksta, analiza stila). - Podstaci razvoj formativnog
pristupa vrednovanju, kroz testove koji pomazu ucenicima da prepoznaju svoj napredak.

Ciljna grupa: Nastavnici/nastavnice crnogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i
knjizevnosti  osnovnih  Skola, opstih  gimnazija, srednjih  stru¢nih  Skola,
nastavnici/nastavnice albanskog jezika i knjizevnosti

Metode i tehnike rada: Obuka interaktivnog tipa

Teme:
1. 1. Teorijski uvod — test zadaci u nastavi jezika i knjiZzevnosti (tipovi, nivoi sloZzenosti, Blumova

taksonomija ciljeva)

2. 2.Samostalna izrada test zadataka na osnovu Blumove taksonomije ciljeva (oblast jezik)

3. 3.Samostalna izrada test zadataka na osnovu Blumove taksonomije (oblast knjiZzevnost)

4. 4. Analiza gotovih test zadataka (dobri i loSi primjeri); razmjena iskustava iz prakse, rezime,
domaci zadatak

Nacin realizacije programa: uzivo, online., hibridno.
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 15€, digitalni i Stampani materijali,
sertifikati, honorari za trenere, osvjezenje itd.
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295. Jacanje motivacije i aktivnog ucesc¢a ucenika i u¢enica u nastavi
engleskog i drugih stranih jezika

Autor/ka: Dragana Radoman, Marija Boji¢

Treneri/ce: Milka Cerovi¢, Dragana Radoman, Marija Boji¢
Kontakt osoba: Dragana Radoman

E-mail: dragana.radoman@eltam.me

Broj telefona: +382 67 638 863

Opsti cilj programa: Poboljsanje nastavne prakse i jacanje nivoa motivacije i aktivnog
ucescéa ucenika/ucenica u nastavi engleskog i drugih stranih jezika.

Specificni ciljevi programa: Definisati faktore koji uticu na jacanje motivacije i aktivnog
uCes¢a ucenika/uCenica. Unaprijediti znanja o izgradnji/stvaranju  zajednice
ucenika/ucenica i analizi potreba za stvaranje pozitivhe atmosfere u ucionici. Primijeniti
aktivnosti koje podstiCcu jaCanje motivacije i aktivnhog uceSéa uclenika/ucenica.
Unaprijediti znanja o tehnikama i aktivnostima koje se odnose na jaCanje motivacije i
aktivnog ucesca ucenika/ucenica.

Ciljna grupa: Nastavnici/nastavnice/ce engleskog jezika, nastavnici/nastavnice/ce drugih
stranih jezika koji mogu pratiti program na engleskom jeziku.

Metode i tehnike rada: Metode i tehnike rada koje ¢e se koristiti prilikom organizacije
seminara uzivo ili online su: radionice interaktivnog tipa - individualni rad, radu u paru,
grupni rad/brakout rooms, davanje i primanje povratne informacije, power point
prezentacija, plenum, simulacija, grupne diskusije, pojedinacne i grupne prezentacije,
samorefleksija, kooperativno ucenje, video i audio zapisi, digitalni alati.

Teme:
1. Motivacija i aktivno uéescée ucenika/ucéenica
2. Stvaranje pozitivne atmosfere za ucenje
3. Tehnike i aktivnosti koje uti¢u na jacanje motivacije i aktivnog ucesc¢a ucenika/ucenica (igre)
4. Tehnike i aktivnosti koje uti¢u na ja¢anje motivacije i aktivhog uc¢e$éa ucenika/uéenica
(saradnicko ucenje i projektni rad)

Nacin realizacije programa: UZivo, online.

Trajanje programa (broj sati): 8

Broj ucesnika u grupi: 20 - 32

Cijena po ucesniku dnevno i $ta ona ukljucuje: 40€, Cijena po jednom ucesniku obuke
je 40€, dok je za ¢lanove Udruzenja nastavnika engleskog jezika Crne Gore ELTAM cijena

24€. U cijenu je ukljuCena nadoknada za trenere, potrosni materijal i adminstrativne
zadatke za organizaciju i realizaciju seminara.
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296. Kvaliteti udzbenika - kako izraditi i ocijeniti kvalitet udzbenika u

stampanoj i digitalnoj formi

Autor/ka: Zoran Lalovic¢

Treneri/ce: Zoran Lalovi¢, Radoje Novovié
Kontakt osoba: Radoje Novovié

E-mail: radoje.novovic@zzs.gov.me

Broj telefona: +38267527085

Opsti cilj programa: Razvijanje kompetencija buducih autora i recenzenata udzbenika
za izradu i utvrdivanje kvaliteta udzbenika u Stampanoj i digitalnoj formi.

Specificni ciljevi programa: Osposobljavanje ulesnika da u udzbeniku razlikuju
pojedina podrucja i podpodrucja kvaliteta bilo u sStampanoj ili digitalnoj formi. Upoznavanje
uCesnika sa standrdima kvaliteta udZbenika bilo u Stmpanoj ili digitalnoj formi.
Identifikovanje indikatora kvaliteta udzbenika i mogucih greSaka u izradi pojedinih
elemenata udzbenika. Osposobljavanje ucesnika da kriticki primjenju standarde i
indikatore kvaliteta udzbenika, da u udzbeniku razlikuju kvalitetna rjeSenja od mogucih
greSaka u konstukciji Stampanog i digitalnog udzbenika.

Ciljna grupa: Namjena: za buduce autore i recenzente udzbenika

Metode i tehnike rada: Radionice interaktivnog tipa, samostalan prakti¢ni rad ucesnika
uz mentorstvo.

Teme:
1. Podrucja kvaliteta udzbenika

2. Standardi kvaliteta udzbenika
3. Indikatori kvaliteta i moguce greske u izradi udzbenika
4. Kriticka primjena standarda i indikatora kvaliteta udzbenika

Nacin realizacije programa: UZivo
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 30€, Naknada voditeljima seminara,
materijali za seminar
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297. Klimatske promjene kroz zastitu zivotne sredine

Autor/ka: Vladimir Petrovié¢, Marina Petrovié
Treneri/ce: Vladimir Petrovi¢, Marina Petrovic
Kontakt osoba: Viadimir Petrovic¢

E-mail: viadimir.petrovic@smsgolubovci.edu.me
Broj telefona: +382 67 640 005

Opsti cilj programa: Ucesnici ¢e se na ovom seminaru blize upoznati klimatskim
promjenama kroz program zastite Zivotne sredine. Kroz aktuelne teme produbiée svoja
znanja o klimatskim promjenama. Na ovom seminaru ucesnici ¢e razviti sposobnost
slusanja i uvazavanja tudeg misljenja, unaprijedi¢e svoje nastavnicke vjestine i razviti
sposobnost kritickog misljenja.

Specificni ciljevi programa: Ucesnici ¢e se na ovom seminaru detaljnije upoznati sa
pojmom “klimatskih promjena” kroz istorijski okvir. Kroz prakticne primjere iz nastave
unaprijedi¢e svoja znanja u realizaciji aktivnosti povezanih sa zastitom zivotne sredine i
izucice povezanost sa zastitom Zivotne sredine

Ciljna grupa: Nastavnici/nastavnice predmetne i razredne nastave iz osnovne i srednje
Skole, direktori/direktorice i zamjenici Skola

Metode i tehnike rada: Obuka interaktivnog tipa

Teme:
1. Klimatske promjene: mit ili realnost

2. Simulator klimatskih promjena - EN ROADS
3. Povezanost klimatskih promjena i zastite Zivotne sredine
4. Prakti¢ni primjeri aktivnosti usmjerene u saniranje klimatskih promjena

Nadin realizacije programa: Uzivo, online.
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 25€, Uzivo: materijale za grupni i
samostalni rad, honorare za trenere Online: prezentacije sa seminara, honorare za trenere
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298. Kolektivni duh skole - energija koja mijenja i pokrece

Autor/ka: dr Novica Gardasevié

Treneri/ce: dr Novica Gardasevi¢, Mr Boris Janjic¢
Kontakt osoba: dr Novica Gardasevic

E-mail: novica.gardasevic@os-bmrakovic.edu.me
Broj telefona: +38267829745

Opsti cilj programa: Podstaci razvoj profesionalne i licne odgovornosti zaposlenih u skoli
kroz jacanje kolektivnog duha, saradnje i zajednickih vrijednosti, s ciljem stvaranja
pozitivne, podrzavajuce i motiviSuce Skolske klime koja doprinosi kvalitetnijem obrazovno-
vaspitnom radu. Program ima za cilj da osnazi nastavnike/nastavnice, stru¢ne saradnike i
rukovodioce skola da prepoznaju znacaj zajednistva, komunikacije i uzajamnog
postovanja u kolektivu, te da kroz zajednicke aktivnosti, dijalog i medusobnu podrsku
grade kulturu povjerenja i profesionalnog rasta.

Specificni ciljevi programa: Prepoznavanje znacaja kolektivnog duha, timske saradnje
i zajednickih vrijednosti kao temelja uspjesne i zdrave Skolske zajednice; Razumijevaje
uzroka i posljedica narusenih meduljudskih odnosa u skolskom kolektivu, te nauciti nacine
za njihovo prevazilazenje kroz dijalog, podrsku i zajednicki rad; Usvajanje principa i
modela pozitivhe komunikacije, saradnje i povjerenja medu zaposlenima; Razvijanje
Vjestina za planiranje i sprovodenje Skolskih aktivnosti koje podsticu zajednistvo,
profesionalnu solidarnost i afirmaciju kolega;

Ciljna grupa: Nastavnici/nastavnice predmetne i razredne nastave, direktori/direktorice
i pomocnici/ce direktora/ice, struc¢ni saradnici/saradnice, vaspitaci, asistenti u nastavi

Metode i tehnike rada: Interaktivno predavanje - kratka teorijska izlaganja uz dijalog
sa ucesnicima i povezivanje sa njihovim iskustvima iz prakse. Radionice - prakticne
aktivnosti i grupni rad usmjeren na razvoj komunikacije, saradnje i timskog duha.
Diskusija i razmjena iskustava — strukturisani razgovori o primjerima iz Skolske prakse i
izazovima u meduljudskim odnosima. Studije slucaja (case study) - analiza konkretnih
situacija iz Skolskog zivota i zajednicko trazenje rjeSenja.

Teme:
1. Kolektivni duh skole — osnova uspjesnog obrazovanja

2. Komunikacija i meduljudski odnosi u kolektivu
3. Jacanje timskog duha i profesionalne solidarnosti
4. Promocija i afirmacija nastavnika — stvaranje pozitivnog identiteta Skole

Nacin realizacije programa: UZivo
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 15 - 30

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 20€, Organizacija i realizacija
programa - priprema, struc¢no vodenje i moderacija radionica od strane autora programa
Nastavni i radni materijal za ucesnike/ucesnice - prezentacije, radni listic¢i, refleksivne
kartice, evaluacioni obrasci i materijali za grupni rad Upotreba tehnicke opreme i digitalnih
alata tokom radionica Priprema i Stampa sertifikata o uceS¢u u programu strucnog
usavrsavanja Troskovi administracije i logistike
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299. Komunikacija i javni nastup

Autor/ka: Rajko Sebek

Treneri/ce: Rajko Sebek, Radoje Novovic
Kontakt osoba: Rajko Sebek

E-mail: rajko.sebek@epcg.com

Broj telefona: +382 67 681 188

Opsti cilj programa: Opsti cilj programa je da direktori/direktorice, nastavnici/nastavnice
i strucni saradnici/saradnice u vaspitno —obrazovnim institucijama razumiju znacaj odnosa
s javnosc¢u, sa posebnim akcentom na strateskom pristupu komunikacijama, odnose sa
medijima, javni nastup i segment komunikacije u raznim situacijama u njihovim
instistucijama.

Specificni ciljevi programa: Polaznici se upoznaju sa elementima potrebnim za
savladavanje izazova sa kojima se mogu suoditi pirlikom nastupa pred auditorijumom, od
intervjua do drugih vrsta medijskog nastupa. Specificni ciljevi programa je maksimalno
iskoriS¢avanje sopstvenih resursa i artikulacija postojeéih znanja i njihova primjena u
realnoj situaciji.

Ciljna grupa: Direktori/direktorice, nastavnici/nastavnice i stru¢ni saradnici/saradnice u
vaspitno —obrazovnim institucijama

Metode i tehnike rada: Metodologija rada je learning by doing, tj. u¢enje kroz rad.

Teme:
1. Tehnike i alati u odnosima sa medijima

2. Osnovi komunikacije - Komuniciranje sa raznim javnostima-— Krizna situacija

3. Praktican rad: Aktivno slusanje, Pisanje saopstenja za medije, Javni nastup (verbalno vs.
Neverbalno paraverbalno) , Vjezba za suzbijanje treme

4. Pres konferencija

5. Analiza snimljenog materijala

6. Zakljuna razmatranja i evaluacija obuke

Nacin realizacije programa: UZivo
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 25€, honorar
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300. Komunikacijske vjestine nastavnika i nastavnica - kljuc¢ pozitivne
atmosfere u ucionici

Autor/ka: Danka Medunjanin

Treneri/ce: Danka Medunjanin, Dusanka Vujici¢
Kontakt osoba: Danka Medunjanin

E-mail: danka.rebronja@yahoo.com

Broj telefona: +382 69 499890

Opsti cilj programa: Osnaziti nastavnike/nastavnice za efikasnu, empati¢nu i
profesionalnu komunikaciju sa ucenicima, roditeljima i kolegama, s ciljem stvaranja
pozitivne i podrzavajuée atmosfere u ucionici koja podstice ucenje, motivaciju, saradnju i
medusobno postovanje.

Specificni ciljevi programa: Ucesnici ¢e: Razumjeti znacaj komunikacije (verbalne i
neverbalne) u nastavnom procesu. Razviti sposobnost aktivhog slusanja i davanja
konstruktivne povratne informacije. Upoznati se s tehnikama nenasilne i asertivhne
komunikacije u radu s ucenicima. Nauciti prepoznati i efikasno rjesavati konflikte u
ucionici. Unaprijediti neverbalnu i verbalnu komunikaciju u nastavnom kontekstu.

Ciljna grupa: Nastavnici/nastavnice osnovnih i srednjih Skola, vaspitadi, strucni
saradnici/saradnice, direktori/direktorice, zamjenici direktora

Metode i tehnike rada: Diskusija, demonstracija, radionice, studije slucaja, debata,
brainstorming, igre uloga, rad u grupama, rad u paru, individualni rad

Teme:
1. Interpersonalna komunikacija i stilovi komunikacije

2. Verbalna i neverbalna komunikacija u ucionici
3. Aktivno slusanje i asertivha komunikacija u ucionici
4. Prevencija i rjeSavanje konflikata kroz dijalog

Nadin realizacije programa: Uzivo, online.
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 20€, nadoknada za trenere,
osvjezenje za ucesnike/ucesnice, materijali za rad

352



301. Komunikacione vjestine nastavnika - od rijeci do povjerenja

Autor/ka: Samra Mujevi¢, Marija Dragani¢ Vulanovi¢
Treneri/ce: Samra Mujevi¢, Marija Dragani¢ Vulanovi¢
Kontakt osoba: Marija Draganic¢ Vulanovi¢

E-mail: draganicmarija@gmail.com

Broj telefona: +38268333656

Opsti cilj programa: Osnaziti komunikacione vjestine nastavnika u cilju izgradnje
kvalitetnog pedagoskog odnosa sa ucenicima, kolegama i roditeljima zasnovanog na
povjerenju

Specificni ciljevi programa: Razumjeti ulogu i znacaj komunikacije u vaspitno-
obrazovnom procesu i pedagoskom odnosu; Razumjeti razli¢ite oblike komunikacije;
Usvojiti osnovne principe kvalitetne pedagoske komunikacije; Razviti vjestine aktivnog
slusanja i davanja konstruktivnhe povratne informacije; Implementirati komunikacione
strategije koje podsti¢u povjerenje, saradnju i sigurnost u vaspitno-obrazovnom procesu.

Ciljna grupa: Vaspitaci u predskolskim ustanovama, nastavnici/nastavnice, strucni
saradnici/saradnice, pomocnici/ce direktora/ice, direktori/direktorice, vaspitaCi u
domovima

Metode i tehnike rada: 1. Metoda diskusije; 2. Metoda demonstracije; 3.Radionice; 4.
Igra uloga; 5. Brainstorming; 6. Grupni rad; 7. Rad u paru; 8. Individualni rad

Teme:
1. Uloga komunikacije u pedagoskom odnosu

2. Asertivna komunikacija u vaspitno-obrazovnoj praksi
3. Aktivno slusanje i neverbalna komunikacija
4. Primjena komunikacionih strategija u vaspitno-obrazovnom procesu

Nadin realizacije programa: Uzivo, online.
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 20€, Ukljuceni su honorar za voditelje
seminara, osvjezenje, rucak i cijena potroSnog materijala.
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302. Kultura dijaloga i restorativne prakse u skoli

Autor/ka: Dusanka Vujici¢

Treneri/ce: Dusanka Vujici¢, Zorica Mini¢, Budimir Damjanovic
Kontakt osoba: Dusanka Vujici¢

E-mail: dudavujicic@gmail.com

Broj telefona: +382 69 659 497

Opsti cilj programa: Unaprijediti profesionalne kompetencije nastavnika, strucnih
saradnika i rukovodilaca Skola u oblasti izgradnje kulture dijaloga, razumijevanja i
povjerenja kroz primjenu restorativnih pristupa u skolskom kontekstu. Program ima za cilj
da pomogne skolama da od tradicionalnog modela disciplinskih mjera predu ka modelu
zajednice ucenja u kojoj se sukobi i problemi rjesavaju dijalogom, odgovornoscu i
obnovom odnosa.

Specificni ciljevi programa: Polaznici ¢e: 1. Upoznati teorijske osnove kulture dijaloga,
nenasilne komunikacije i restorativne pravde u obrazovanju. 2. Razumjeti razliku izmedu
kaznenih i restorativnih pristupa u rjesavanju sukoba i poremecenih odnosa. 3. Nauditi
osnovne restorativne alate: razredni krug, dijaloski krug, individualni restorativni
razgovor, posredovanje i konferenciju. 4. Razviti vjestine empatijskog slusanja, asertivne
komunikacije i facilitacije grupnih procesa. 5. Osposobiti se za planiranje i sprovodenje
restorativnih aktivnosti u razredu i na nivou sSkole. 6. Prepoznati ulogu svakog clana
kolektiva (nastavnika, pedagoga, uprave) u gradenju sigurne i inkluzivne skolske klime.

Ciljna grupa: Nastavnici/nastavnice osnovnih i srednjih Skola i predskolskih ustanova,
strucni saradnici/saradnice, direktori/direktorice/pomocnici/ce direktora/ice

Metode i tehnike rada: ¢ Iskustveno ucenje i radioniCarski pristup e Studije slucaja iz
Skolskog zivota e Dijaloski krugovi i simulacije restorativnih konferencija e Grupni rad i
~peer-learning" ¢ Refleksivne vjezbe i vodene diskusije e Analiza video primjera i uloga
(,role play") e Samoevaluacija i zajednicko planiranje akcija za Skolu

Teme:
1. Osnove kulture dijaloga

Uvod u restorativni pristup

Simulacije Skolskih situacija i dijaloskih krugova
Vodenje razgovora nakon konflikta

Kako ugraditi principe dijaloga u Skolsku kulturu

vk wnN

Nacin realizacije programa: Uzivo, online., hibridno.
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 10 - 30

Cijena po ucesniku dnevno i Sta ona ukljucuje: 25€, Materijali za rad, sertifikati,
honorari za trenere.
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303. Ljudska biblioteka/ziva biblioteka - HUMAN LIBRARY

Autor/ka: Marijana Bleci¢

Treneri/ce: Biljana Maslovari¢, Marijana Blecic¢
Kontakt osoba: Marijana Bleci¢

E-mail: marijana-b@t-com.me

Broj telefona: +38269816861

Opsti cilj programa: Ljudska biblioteka/The Human Library jeste program koji svojim
osnovnim konceptom teZi ka promovisanju jednakosti i borbi protiv razli¢itih vidova
predrasuda i diskriminacije kroz socijalni kontakt. U okviru njega primarno se koristi jezik
i mehanizam biblioteke kako bi se pokrenula licna izlaganja i otvoreni razgovori, koji
pozitivno mogu promjeniti stavove i ponasanja ljudi prema pripadnicima/pripadnicama
odredene zajednice, a koji/koje su u riziku od isklju¢enosti i marginalizacije, usljed etnicke
pripadnosti, sexualnog opredeljenja, uloge koje imaju udrustvu (trenutno ili u proslosti),
nacina ili stila Zivota (trenutno ili u proslosti) itd, Sto i jeste cilj Programa.

Specificni ciljevi programa: = Podsticanja razvoja otvorene komunikacije o razlic¢itim
licnim temama kao osnove za identifikovanje razliCitosti i/ili predrasude i/ili stereotipa; =
Podsticanje na specifi¢an oblik saradnje medu osobama razlicitih vrijedonosnih, kulturnih
i etnickih karakteristika; = Promovisanje vaznosti stvaranja sigurnog prostora za
medusobno ucenje i uspostavljanje novih veza medu ljudima.

Ciljna grupa: Nastavnici/nastavnice osnovnih i/ili srednjih Skola; Vaspitaci koji rade sa
RE djecom ili djecom sarazvojnim tesko¢ama; Nastavnici/nastavnice i vaspitaci zaposleni
u Resursnim centrima ili drugim ustanovama u kojima rade sa djecom koja imaju razvojne
teskoce; Nastavnici/nastavnice koji su angaZovani u razliCitim oblicima neformalnog
obrazovanja sa grupama mladih ili odraslih koji su u riziku od nekog oblika diskriminacije
i/ili marginalizacije

Metode i tehnike rada: Obuka je interaktivhog tipa (radionice). Ovakva obuka
podrazumijeva: - razmjenu (iskustava, znanja, uvjerenja i potreba samog programa
izmedu voditelja/voditeljki i ucCesnika/uCesnica i medu ucesnicima/ucesnicama),
predstavljanje osnovnih teorijskih i prakticnih znanja vezanih za uspjeSnost programa; -
povezivanje sa vlastitim iskustvom i praksom, kao i iskustvima drugih, a koja ukljucuje
primjenu i realizovanje programa.

Teme:
1. Human Library — znacaj i primjena u zavisnosti od konteksta u kojem se sprovodi.

2. Mogucénosti primjene Human Library u nasem okruzenju.
3. Koncepcija, tehnic¢ka podrska i koraci/uloge ka uspostavljanju Human Library.
4. Primjena — kreiranje i sprovodenje ukupnog dogadaja.

Nacin realizacije programa: Uzivo, online., hibridno.
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 30€, Honorar za voditelje/voditeljke
seminara i cijenu potrosnog materijala.
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304. Motivisanje ucenika i ucenica za koris¢enje digitalne tehnologije za
ucenje

Autor/ka: Nada Orbovic¢

Treneri/ce: Vesna Radulovi¢, BeSida Tiganj
Kontakt osoba: Nada Orbovié

E-mail: nada.orbovic@os-Isimonovic.edu.me
Broj telefona: 068723535, 069993591

Opsti cilj programa: Unaprijediti kompetencije nastavnika za podsticanje motivacije
ucenika/ucenica u koris¢enju digitalnih tehnologija u svrhu aktivhog, samostalnog i
saradnickog ucenja; Osvjestiti i unaprijediti znanja i vjestine nastavnika u vezi sa uticajem
digitalnih tehnologija na fizicko, mentalno i socijalno zdravlje ucenika/ucenica, kao i
osnaziti ih za primjenu preventivnih i edukativnih strategija u radu sa ucenicima.

Specificni ciljevi programa: Upoznavanje ucesnika seminara sa sigurnim i pravilnim
koris¢enjem savremene tehnologije na ¢asu, mobilni telefon i internet na ¢asu, primjena
filma na casu sa porukom ,Ne mozes ih pobijediti, pridruzi im se®“. Ovaj program treba
shvatiti kao pomo¢ djeci ali i odraslima da uoce da ono Sto nam je dato moze biti i na
korist — dati su nam mobilni telefoni i internet pa daj da ih iskoristimo kako bi sa njima
pojacali i prosirili znanje djece i mladih.

Ciljna grupa: Vaspitaci, nastavnici/nastavnice razredne i predmetne nastave, strucni
saradnici/saradnice, direktori/direktorice i pomocnici/ce direktora/ice

Metode i tehnike rada: Metoda predavanja i demonstracija pomocu prezentacija i video
materijala, samostalni rad i rad u grupi, radionice i interaktivno ucenje.

Teme:
1. Ucenje i savremena tehnologija

2. Motivisanje ucenika/ucenica za koris¢enje digitalne tehnologije za uéenje
3. Kako iskoristiti mobilni telefon i internet na ¢asu na produktivan nacin
4. Uticaj digitalne tehnologije na mentalno i fizicko zdravlje djece

Nacin realizacije programa: Uzivo, online., hibridno.

Trajanje programa (broj sati): 8

Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 20€, Honorare za trenere, troSkove

potroSnog materijala, kao i osvezenje tokom pauza (kafa, ¢aj) i lagani obrok za
ucesnike/ucesnice u vidu sendvica ili slicnog posluzenja tokom rucka.
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305. Medijska pismenost nastavnika: od informacije do kritickog
misljenja

Autor/ka: Dzenisa Mujevi¢, Marija Dragani¢ Vulanovié
Treneri/ce: Marija Draganic¢ Vulanovi¢, DZenisa Mujevic
Kontakt osoba: Marija Draganic¢ Vulanovi¢

E-mail: draganicmarija@gmail.com

Broj telefona: +382/68-333-656

Opsti cilj programa: Osnaziti nastavnike/nastavnice za razumijevanje, kriticko
analiziranje i odgovorno koris¢enje medijskih sadrZzaja, kako bi mogli razvijati medijsku
pismenost kod ucenika/ucenica i doprinositi stvaranju sigurnog i odgovornog digitalnog
okruzenja u skoli.

Specificni ciljevi programa: - Razumjeti osnovne pojmove medijske i digitalne
pismenosti. - Prepoznati vrste i funkcije medija u savremenom drustvu. - Razviti
sposobnost kritickog cCitanja i analiziranja medijskih poruka. - Prepoznati manipulativne
tehnike, dezinformacije i laZzne vijesti. - Razumjeti uticaj medija na ucenike i ucionicku
klimu. - Osmisliti nastavne aktivnosti koje podsticu medijsku pismenost kod
ucenika/ucenica. - Promovisati odgovorno i bezbjedno ponasanje na internetu. - Razviti
sposobnost prepoznavanja tonova, namjere i ciljne publike u medijskim sadrzajima. -
Prepoznati strategije manipulacije i uticaja u vijestima, reklamama i drustvenim mrezama.
-Primijeniti analiticki pristup prilikom ocjenjivanja vjerodostojnosti medijskih poruka. -
Razumjeti osnovne principe zasStite privatnosti i licnih podataka ucenika/ucenica. -
Prepoznati eticke dileme i izazove u objavljivanju i dijeljenju sadrzaja. -Razviti vjestine
izrade kreativnih medijskih sadrzaja. -Nauciti metode podsticanja kritickog misljenja kod
ucenika/ucenica.

Ciljna grupa: Nastavnici/nastavnice osnovnih i srednjih skola svih profila. Ucitelji i
vaspitaci u predskolskim ustanovama, vaspitadi u domovima ucenika/ucenica. Strucni
saradnici/saradnice. Pomocnici/ce direktora/ice i direktori/direktorice.

Metode i tehnike rada: e Interaktivnho predavanje e Grupni rad e Analiza medijskih
sadrzaja e Diskusija e Radionice, studije slucaja

Teme:
1. Medijska pismenost — sta, zasto i kako?
Kako citati medije kriticki?
Uticaji i rizici medija kod uéenika/ucenica
Primjena medijske pismenosti u nastavi
Analiza i vrednovanje medijskih poruka
Digitalna sigurnost i medijska etika
Kreativno stvaranje medijskih sadrZaja u nastavi
Razvijanje kritickog misljenja i refleksije kod uc¢enika/uéenica

© NV WDN

Nadin realizacije programa: Uzivo, online.
Trajanje programa (broj sati): 16
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 30€, Ukljuceni su honorar za voditelje
seminara, osvjezenje, rucak i cijena potrosSnog materijala
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306. Most povjerenja - vodic€ za saradnju sa roditeljima i starateljima

Autor/ka: Nada Mitrovi¢, Jelena Pacariz
Treneri/ce: Nada Mitrovi¢, Jelena Pacariz
Kontakt osoba: Nada Mitrovic

E-mail: pedagogica@os-mllalatovic.edu.me
Broj telefona: +382 68 033 830

Opsti cilj programa: Unaprijediti kompetencije prosvjetnih radnica i radnika za
uspostavljanje i njegovanje konstruktivne, empati¢ne i rodno senzitivhe saradnje sa
roditeljkama i roditeljima, starateljima i starateljkama, zasnovane na povjerenju,
medusobnom uvazavanju i zajednickoj odgovornosti za razvoj i dobrobit djeteta.

Specificni ciljevi programa: Razviti razumijevanje znacaja partnerskog odnosa skole i
porodice za cjelovit razvoj djeteta. Unaprijediti komunikacione vjestine i sposobnost
nenasilnog rjesavanja konflikata u radu sa roditeljkama i roditeljima. Upoznati se sa
savremenim modelima saradnje i ukljucCivanja roditeljki i roditelja u Zivot i rad Skole.
Osnaziti kompetencije za pruzanje podrske roditeljkama i roditeljima u praéenju i
podsticanju razvoja djece. Razviti strategije za prevenciju i rjesavanje izazovnih situacija
u komunikaciji sa roditeljkama i roditeljima. Razviti svijest o znacaju medusobnog
povjerenja, empatije i postovanja u zajednickom djelovanju svih aktera i akterki
obrazovnog procesa.

Ciljna grupa: Program je namijenjen zaposlenim u svim vaspitno-obrazovnim
ustanovama Crne Gore, ukljucujuci: vaspitacice i vaspitace, nastavnike/nastavnice i
nastavnice razredne i predmetne nastave, struc¢ne saradnike i saradnice (pedagoge i
pedagogice, psihologe i psihologinje, defektologe i defektologinje), c¢lanove i clanice
stru¢nih timova za zastitu djece od nasilja i razvoj inkluzivne prakse,predstavnike i
predstavnice uprava skola i vrtica.

Metode i tehnike rada: Izlaganje i prezentacija teorijskih sadrzaja Diskusija i razgovor
Rad u grupama i parovima Prakti¢ne radionice i simulacije situacija Brainstorming i
kriticka refleksija

Teme:
1. Znacajiosnove uspjesne saradnje skole i porodice

2. Komunikacione vjestine i rjesavanje konfliktnih situacija
3. Planiranje zajednickih aktivnosti i partnerskih inicijativa
4. Prevencija izazova i jacanje povjerenja

Nacin realizacije programa: Uzivo, online., hibridno.
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 20€, Ukljucuje honorar za
Treneri/cece, pokrivanje troSkova potrosnog materijala i putne troskove .
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307. Obuka prve pomodi

Autor/ka: Darko Rakocevi¢, Zana Pavicevi¢
Treneri/ce: Darko Rakodevi¢, Zana Pavicevi¢
Kontakt osoba: Darko Rakocevié

E-mail: rakocevicdarkord@gmail.com

Broj telefona: +38267335261

Opsti cilj programa: -Prakticha obuka prosvjetnih radnika za valjano ukazivanje
neodlozne pomodi Zivotno ugrozenim licima u nepredvidenim zadesnim situacijama sSto
predstavlja osnovu spasavanja i ocCuvanja zivota u zbrinjavanju zivotno ugrozenih,
ublazavanja posledica nastalog stanja i potpomaganje oporavka prakti¢nim radnjama koje
su na medunarodnom planu propisane i usvojene kao metode izbora; -Podsticanje razvoja
etickih osobina licnosti koje karakteriSu profesionalni lik prosvjetnog radnika kao sto su:
humanost, altruizam, preciznost, odgovornost i pozrtvovanost; -Razvijanje svijesti kod
pojedinca i grupa o Stetnim uticajima sredine i prihvatanje zdravog nacina Zzivota; -
Osposobljavanje nastavnika za uspjeSno prenosenje saznanja iz domena prve pomocdi u
Siru drustvenu zajednicu; -Formiranje pozitivhog ponasanja u licnom Zivotu i
profesionalnom radu.

Specificni ciljevi programa: -Osposobljavanje nastavnog kadra da pruze prvu pomoc u
Skoli i van obrazovne institucije -Sticanje znanja o znacaju,cilju,mjerama i postupcima
prve pomoci -Sticanje znanja o povredama i znacima oboljenja sa kojima se najcesce
susre¢emo u skoli -Upoznavanje nastavnog kadra sa zakonskim okvirom i nivoom
kompetencija u pruzanju prve pomoci prilikom odlaska na ekskurzije i drugim aktivnostima
koje se obavljaju van skole - Sticanje znanja o umanjenju posljedica povredivanja ljudi u
nesreCcama i smanjenje broja nesreca (onih koji se mogu ostvariti mjerama prevencije),
putem unapredivanja sistema obuke u prvoj pomodi

Ciljna grupa: o Nastavnici/nastavnice opste-obrazovne grupe predmeta o

Nastavnici/nastavnice strucno-teorijskih predmeta:
o Nastavnici/nastavnice prakti¢ne
nastave: o Organizatori prakti¢nog

obrazovanja o Vaspitni kadar u predskolskim ustanovama o Strucni saradnici/saradnice o
Saradnici u nastavi o Direktori/direktorice i pomocnici/ce direktora/ice o Instruktori
prakti¢nog obrazovanja Nastavni kadar kod organizatora obrazovanja odraslih

Metode i tehnike rada: - PowerPoint prezntacija - metoda diskusije - metoda
demonstracije - igra uloga - prakticni rad - grupni rad - rad u paru- individualni rad

Teme:
1. Znacaj, sredstva i postupci prve pomoci

2. Pristup povrijedenom,procjena stanja (prvi pregled) i trijaZa

3. Krvarenje i zaustavljanje krvarenja

4. povrede kostano-zglobnog sistema

5. stanja (sréani,moZdani,astmaticni napad, epilepsija, hipo i hiper glikemija, histerija, alergija i
besvjesno stanje)

6. opekotine, osteéenja toplotom i hladno¢om

7. ujed zmije

8. ostale povrede (trovanje,gusenje,ujed insekta,zZivotinja,morskih organizama i udar struje)

9. povrede mekih tkiva (rane,oguljotine,razderotine,strano tijelo)

10. KPR
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11. koris¢enje AED (automatskog eksternog defibrilatora) AED je defibrilator koji se koristi za
,,laicko” pruzanje prve pomodi | obevezan je u svim zemljama EU.

12. pitanja ucesnika

13. test i evaluacija

Nacin realizacije programa: UZivo
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucduje: 40€, Prostor,oprema,potrosni
materijal,voda,sokovi,zakuska
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308. Osnove koris¢enja racunara i osnove upotrebe interneta

Autor/ka: Veselin Mic¢anovic

Treneri/ce: Veselin Micanovi¢, Vasko Milatovi¢
Kontakt osoba: Veselin Mi¢anovic

E-mail: veselinm@ucg.ac.me

Broj telefona: +38269453936

Opsti cilj programa: Podsticanje vaspitaca, nastavnika i stru¢nih saradnika na sticanje i
snazenje vjestina koje se odnose na adekvatnu upotrebu racunara i Interneta.

Specificni ciljevi programa: Modul I: - Nastavnici/nastavnice ¢e razumijeti i prakti¢no
primjeniti koncepte Web pretrazivanja, adekvatnog preuzimanja informacija sa Interneta,
osnovne koncepte online komunikacije, komunikaciju putem emaila, alate podesavanija.
Modul II: - Nastavnici/nastavnice ¢e razumijeti vaznost uporednog rada sa raznorodnim
dokumentima, kreiranje i formatiranja teksta, tabelarnog prikaza raznorodnih podataka,
kreiranje tabela i upotrebu grafickih objekata, podesSavanje online poste, primanja/slanja
cirkularnih pisama, Stampanje. Modul I: — Nastavnici/nastavnice ¢e razumijeti i prakti¢no
primjeniti koncepte Web pretrazivanja, adekvatnog preuzimanja informacija sa Interneta,
osnovne koncepte online komunikacije, komunikaciju putem emaila, alate podesavanija.
Modul II: - Nastavnici/nastavnice ¢e razumijeti vaznost uporednog rada sa raznorodnim
dokumentima, kreiranje i formatiranja teksta, tabelarnog prikaza raznorodnih podataka,
kreiranje tabela i upotrebu grafickih objekata, podesSavanje online poste, primanja/slanja
cirkularnih pisama, stam

Ciljna grupa: Vaspitaci, nastavnici/nastavnice i struc¢ni saradnici/saradnice u skoli.

Metode i tehnike rada: Obuka je interaktivhog tipa (radionice). Metode koje se koriste
su: metoda razgovora, prakticnog rada, rjeSavanja problema i aktivhog ucenja kroz
primarno individualni rad (samostalan rad za jednim PC-om), a zatim panel prezentacije i
diskusije.

Teme:

1. Koncepti Web pretraZivanja i prakti¢na primjena.
Pristup i procjene informacija na Internetu.
Koncepti online komunikacije.

Email.

Koris¢enje aplikacija.

Kreiranje i formatiranje dokumenata.
Graficki prikazi/objekti.

Objedinjavanje online poste — Mail merge.

© NV WN

Nacin realizacije programa: Uzivo, online., hibridno.
Trajanje programa (broj sati): 16
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 30€, U cijenu su uracunati putni
troskovi trenera, potrosni materijal i honorari realizatora programa
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309. Obrazovanje za drustvenu pravdu: Nacini izgradnje otvorenog
drustva - protiv predrasuda i stereotipa

Autor/ka: Biljana Maslovaric¢
Treneri/ce: Biljana Maslovari¢, Milica Jeli¢
Kontakt osoba: Biljana Maslovaric¢
E-mail: biljana.maslovaricl@gmail.com
Broj telefona: +38267313141

Opsti cilj programa: Uvecavanje znanja, razumijevanja i osjetljiivosti na mehanizme
koje Cine i odrzavaju sisteme dominacije; razvijanje posveéenost procesu izgradnje
kapaciteta za promjenu na licnom, profesionalnom i institucionalnom planu i razvijanje
interkulturalne osjetljivosti.

Specificni ciljevi programa: Pogram inicira procese licne i profesionalne transformacije
i izgraduje aktivni/aktivisticki pristup u borbi protiv predrasuda i stereotipa.Ucesnici
programa ce uvecati svoje znanje, razumijevanje i osjetljivost za mehanizmekoje Cine i
odrZzavaju sisteme dominacije; razviti posvelenost procesu izgradnje kapaciteta za
promjene; razumjeti nastanak stereotipa i razvi¢e vjestine za dekonstruisanje stereotipa;
razumjeti oblike u kojima se javlja opresija i nauciti startegije koje ¢e im pomoci sa
transformisu svoju li¢nu i institucionalnu okolinu.

Ciljna grupa: Nastavnici/nastavnice, pedagozi, psiholozi, menadzment

Metode i tehnike rada: Radionice ukljucuju kombinaciju prezentacije teorije i aktivnosti
ucesnika. Aktivnosti ukljucuju individualni rad, kao i aktivnosti u malim i velikim grupama.
Sveukupno, na teoriju odlazi oko 35% radionice, a na aktivnosti i obradu oko 65%. Dakle,
zastupljen je balans izmedu kognitivnih i afektivnih aspekata rada.

Teme:
1. Modul I: Uvod obrazovanje za drustvenu pravdu.

Uspostavljanje pravila i ogranicenja.
Identifikacija - 3 kulture.
Imenovanje - ljudska priroda.
Konsolidacija i prosirivanje znanja (oglasavanje, etiketiranje),
Okrivi okrivljenog.
Meta-jesmo nijesmo (preko crte, reci javno).
Mo¢ i oglasavanje (kultura moci)
Razmatranje i razumijevanje tudih realnosti (iskustvo autsajdera, dijalog kao proces).
. Od oglasavanja do djelanja.
. Vrednovanije razlicitosti i stvaranja saveznika.
. Karakteristike saveznika.
. Modul Il: Norme i ocekivanja.
. U meduvremenu.
. DEI model (tri fotografije, primjena DEI modela).
. Forme opresije (razumijevanje i manifestacije opresije)
. Konsolidacija i prosirivanje znanja.
. Inventar potreba (potrebe u vezi sa manjinskim grupama).
. Interkulturalna osjetljivost.
. Drustvena klasa.
. Konsolidacija i prosirivanje znanja (krugovi nasilja)
. O Opresiji.

W o N A WN

N NN R R RRRRBRRRR
N R, O WOWWNOOOUL D WNRO

362



23. Jezik pozitivne akcije - Plan akcije.
24. Od reflekcije do akcije.

Nacin realizacije programa: Uzivo, online., hibridno.

Trajanje programa (broj sati): 48

Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 30€, - 50% od dobijenih sredstava za
pokrivanje honorara tima trenera; - 25% za poreze i doprinose za isplatu honorara;

15% za pokrivanje troskova pripreme materijala za radionice; 10% za putne troSkove
trenerskog tima (prostor za rad ako se obuka realizuje u Podgorici)
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310. Obrazovanje za drustvenu pravdu: nacin izgradnje otvorenog
drustva-Protiv predrasuda i stereotipa — Program za djecu

Autor/ka: Biljana Maslovaric¢

Treneri/ce: Biljana Maslovari¢, Milica Jeli¢, Marijana Bleci¢
Kontakt osoba: Biljana Maslovaric¢

E-mail: biljana.maslovaricl@gmail.com

Broj telefona: +38267313141

Opsti cilj programa: Obuciti nastavni kadar za sprovodenje obrazovnog programa koji
¢e unaprijediti veze/odnose izmedu porodice i Skole, u cilju stvaranja atmosfere u Skolama
u kojoj ¢e svako pojedinacno dijete moci da dosegne svoj puni potencijal.

Specificni ciljevi programa: Obuciti ucesnike za razumijevanje filozofije/koncepta
obrazovanja za drustvenu pravdu i vaznost primjene u praktu¢nom radu sa djecom.

Ciljna grupa: Program je namijenjen nastavnici/nastavnicema (prevashodno onim koji
rade u mladim razredima osnove skole-uciteljima/icama).

Metode i tehnike rada: Radionice ukljucuju kombinaciju prezentacije teorije i aktivnosti
ucesnika. Aktivnosti ukljucuju individualni rad, kao i aktivnosti u malim i velikim grupama.
Sveukupno, na teoriju odlazi oko 35% radionice, a na aktivnosti i obradu oko 65% -dakle,
zastupljen je balans izmedu kognitivnih i afektivnih aspekata rada.

Teme:
1. Uvod obrazovanje za drustvenu pravdu-Uvod u obrazovanje za drustvenu pravdu,
multikulturalno i transformativno obrazovanje.
Osnovni principi i primjena obrazovanja za drustvenu pravdu.
Tarnsformativno obrazovanje: Siri kontekst.
Primjena obrazovanja za drustvenu pravdu.
Nastavne jedinice u kojima se primjenjuje proces transformativnog dijaloga.
Koris¢enje prica.
Koris¢enje fotografija.
Koriséenje atrifakata.
Osnazivanje nastavnika/ica u licnom iskazivanju.
. KnjiZice nastale u ucionici kao mostovi izmedu kultura.

W o N A WN
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. Nastavne jedinice: afirmacija sopstvenosti, slavljenje ljudskih kvaliteta; osnazivanje licnog
identiteta; izgradnja zajednica.
12. Razgovori kod kuce.

Nacin realizacije programa: Uzivo, online., hibridno.

Trajanje programa (broj sati): 24

Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i $ta ona ukljucuje: 30€, Struktura cijene: - 50% od
dobijenih sredstava za pokrivanje honorara tima trenera; - 25% za poreze i doprinose za

isplatu honorara; - 15% za pokrivanje troskova pripreme materijala za radionice; 10%
za putne troskove trenerskog tima (prostor za rad ako se obuak organizuje u Podgorici).
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311. Obuka za izradu projekata u obrazovanju — osnovni nivo

Autor/ka: Matije Zori¢

Treneri/ce: Matije Zori¢, Mladen Zori¢
Kontakt osoba: Matije Zori¢

E-mail: matije.zoric@os-mzugic.edu.me
Broj telefona: +38268323394

Opsti cilj programa: Osposobiti uCesnike obuke za izradu jednostavne projektne forme,
pracenje realizacije, ucesce na Konkursima, predstavljanje donatora, budzetiranje, pisanje
narativnog i finansijskog izvjestaja.

Specificni ciljevi programa: Upoznati se sa detaljima jednostavne projektne forme.
Upoznavanje osnove budzetiranja projekta. Osposobiti se za izradu narativhog i
finansijskog izvjesStaja. Program podrzava ciljeve kurikuluma kroz razvoj kompetencija
nastavnika u planiranju, upravljanju i izvjestavanju o projektnim aktivnostima u okviru
Skolskog razvoja. Ucesnici izraduju mini-projekat koji mogu odmah primijeniti u svojoj
Skoli ili u okviru licng razvojnog plana.

Ciljna grupa: Nastavnici/nastavnice, strucni saradnici/saradnice, pomocnici direktra,
direktori/direktorice.

Metode i tehnike rada: Metode rada: interaktivho predavanje, vodena diskusija, rad u
malim grupama, analiza i interpretacija primjera dobre prakse, prakti¢ni rad (izrada
dijelova projektnog prijedloga), prezentacija rezultata grupnog rada, refleksija i
samoevaluacija uCesnika. Tehnike rada: brainstorming, mapiranje ciljeva i aktivnosti,
studija slucaja (analiza uspjesnih skolskih projekata), simulacija procesa prijave projekta
(popunjavanje obrasca), radni list, medusobno komentarisanje predloga, mini evaluacija.

Teme:
1. Pocetni koraci u izradi projekta

2. Projektna forma

3. BudZet i kriterijumi

4. Pisanje izvjestaja i pravila realizacije
Nacin realizacije programa: Uzivo, online., hibridno.
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 15 - 30
Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 20€, Angazman predavaca/trenera i
stru¢no vodenje radionica, elektronski i Stampani radni materijali, sertifikat o zavrsenoj
obuci struc¢nog usavrsSavanja, administrativni troskovi realizacije i evidencije ucesnika,

tehnicka podrska i pristup onlajn platformi (u slucaju realizacije putem Zoom-a ili Teams-
a).
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312. Od ideje do realizacije-kako osmisliti i organizovati svecani

dogadaj u obrazovnoj ustanovi

Autor/ka: Zana Delibasi¢-RaiCevi¢, Snezana Zogovi¢, Jelena Markovic
Treneri/ce: Snezana Zogovi¢, Zana Delibasi¢-Raicevic

Kontakt osoba: Zana Delibasi¢-Raicevic

E-mail: zana.raicevic@dkovacevic.edu.me

Broj telefona: +382 67 210 951

Opsti cilj programa: OsnazZiti vaspitace, ucitelje i stru¢ne saradnike za samostalno
planiranje, osmisljavanje i realizaciju svecCanih dogadaja u vaspitno-obrazovnim
ustanovama

Specificni ciljevi programa: Podstaci razvoj estetske i pedagoske dimenzije svecanosti,
gdje dogadaj postaje oblik kulturnog izraza i promovisanja vrijednosti ustanove. Razviti
sposobnost timskog i kreativhog rada. Unaprijediti komunikaciju i saradnju izmedu
ustanove, roditelja i lokalne zajednice.

Ciljna grupa: Vaspitaci, ucitelji i stru¢ni saradnici/saradnice (pedagozi)

Metode i tehnike rada: Demonstracija, grupni rad, prezentacija, rad u paru, diskusija

Teme:
1. lIdeje, svrha i poruka sve¢anog dogadaja

2. Redosled, scenario i protokol svecanosti
3. Vizuelnii propagandni identitet dogadaja
4. Organizacija, realizacija i evaluacija dogadaja

Nacin realizacije programa: UZivo
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 15 - 30

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 20€, prezentacija i Cetiri radionice
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313. Od nereda do reda - strategije za harmonican rad u ucionici i vrti¢u

Autor/ka: Nada Mitrovi¢, Jelena Pacariz
Treneri/ce: Nada Mitrovi¢, Jelena Pacariz
Kontakt osoba: Nada Mitrovic

E-mail: pedagogica@os-mllalatovic.edu.me
Broj telefona: +382 68 033 830

Opsti cilj programa: Unaprijediti kompetencije zaposlenih u vaspitno-obrazovnim
ustanovama za stvaranje harmonicnog i podrzavajuceg okruzenja u ucionicama i vrti¢ima,
uz rodno senzitivnu i inkluzivhu praksu.

Specificni ciljevi programa: Prepoznati faktore koji doprinose haoti¢noj dinamici u
razredu i grupi. Primijeniti strategije i metode za uspostavljanje reda i pozitivhe radne
klime. Razviti vjestine timskog rada i inkluzivne komunikacije sa djecom, roditeljkama,
roditeljima i starateljicama i starateljima. Osmisliti konkretne aktivnhosti i rutine koje
unapreduju koncentraciju, disciplinu i motivaciju djece.

Ciljna grupa: Program je namijenjen vaspitaicama i vaspitacima, nastavnicama i
nastavnici/nastavnicema razredne i predmetne nastave, stru¢nim saradnicama i
saradnicima (pedagozima, psiholozima, defektolozima), kao i predstavnicama i
predstavnicima uprava skola i vrtiéa.

Metode i tehnike rada: Diskusija i razgovor — razmjena iskustava i ideja Rad u grupama
i parovima - analiza situacija i zajedni¢ko planiranje aktivnosti Simulacije i prakti¢ne
radionice - vjezbanje strategija za uspostavljanje reda i harmonije Brainstorming i kriticka
refleksija - generisanje ideja i evaluacija primjene Prezentacije i mini-vjezbe -
demonstracija i primjena naucenog u praksi

Teme:
1. Razumijevanje dinamike ucionice i grupe

Organizacija prostora, vremena i aktivnosti
Uspostavljanje svakodnevnih rutina koje podrzavaju harmoniju
Timski pristup u odrzavanju pozitivnhe atmosfere

vk wne

Prevencija izazova i jatanje pozitivne klime

Nacin realizacije programa: Uzivo, online., hibridno.
Trajanje programa (broj sati): 8

Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 20€, Ukljucuje honorar za
Treneri/cece, pokrivanje troSkova potrosnog materijala i putne troskove .
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314. Od saradnje do partnerstva porodice i vaspitno-obrazovne
ustanove

Autor/ka: Marija Dragani¢ Vulanovi¢, Andrijana Jovovic¢-Bulaji¢
Treneri/ce: Marija Dragani¢ Vulanovié, Andrijana Jovovic¢-Bulaji¢
Kontakt osoba: Marija Draganic¢ Vulanovi¢

E-mail: draganicmarija@gmail.com

Broj telefona: +382/68-333-656

Opsti cilj programa: Unaprijediti razumijevanje i praksu saradnje izmedu porodice i
vaspitno-obrazovne ustanove kroz razvoj partnerskih odnosa zasnovanih na povjerenju,
uvazavanju i zajednickoj odgovornosti za razvoj djeteta.

Specificni ciljevi programa: Razumijevanje znacaja partnerstva porodice i ustanove u
vaspitno-obrazovnom procesu. Razlikovanje nivoa saradnje (informativna, konsultativna,
participativna, partnerska). Unapredenje komunikacijskih vjestina izmedu roditelja i
vaspitaCa/nastavnika.  Osnazivanje ucesnika za planiranje zajednickih aktivnosti i
projekata sa porodicama. Promovisanje kulture dijaloga i uzajamnog povijerenja.

Ciljna grupa: Vaspitaci u predskolskim ustanovama, ucitelji, nastavnici/nastavnice
osnovnih i srednjih skola, strucni saradnici/saradnice, pomocnici/ce direktora/ice i
direktori/direktorice, vaspitaci u domovima ucenika/ucenica.

Metode i tehnike rada: Metoda razgovora, metoda diskusije, mozdana oluja, metoda
demonstracije, studije slu¢aja, meta plan, interaktivno predavanje.

Teme:
1. Porodicai ustanova zajedno na putu djetetovog razvoja

2. Komunikacija kao temelj povjerenja
3. 0Od saradnje do partnerstva — zajednicki projekti
4. Zajednicki plan akcije porodica i vaspitno-obrazovnih ustanova

Nadin realizacije programa: Uzivo, online.
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po uc€esniku dnevno i Sta ona ukljucuje: 20€, Ukljuceni su honorari za voditelje
seminara, osvjezenje, rucak i materijali potrebni za realizaciju.
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315. Organizacija vannastavnih aktivnosti u cilju unapredivanja
kulturoloske svijesti

Autor/ka: Vladimir Petrovié¢, Marina Petrovié
Treneri/ce: Vladimir Petrovi¢, Marina Petrovic
Kontakt osoba: Vladimir Petrovic

E-mail: viadimir.petrovic@smsgolubovci.edu.me
Broj telefona: +38267640005

Opsti cilj programa: Ucesnici ¢e se na ovom seminaru blize upoznati sa organizacijom
vannastavnih aktivnosti u cilju unapredivanje kulturoloske svijesti u osnovnim i srednjim
Skolama. Razmjenjujuci iskustva sa kolegama unaprijedi¢e sposobnost komunikacije,
slusanja i razumijevanja. UCesnici ¢e takode produbiti svoja znanja o znacaju kulturoloske
svijesti.

Specificni ciljevi programa: Ucesnici ¢e se na ovom seminaru blize upoznati sa
kompetencijama kulturoloske svijesti i izrazavanja. Kroz dinamicne i interesatne radionice
usvojice nova znanja, steé¢i ¢e nova iskustva i unaprijediti sposobnost kreiranja
vannastavnih aktivnosti.

Ciljna grupa: Nastavnici/nastavnice predmetne i razredne nastave iz osnovne i srednje
Skole, direktori/direktorice i zamjenici Skola

Metode i tehnike rada: Obuka interaktivnog tipa

Teme:
1. Vannastavne aktivnosti - karakteristike
2. Kompetencija kulturoloske svijesti i izraZzavanja
3. Medunarodni skolski projekti
4. Prakti¢ni primjeri vannastavnih aktivnosti u cilju unapredivanja kulturoloske svijesti

Nadin realizacije programa: Uzivo, online.
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 25€, Uzivo: materijale za grupni i
samostalni rad, honorare za trenere Online: prezentacije sa seminara, honorare za trenere
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316. Osnove dobre komunikacije - pozitivni efekti na ucenike/djecu i
zaposlene u vaspitno-obrazovnim ustanovama

Autor/ka: Ranka Hrvacanin, Ivanka Gurinovi¢ Rokvi¢, Katerina Strak, Milena Andrijevic,
Milena Vojnovié

Treneri/ce: Ranka Hrvacanin, Ivanka Gurinovi¢ Rokvi¢, Katerina Strak, Milena Vojnovic
Kontakt osoba: Zoran Milojevié

E-mail: profesor.zoran@gmail.com

Broj telefona: +381642863080

Opsti cilj programa: Razumeti prednosti asertivne komunikacije. Osvestiti da je
pazvijanje dijaloga i vestina efikasne komunikacije pretpostavka za razvoj dobrih
meduljudskih odnosa, kao i da je preduslov za razvoj drugih psihosocijalnih vestina
(medijacije, vrSnjacke medijacije)

Specificni ciljevi programa: Upoznavanje osnovnih pojmova saradnicke komunikacije.
Jacanje svesti polaznika o uticaju sopstvenog modela komunikacije na odnose sa ostalim
akterima i zivot ustanove. Osposobljavanje polaznika za bolje razumevanja potreba
ucenika/ucenica/dece tokom vaspitno-obrazovnog procesa i pruzanja savetodavne
podrske uz obaveznu empatiju u resavanju izazova. Osposobljavanje polaznika za
prepoznavanje naznaka nasilne komunikacije, zlostavljanja i zanemarivanja u zacetku i
adekvatno reagovanje bez odlaganja. Usvajanje tehnika aktivhog slusanja koje su
osnovna komponenta svih psihosocijalnih vestina (sprecavaju pojavu nasilja i sukoba, a
kada su vec tu, most su za njihovo reSavanje). Osposobljavanje ucesnika za asertivnu
komunikaciju i razvoj saradnicke klime u kolektivu ustanove.

Ciljna grupa: Nastavnik razredne nastave Nastavnik predmetne nastave — osnovna Skola
Nastavnik predmetne nastave — gimnazija Nastavnik opsteobrazovnih predmeta - srednja
stru¢na Skola Nastavnik opsSteobrazovnih predmeta - u srednjoj umetnickoj Skoli
Nastavnik izbornih i fakultativnih predmeta Vaspitaci u predskolskim ustanovama Vaspitaci
u domu ucenika/ucenica Strucni saradnik u Skoli i predSkolskoj ustanovi Direktor u skoli i
predskolskoj ustanovi

Metode i tehnike rada: Na seminaru ¢e se koristiti verbalne metode (pripovedanje,
objasnjavanje) kao i vizuelne metode (dokumentacijske, demonstracijske). Na seminaru
¢emo koristit verbalno-tekstualne tehnike (objasnjavanje, diskusija, debata, citanje i
pitanje) kao i ilustrativno-demonstrativne (ilustracije, grafikoni, video materijali,
demonstracija rada) UCesnici na seminaru: samostalnon prate tekstualne i multimedijalne
sadrzaje, diskutuju sa moderatorima i ucesnicima putem foruma, resavaju testove i
zadatke.

Teme:
1. Modeli ponasanja u komunikaciji

2. Nenasilan govor - kruna komunikacije
Nadin realizacije programa: Uzivo, online.
Trajanje programa (broj sati): 16
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25
Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 35€, U cenu je obezbeden pristup
sistemu za onlajn ucenje, administracija i podrska pristupu sistemu, materijal za ucenje i

proveru znanja i vestina (materijal ostaje uCesnicima i nakon zavrsSetka seminara). Ucesnik
nema dodatne troskove.
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317. Planiranje i realizacija uspjesnog casa - kljucni faktori i pedagoske
strategije

Autor/ka: Besida Tiganj

Treneri/ce: Nada Orbovi¢, Almera Bibi¢
Kontakt osoba: Besida Tiganj

E-mail: tbesida@gmail.com

Broj telefona: +38269594096

Opsti cilj programa: Cilj programa je jacanje profesionalnih kompetencija nastavnika u
oblasti strateSkog planiranja i realizacije uspjeSnog casa, uz poseban fokus na
osposobljavanje ucenika/ucenica za samostalno ucenje i primjenu savremenih nastavnih
metoda i alata.

Specificni ciljevi programa: 1. Povecati svijest o znacaju strategija upravljanja ucenjem
kroz koncept ,uciti kako uciti" i mogucnosti njegove primjene u ucionici. 2. Unaprijediti
vjestine planiranja i upravljanja vremenom kod ucenika/ucCenica i nastavnika. 3.
Osposobiti nastavnike/nastavnice za efektivan izbor i primjenu digitalnih i analognih
nastavnih alata u svrhu unapredenja kvaliteta nastave. 4. Razviti kompetencije za
planiranje, strukturiranje i realizaciju nastavnog ¢asa u skladu sa savremenim pedagoskim
pristupima. 5. Podstadi refleksivhu praksu nastavnika kroz samoprocjenu i identifikaciju
prostora za profesionalno usavrsavanje. 6. Omogucditi razmjenu primjera dobre prakse
medu ucesnicima i podstaci medusobno profesionalno ucenje.

Ciljna grupa: Profesori predmetne nastave u osnovim i srednjim skolama, profesori
razredne nastave, vaspitacCi, strucni saradnici/saradnice, direktori/direktorice i
pomocnici/ce direktora/ice.

Metode i tehnike rada: Metoda predavanja i demonstracija pomocu prezentacija i video
materijala, samostalni rad i rad u grupi, radionice i interaktivno ucenje.

Teme:
1. Karakteristike uspjesnog casa
Planiranje c¢asa: od ciljeva do evaluacije
Uciti kako uciti — razvoj metakognitivnih kompetencija kod uc¢enika/uéenica
Upravljanje vremenom i organizacija nastavnog procesa
Primjena savremenih nastavnih metoda i oblika rada
Digitalni alati u funkciji uspjesnog ¢asa
Evaluacija ¢asa i formativno pracenje ucenika/ucenica
Kreiranje mikro-lekcije (mini ¢asa) — prakti¢na radionica
Razmjena primjera dobre prakse medu ucesnicima

W o N A WN

Nadin realizacije programa: Uzivo, online.

Trajanje programa (broj sati): 8

Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 20€, Honorare za trenere, troSkove

potroSnog materijala, kao i osvezenje tokom pauza (kafa, ¢aj) i lagani obrok za
ucesnike/ucesnice u vidu sendvica ili slicnog posluzenja tokom rucka.
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318. Planiranje u nastavi

Autor/ka: Karmen Trivundza

Treneri/ce: Karmen Trivundza, Dragan Markovié
Kontakt osoba: Karmen Trivundza

E-mail: teodoral221@gmail.com

Broj telefona: +382 69093338

Opsti cilj programa: Unapredenje kvaliteta planiranja u skladu sa principima savremene
nastave i nastave usmjerene na ishode.

Specificni ciljevi programa: - Razviti razumijevanje znacaja planiranja kao osnovnog
elementa uspjesne i kvalitetne nastave. - Unaprijediti kompetencije nastavnika za
planiranje nastave u skladu sa ishodima ucenja, standardima postignuéa i potrebama
ucenika/ucenica. - Razviti vjestine povezivanja ciljeva, sadrzaja, metoda, oblika rada i
oblika provjeravanja znanja u koherentan plan casa i nastavne jedinice. - Unaprijediti
sposobnost nastavnika da planiraju aktivnosti koje razvijaju kriticko misljenje, kreativnost
i aktivno ucesce ucenika/ucenica.

Ciljna grupa: Nastavnici/nastavnice razredne i predmetne nastave u osnovnim skolama,
nastavnici/nastavnice predmetne nastave u gimnazijama, nastavnici/nastavnice
opsteobrazovnih predmeta u srednjim stru¢nim skolama.

Metode i tehnike rada: Obuka interaktivnog tipa

Teme:
1. Planiranje — pojam i znacaj, vrste planiranja, analiza postojecih primjera iz prakse
2. Struktura godisnjeg plana rada — teme, obrazovno-vaspitni ishodi, ishodi ucenja,
aktivnosti, sadrzaji, medupredmetne teme, klju¢ne kompetencije, korelacija i osvrt na
realizaciju

3. Selekcija i definisanje problema prilikom godisnjeg planiranja — znacaj didaktickih preporuka
za uspjesno planiranje, zakonska regulativa, nedoumice, razmjena iskustava, prijedlozi i
preporuke

Izrada modela godisnjeg plana rada, domadi zadatak

Analiza domaceg zadatka, prezentacija uradenog godisnjeg plana rada

Dnevna priprema — konacna realizacija u ucionici (struktura dnevne pripreme)

Iskustva — dobri primjeri iz prakse (analiza ponudenih dnevnih priprema, njenog uspjesnog
sprovodenja u praksi, unapredivanje iste na osnovu osvrta na realizaciju kao i sugestija
ostalih ucesnika)

8. Zakljudci, sugestije, evaluacija programa obuke, domadi zadatak

No vk

Nacin realizacije programa: Uzivo, online., hibridno.
Trajanje programa (broj sati): 16
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 15€, digitalni i Stampani materijali,
sertifikati, honorari za trenere, osvjezenje itd.
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319. Podsticanje demokratske kulture u skolama

Autor/ka: Vidosava Kasc¢elan, Bojka Pukanovi¢, Calin Rus
Treneri/ce: Dijana Vuckovi¢, Vidosava Kascelan, Bojka Dukanovié
Kontakt osoba: Vidosava Kascelan

E-mail: vidosavakascelan@gmail.com

Broj telefona: +38267325154

Opsti cilj programa: Obuka za nastavnike/nastavnice u Skolama dio je inicijative EU/SE
¢iji je cilj da podrzi obrazovni sistem u Crnoj Gori u njegovim naporima na poboljSanju
kvaliteta obrazovanja kroz unapredenje znanja i svijesti o konceptima, politikama, praksi
i koristima od demokratske i inkluzivne Skolske kulture medu nastavnici/nastavnicema,
zaposlenima, ucenicima i lokalnim zajednicama.

Specificni ciljevi programa: Upoznati Referentni okvir kompetencija za demokratsku
kulturu Savjeta Evrope i razumjeti mogucnosti njegove primjene u skoli.

Ciljna grupa: Obuka je osmisljena za nastavnike/nastavnice, pedagoge, psihologe,
direktore na svim nivoima edukacije u Skolama.

Metode i tehnike rada: Metodika koja se koristi tokom obuke predstavlja kombinaciju:
O predavanja i prezentacija; O interaktivnih vjezbi, koje se, u najve¢em dijelu, mogu
ponavljati ili prilagoditi za rad sa ucenicima; [ rada u grupama i individualnog rada.
Interaktivne metode i aktivnosti koje podstiCu razmatranje, saradnju i kreativnost imace
prednost tokom cijele obuke.

Teme:
1. Predstavljanje Referentnog okvira kompetencija za demokratsku kulturu (ROKDK)

2. Deskriptori ROKDK i njihov znacaj za obrazovne programme

3. ROKDK u pristupu cijele skole i kao holisticki pristup

4 Skolski ambijent koji je potreban za demokratske i inkluzivne vrijednosti: pristup
cijele Skole za svu djecu
Razvoj demokratske i inkluzivne ucionice

6. Skola kao bezbjedna i podsticajna sredina za svu djecu

Nadin realizacije programa: Uzivo, online.
Trajanje programa (broj sati): 48
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 15€, uraCunati su troskovi
fotokopiranja i radnog materijala, troskovi prevoza i honorari za voditelje
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320. Primjena tehnike Forum teatar u radu sa ucenicima i ucenicama sa
problemima u ponasanju

Autor/ka: Ivana Rascanin Radicevi¢, Bojana Miletic¢
Treneri/ce: Ivana Rascanin Radicevi¢, Bojana Mileti¢
Kontakt osoba: Ivana Rascanin Radicevic

E-mail: irascanin@gmail.com

Broj telefona: +38267456992

Opsti cilj programa: Osnaziti nastavnike/nastavnice, stru¢ne saradnike i vaspitace u
obrazovno-vaspitnim ustanovama za koris¢enje participativne metode Forum teatra kao
pedagoskog alata u prevenciji i rjeSavanju problema u ponasanju ucenika/ucenica, kroz
razvoj kompetencija za de-eskalaciju, regulaciju i restorativne pristupe.

Specificni ciljevi programa: ¢ Razumjeti teorijsku osnovu Forum teatra i povezanost sa
trauma-informisanim pristupom, pozitivnom disciplinom i socijalno-emocionalnim
uCenjem. e Ovladati tehnikama facilitacije i ulogom Dzokera u ucionici. e Razviti vjestine
primjene vjezbi za koheziju odjeljenja, regulaciju energije i paznje. e Vjezbati
komunikaciju i postavljanje granica u situacijama eskalacije konflikta. e Upoznati se sa
brzim alatima za analizu ponasanja (ABC/FBA-light). e Primijeniti Forum teatar na tipicne
Skolske izazove (ometanje casa, odbijanje saradnje, vrsSnjacko nasilje, digitalno
uznemiravanje..). ¢ Ugraditi steCene metode u Skolske dokumente i planove (Pravila
ponasanja, individualizovani obrazovni planovi, protokoli saradnje sa roditeljima).

Ciljna grupa: Nastavnici/nastavnice/ce, razredne starjeSine, strucne sluzbe
(psiholog/pedagog),vaspitaci, asistenti u nastavi, direktori/direktorice i zamjenici
direktora.

Metode i tehnike rada: 1. Interaktivna predavanja i kratke prezentacije. 2. Igra uloga i
dramske tehnike. 3. Forum teatar vjezbe (scena - intervencija - refleksija). 4. Grupni rad
i diskusije. 5. Analiza slucajeva. 6. Restorativni krugovi. 7. Refleksivhe vjezbe i
individualno planiranje

Teme:
1. Forum teatar u Skolskom kontekstu

Vjezbe kohezije i forum mikro-scene
Analiza ponasanja i de-eskalacione vjestine
Restorativne prakse i saradnja sa roditeljima/timom

vk wnN

Kreacija forum price i implementacija u Skoli
Nacin realizacije programa: UZivo
Trajanje programa (broj sati): 16

Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 40€, Troskovi materijala, sertifikata,
honorara za trenere i osvjezenja
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321. Problemska nastava i faze rjeSavanja problema u problemskoj
nastavi

Autor/ka: Nada Orbovic¢

Treneri/ce: Besida Tiganj, Ljiljana Durovié
Kontakt osoba: Nada Orbovic¢

E-mail: nada.orbovic@os-Isimonovic.edu.me
Broj telefona: 068723535, 069993591

Opsti cilj programa: jacanje znanja ucesnika iz oblasti metodike nastave, s posebnim
naglaskom na problemsku nastavu. Ucesnici ¢e se upoznati sa teorijskim osnovama i
prakti¢nim pristupima problemske nastave, njenim vaspitno-obrazovnim vrijednostima,
kao i fazama rjeSavanja problema u nastavnom procesu; kroz konkretne primjere i
planiranje Casa, ucesnici Ce razviti kompetencije za osmisljavanje i realizaciju problemski
orijentisane nastave, narocCito u kontekstu upotrebe multimedijalnih sredstava i
savremenih obrazovnih tehnologija.

Specificni ciljevi programa: Upoznati ucesnike s teorijskim osnovama, metodoloskim
pristupima i fazama problemske nastave; razviti sposobnost za osmisljavanje, planiranje
i realizaciju problemski orijentisanih ¢asova; podstaci primjenu multimedijalnih sredstava
i savremenih tehnologija; osnaziti pedagosku praksu kroz prakticne primjere, analizu
obrazovnih vrijednosti i razvoj kreativnog pristupa u nastavi.

Ciljna grupa: Profesori predmetne nastave u osnovim i srednjim skolama, profesori
razredne nastave, vaspitacCi, strucni saradnici/saradnice, direktori/direktorice i
pomocnici/ce direktora/ice

Metode i tehnike rada: Metoda predavanja i demonstracija pomocu prezentacija i video
materijala, samostalni rad i rad u grupi, radionice i interaktivno ucenje.

Teme:

1. Osnovne karakteristike metodike nastave: Definisanje metodike nastave kao naucne
discipline; Metodoloski pristupi u savremenoj nastavi; Uloga nastavnika i u¢enika/ucenica u
savremenom obrazovnom procesu.

2. Razumijevanje znacaja i prakti¢ne primjene problemske nastave: Definicija i teorijski osnov
problemske nastave; Razlika izmedu tradicionalne i problemski orijentisane nastave; Uloga
ucenika/ucenica kao aktivnog istraZivaca i rjeSavaca problema.

3. Faze rjeSavanja problema u problemskoj nastavi: Problemska nastava se temelji na jasno
strukturiranim fazama rjeSavanja problema, koje ukljucuju: lIdentifikacija problema; Analiza
problema; Generisanje mogudih rjesenja.

4. Vaspitne i obrazovne vrijednosti problemske nastave: Razvijanje samostalnosti, inicijative i
odgovornosti; Unapredenje meduljudskih odnosa i timskog rada; Podsticanje trajnog ucenja
i motivacije; Aktivno ucesce u procesu ucenja.

Nacin realizacije programa: Uzivo, online., hibridno.

Trajanje programa (broj sati): 8

Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 20€, Honorare za trenere, troSkove

potroSnog materijala, kao i osvezenje tokom pauza (kafa, ¢aj) i lagani obrok za
ucesnike/ucesnice u vidu sendvica ili slicnog posluzenja tokom rucka.
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322. Projekti u nastavi maternjeg jezika i knjizevnosti

Autor/ka: Karmen Trivundza

Treneri/ce: Karmen Trivundza, Dragan Markovié
Kontakt osoba: Karmen Trivundza

E-mail: teodoral221@gmail.com

Broj telefona: +382 69093338

Opsti cilj programa: Unaprijediti projektnu nastavu

Specificni ciljevi programa: - Razviti razumijevanje koncepta projektne nastave i
njenog znacaja u savremenom obrazovnom procesu. - Osposobiti nastavnike/nastavnice
za planiranje, organizaciju i realizaciju projekata u nastavi maternjeg jezika i knjizevnosti.
- Razviti vjestine izrade projektnih zadataka koji podsticu istrazivacko ucenje, saradnju i
kreativno izrazavanje ucenika/ucenica. - Podstaci primjenu metoda koje razvijaju kriticko
misljenje i komunikacijske vjestine ucenika/ucenica kroz projektnu nastavu.

Ciljna grupa: Profesori crnogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i knjizevnosti
u osnovnim i srednjim Skolama; profesori razredne nastave; profesori albanskog jezika i
knjizevnosti.

Metode i tehnike rada: Obuka interaktivnog tipa

Teme:
1. Projekti (teorijski okvir)

2. Planiranje i pripremanje projekata
3. Realizacija projekata
4. Primjeri dobre prakse u projektnoj nastavi

Nacin realizacije programa: Uzivo, online., hibridno.
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 15€, digitalni i Stampani materijali,
sertifikati, honorari za trenere, osvjezenje itd.
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323. Roditelji uticu na pozitivhe promjene

Autor/ka: Veselin Mic¢anovic

Treneri/ce: Veselin Miéanovi¢, Marijana Blecic¢
Kontakt osoba: Veselin Mi¢anovic

E-mail: veselinm@ucg.ac.me

Broj telefona: +38269453936

Opsti cilj programa: Sveobuhvatnije razumijevanje procesa djelovanja i postupanja
izmedu nastavnika i roditelja. Kroz izdvojene klju¢ne principe ideja, strategija i postupaka
koji se mogu koncipirati u konkretne akcije roditelja, uticace na neku promjenu u uzem i
Sirem drustvenom okruzenju.

Specificni ciljevi programa: - Prepoznati i diskutovati o razlozima, vaznosti, kao i
konkretnim nacinima djelovanja roditelja u cilju postizanja odgovarajuée saradnicke klime
povjerenja, kao i adekvatnih promjena; - Razumijeti prakticne savjete i alate koji ce
pomodi roditeljima da ostvare svoj uticaj zastupanja i djelovanja na promjene; -
Razumijeti okvir za formiranje akcionih grupa.

Ciljna grupa: Vaspitaci, ucitelji, predstavnici PP sluzbi vrtica i osnovnih Skola, kao i
predstavnici menadzmenta vrti¢a i osnovnih skola.

Metode i tehnike rada: Obuka je interaktivhog tipa (radionice). Metode koje se koriste
su: metoda razgovora, ilustrativna metoda, metoda analize sadrzaja, prakti¢nog rada,
rjeSavanja problema kroz individualni i grupni rad polaznika seminara.

Teme:
1. Zbog cega djelovati?
2. Zapocnimo, a zatim uklju¢imo druge
3. Formiranje akcionih grupa i grupe u akciji
4. Odrzavanje dinamike rada i proslavljanje uspjeha

Nacin realizacije programa: Uzivo, online., hibridno.
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 30€, U cijenu su uracunati putni
troskovi trenera, potrosni materijal i honorari realizatora programa.
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324. Razvijanje preduzetnickih kompetencija kod ucenika i ucenica -
preduzetnistvo u osnovnoj i srednjoj skoli

Autor/ka: Milua Zugi¢

Treneri/ce: Milusa Zugi¢, Stanislavka Tomasevic
Kontakt osoba: Milusa Zugi¢

E-mail: milusa.zugic@os-bpivljanin.edu.me

Broj telefona: +382 69 471 963

Opsti cilj programa: Razvijanje razumijevanja preduzetnickih kompetencija kao dijela
opsteg obrazovanja.

Specificni ciljevi programa: Osnazivanje nastavnika za integraciju preduzetnickih
sadrZzaja u nastavu i vannastavne aktivnosti. Upoznavanje sa metodama projektne i
problemske orijentacije nastave.

Ciljna grupa: nastavnici/nastavnice, vaspitaci, strucni radnici, direktori/direktorice i
pmocnici direktora, instruktori obrazovanja odraslih

Metode i tehnike rada: « Interaktivna predavanja i diskusije e Radionice i timski rad
¢ Analiza slucaja (case study) e Refleksna praksa i evaluacija iskustava ¢ Simulacije i igra
uloga e Individualni i grupni zadaci ® Razmjena primjera dobre prakse

Teme:

1. Shvatanja preduzetnistva kao kljuéne medupredmetne kompetencije

2. Poslovanje, proaktivnost, kreativnost, rjeSavanje problema, timski rad i preuzimanje
inicijative

3. Razvoj preduzetnickog nacina razmisljanja, kroz redovnu nastavu, projekte, vannastavne
aktivnosti i povezivanje sa lokalnim zajednicom.

4. Sli¢nosti i razlike kod Zenskog, socijalnog, zelenog i digitalnog preduzetnistva

5. Biznis ideja i razvoj biznis plana

6. Znacaj preduzetnickog razmisljanja za Zivot, rad i buduénost

Nacin realizacije programa: Uzivo, online., hibridno.

Trajanje programa (broj sati): 8

Broj ucesnika u grupi: 15 - 30

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 20€, adekvatan prostor sa internet

konekcijom i tehnickom opremom, radni materijali i prezentacije, osvjezenje(kafa, caj,
voda, sok), kifle, grickalice, sendvidi, pite...
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325. Razvoj koncepta skolskog volontiranja i vaspitanje za volontiranje

Autor/ka: Vanja Rakocevic¢

Treneri/ce: Katarina Vucini¢ Markovié, Vanja Rakocevié
Kontakt osoba: Vanja Rakocevic

E-mail: vanjamik@gmail.com

Broj telefona: +38269351680

Opsti cilj programa: Kreirati Skolsko okruzenje koje podstiCe djecu i mlade na
volontiranje kroz osposobljavanje nastavnika za planiranje, realizaciju i podrsku
volonterskim programima i sadrzajima.

Specificni ciljevi programa: Povecati znanje nastavnika o volonterizmu i vaspitanju za
volontiranje. Razviti kompetencije za motivisanje uenika/ucenica i planiranje volonterskih
aktivnosti. Osposobiti nastavnike/nastavnice za vodenje volonterskih klubova i servisa.
Promovisati vrijednosti i koncept volonterizma.

Ciljna grupa: Nastavnici/nastavnice i stru¢ni saradnici/saradnice osnovnih i srednjih
Skola, kao i vaspitadi u institucijama koje rade s adolescentima.

Metode i tehnike rada: Interaktivne radionice, grupni i individualni rad, diskusija, studije
slucaja, prakticne vjezbe.

Teme:
1. Volonterizam — pojam, koncept, principi i vrijednosti

Motivacija u¢enika/ucenica za ukljucivanje u volonterske aktivnosti

Volonterizam i njegova vaznost u procesu obrazovanja djece i mladih

Skola kao organizator volonterskih aktivnosti i postupak za osnivanje volonterskog kluba
Afirmacija volonterskog rada kroz nastavne i vannastavne aktivnosti

Ciklus razvoja programa i sadrZaja Skolskog volontiranja

Dizajniranje plana volonterske akcije — analiza stanja, identifikacija problema i resursa
Dizajniranje plana volonterske akcije — planiranje, pracenje i evaluacija

© NV WDN

Nacin realizacije programa: Uzivo, online., hibridno.

Trajanje programa (broj sati): 16

Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i $ta ona ukljucuje: 25€, U cijenu su ukljuceni honorari za

voditelje programa, elektronski edukativni i potrosni materijali, administrativna podrska i
evaluacione ankete.
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326. Razvoj kritickog misljenja — kod djece predskolskog i ranog

Skolskog uzrasta - RWCT

Autor/ka: Biljana Maslovaric¢

Treneri/ce: Biljana Maslovari¢, Milica Jeli¢, Marijana Bleci¢
Kontakt osoba: Biljana Maslovaric¢

E-mail: biljana.maslovaricl@gmail.com

Broj telefona: +38267313141

Opsti cilj programa: Jacanje pedagosko-metodoloskih znanja kod vaspitaca i njihova
primjena u grupi, i u radu sa djecom.

Specificni ciljevi programa: Sticanje znanja i vjestina o metodama i tehnikama
interaktivne obuke. Razvijanje spremnosti za saradnju, razmjenu iskustva i ucenja od
kolega. Promovisanje ideje o refleksivnom prakti¢aru i razvijanje nastavnika-refleksivnih
prakticara (koji kontinuirano preispituje, usavrsava i prilagodava svoj rad potrebama
obrazovne prakse).

Ciljna grupa: Vaspitaci, stru¢ni saradnici/saradnice (pedagozi, psiholozi) predskolskih
ustanova.

Metode i tehnike rada: Seminari se organizuju kroz interaktivne i radionicarske nacine
rada. Specificnost metoda rada na seminaru ogleda se u tome sto su ucesnici seminara u
situaciji da najpre uce odredene sadrzaje koristeéi nove metode i na taj nacin sticu iskustvo
sa tim metodama iz uloge ucenika/ucenica, zatim diskutuju o tim metodama iz uloge
nastavnika i na kraju planiraju primjenu naucenog u njihovoj nastavi — planirajuci
realizaciju alktivnosti ili tema kroz nauc¢ene metode itd.

Teme:
1. Okvirni sistem kritickog misljenja u cjelini nastavnog programa.
Metode unapredivanja kritickog misljenja.
Citanje, pisanje i diskusija u nastavi.
Kooperativno ucenje.
Razvoj kritickog misljenja u vaspitno obrazovnom radu.
ERR sistem; Nastavnicka pitanja.
Kocka; Citanje sa predvidanjem.
Grozd i Cinkvina.

©® N U WN

Nacin realizacije programa: Uzivo, online., hibridno.

Trajanje programa (broj sati): 16

Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 30€, Struktura cijene: e 50% od
dobijenih sredstava za pokrivanje honorara tima trenera; e 25% za poreze i doprinose za

isplatu honorara; e 15% za pokrivanje troSkova pripreme materijala za radionice; 10%
za putne troskove trenerskog tima
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327. Razvoj preduzetnickog duha - kompetencije za 21. vijek

Autor/ka: Natasa SaSovi¢, Danka Medunjanin
Treneri/ce: Natasa Sasovi¢, Danka Medunjanin
Kontakt osoba: Natasa Sasovic

E-mail: natasha.sasovich89@gmail.com

Broj telefona: +382 68 884 196

Opsti cilj programa: Osposobiti nastavnike/nastavnice, vaspitace, strucne saradnike,
direktore u vaspitno-obrazovnim ustanovama da efikasno, sistemati¢no i interaktivno
integriSu preduzetni¢ku kompetenciju (kao jednu od definisanih kjucnih kompetencija) u
sve segmente nastavnog i vannastavnog rada, ¢ime se direktno doprinosi razvoju
preduzimljivih, aktivnih, odgovornih i inovativnih ucenika/ucenica i gradana.

Specificni ciljevi programa: Usvojiti klju¢ne koncepte predzetnickog ucenja; Razviti
svijest o znacaju preduzetniStva i njegove integracije u vaspitno-obrazovni rad; Steci
osnovna ekonomska i finansijska znanja neophodna za mentorisanje ucenickih projekata;
Osnaziti nastavnika da planira, organizuje i procijeni uceni¢ke projekte koji simuliraju
realne preduzetnicke poduhvate (ucenicke zadruge/kompanije). Razviti vjestine za
uspostavljanje saradnje sa lokalnom zajednicom i privredom radi sticanja prakti¢nih
iskustava za ucenike.

Ciljna grupa: Nastavnici/nastavnice, vaspitaci, stru¢ni saradnici/saradnice, zamjenici
direktora, direktori/direktorice, vaspita¢i u domovima

Metode i tehnike rada: Diskusija, radionice, demonstracije, studije slucaja |,
simulacije/Igranje uloga, prezentacije, brainstorming, KWL chart, individualni rad, rad u
paru i grupni rad.

Teme:
1. Razumijevanje i znacaj preduzetnicke kompetencije

2. Preduzetnistvo u vaspitno-obrazovnoj ustanovi: uloga nastavnika
3. Ekonomski i prakti¢ni aspekti preduzetnistva u vaspitno-obrazovnoj ustanovi
4. Integracija preduzetnicke kompetencije u nastavne i vannastavne aktivnosti

Nadin realizacije programa: Uzivo, online.
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i Sta ona ukljucuje: 15€, Nadoknada za trenere,
osvjezenje za ucesnike/ucesnice, materijali za seminar
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328. Rodna ravnopravnost i gradanske vrijednosti u skoli — razvoj

kulture jednakosti i postovanja

Autor/ka: Nena Mitrovi¢, Danka Medunjanin
Treneri/ce: Danka Medunjanin, Nena Mitrovié
Kontakt osoba: Nena Mitrovic¢

E-mail: nenahtc@gmail.com

Broj telefona: +38269351352

Opsti cilj programa: Osnaziti nastavnike/nastavnice da u svom radu razvijaju principe
rodne ravnopravnosti i gradanskih vrijednosti, kako bi kod ucenika/ucenica podsticali
kulturu jednakosti, tolerancije, postovanja i aktivhog gradanstva

Specificni ciljevi programa: Upoznati nastavnika sa osnovnim pojmovima rodne
ravnopravnosti i gradanskih vrijednosti. Razviti vjestine za prepoznavanje i prevenciju
rodnih stereotipa i diskriminacije. Osvijestiti znacaj gradanskog obrazovanja i ljudskih
prava u Skolskom okruzenju. Razviti metode i aktivhosti za promovisanje jednakosti u
ucCionici. Kreirati akcione planove i Skolske inicijative koje promoviSu gradanske
vrijednosti.

Ciljna grupa: Nastavnici/nastavnice osnovnih i srednjih  Skola, strucni
saradnici/saradnice, direktori/direktorice, zamjenici direktora, vaspitaci u domovima

Metode i tehnike rada: Interaktivno predavanje Grupne diskusije Analiza sluCajeva
(diskriminacija, stereotipi, krSenje prava) Radionice i rad u manjim grupama Igranje uloga
Refleksija i individualni rad

Teme:
1. Osnovni pojmovi rodne ravnopravnosti i gradanskih vrijednosti.

2. Prepoznavanje i prevazilaZenje stereotipa i diskriminacije u skoli
3. Gradanske vrijednosti i ljudska prava — primjena u ucionici
4. Metode i aktivnosti za promociju jednakosti i poStovanja u skoli

Nadin realizacije programa: Uzivo, online.
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i $ta ona ukljucuje: 15€, Nadoknade za trenere, materijali
za rad, osvjezenje za ucesnike/ucesnice
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329. Saradnja roditelja i Skole

Autor/ka: Karmen Trivundza

Treneri/ce: Karmen Trivundza, Dragan Markovié
Kontakt osoba: Karmen Trivundza

E-mail: teodoral221@gmail.com

Broj telefona: +382 69093338

Opsti cilj programa: Unaprijediti saradnju porodice i skole.

Specificni ciljevi programa: Razviti svijest o znacaju saradnje porodice i Skole za cjelovit
razvoj, uspjeh i motivaciju ucenika/ucenica. ¢ Unaprijediti kompetencije nastavnika za
uspostavljanje kvalitetne, otvorene i partnerske komunikacije sa roditeljima. e Razviti
vjestine planiranja i organizovanja razliCitih oblika saradnje (roditeljski sastanci,
individualni razgovori, radionice, zajednicki projekti). ¢ Promovisati partnerski odnos
zasnovan na medusobnom povjerenju, postovanju i zajednickoj odgovornosti Skole i
roditelja. ¢ Razviti kompetencije za individualizovani pristup saradnji sa roditeljima,
uvazavajudi razlicite porodi¢ne i socijalne kontekste.

Ciljna grupa: Svi nastavnici/nastavnice predmetne i razredne nastave osnovnih i srednjih
Skola i gimnazija.

Metode i tehnike rada: Obuka interaktivnog tipa

Teme:
1. Planiranje u oblasti saradnje skole i roditelja

2. Principi, oblici i sadrzaji saradnje skole i roditelja

3. Prilagodavanje komunikacijskih vjestina nastavnika prema odredenom vaspitnom stilu
roditelja u cilju jacanja saradnje skole i roditelja

4. Organizovanje radionica i projekata za roditelje i sa roditeljima

Nacin realizacije programa: Uzivo, online., hibridno.
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 15€, digitalni i Stampani materijali,
sertifikati, honorari za trenere, osvjezenje itd.
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330. Saradnja roditelja i Skole Modul 1

Autor/ka: Karmen Trivundza

Treneri/ce: Karmen Trivundza, Dragan Markovié
Kontakt osoba: Karmen Trivundza

E-mail: teodoral221@gmail.com

Broj telefona: +38269093338

Opsti cilj programa: Unaprijediti saradnju porodice i skole.

Specificni ciljevi programa: - Razviti svijest kod nastavnika i roditelja o znacaju
zajednickog djelovanja u obrazovno-vaspitnom procesu. - Unaprijediti komunikacione
vjestine izmedu nastavnika i roditelja radi boljeg razumijevanja potreba ucenika/ucenica.
- Povedati ucesce roditelja u planiranju i realizaciji skolskih aktivnosti. - Jacati partnerski
odnos skole i porodice zasnovan na povjerenju, medusobnom postovanju i zajednickoj
odgovornosti za razvoj djeteta.

Ciljna grupa: Svi nastavnici/nastavnice predmetne i razredne nastave osnovnih i srednjih
Skola i gimnazija.

Metode i tehnike rada: Obuka interaktivnog tipa

Teme:
1. Vaspitni stilovi (autoritativni, autokratski, demokratski...)
2. Nenasilna komunikacija, rjeSavanje konflikata
3. Saradnja nastavnika i roditelja kroz individualne i grupne sastanke, saradnja nastavnika i
roditelja koji imaju slicne probleme
4. Organizovanje radionica i projekata za roditelje i sa roditeljima

Nacin realizacije programa: Uzivo, online., hibridno.
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 15€, digitalni i Stampani materijali,
sertifikati, honorari za trenere, osvjezenje itd.
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331. Saradnja roditelja i Skole Modul 2

Autor/ka: Karmen Trivundza

Treneri/ce: Karmen Trivundza, Dragan Markovié
Kontakt osoba: Karmen Trivundza

E-mail: teodoral221@gmail.com

Broj telefona: +38269093338

Opsti cilj programa: Unaprijediti saradnju porodice i Skole

Specificni ciljevi programa: - Razviti svijest nastavnika o znacaju saradnje porodice i
Skole za uspjeh i motivaciju ucenika/ucenica. - Unaprijediti komunikacijske vjestine
nastavnika za efikasnu i partnersku interakciju sa roditeljima. - Podstaci upotrebu
savremenih kanala komunikacije (digitalne platforme, e-dnevnici, online sastanci) u
saradnji sa porodicom. - Promovisati partnerski odnos zasnovan na povjerenju,
postovanju i zajednickoj odgovornosti Skole i roditelja. - Unaprijediti kompetencije za
individualizovani pristup saradnji sa roditeljima, uvazavajudi razliCite porodi¢ne i socijalne
kontekste.

Ciljna grupa: Svi nastavnici/nastavnice predmetne i razredne nastave osnovnih i srednjih
Skola i gimnazija

Metode i tehnike rada: Obuka interaktivnog tipa

Teme:
1. Planiranje u oblasti saradnje skole i roditelja
2. Principi, oblici i sadrzaji saradnje skole i roditelja
3. Prilagodavanje komunikacijskih vjestina nastavnika prema odredenom vaspitnom stilu
roditelja u cilju jacanja saradnje skole i roditelja
4. Organizovanje radionica i projekata za roditelje i sa roditeljima

Nacin realizacije programa: Uzivo, online., hibridno.
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 15€, digitalni i Stampani materijali,
sertifikati, honorari za trenere, osvjezenje itd.
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332. Savladavanje mekih vestina u relaciji nastavnik - ucenik - roditelj
unutar ustanova

Autor/ka: Milena Andrijevi¢, Jasmina Momcilovic¢
Treneri/ce: Milena Andrijevi¢, Jasmina Momcilovi¢
Kontakt osoba: Zoran Milojevi¢

E-mail: profesor.zoran@gmail.com

Broj telefona: +381642863080

Opsti cilj programa: PoboljSanje kompetencije polaznika za komunikaciju i
unapredivanje saradnickih odnosa na svim nivoima unutar ustanova kao osnova uspesnog
upravljanja i organizacije timova, roditeljskih sastanaka, ucenickih kolektiva uz pomo¢
mekih vestina.

Specificni ciljevi programa: Unapredivanje znanja o tehnikama uspesne komunikacije i
razumevanja njihovih efekata; Jacanje kompetencija za organizaciju i upravljanje
ustanovom uz pomoc¢ liste najefikasnijin mekih vestina; Osposobljavanje za koriséenje
Ja-poruka, aktivno slusanje, pruzanje emotivne/savetodavne podrske, kao i za saradnicki
pristup u reSavanju konflikata; JacCanje svesti o formiranju pozitivog stava licnosti:
samopouzdanja, saradnje, entuzijazma, rezlilijentnosti, posvecenosti, empatiji; Posebna
podrska direktori/direktoricema i koordinatorima timova.

Ciljna grupa: Nastavnik razredne nastave Nastavnik predmetne nastave — osnovna Skola
Nastavnik predmetne nastave — gimnazija Nastavnik opsteobrazovnih predmeta - srednja
stru¢na Skola Nastavnik opsteobrazovnih predmeta - u srednjoj umetnickoj Skoli
Nastavnik izbornih i fakultativnih programa/predmeta VaspitaC u predskolskoj ustanovi
vaspitaC u domu ucenika/ucenica Struc¢ni saradnik u predskolskoj ustanovi Strucni
saradnik u Skoli Direktor/pomocnik direktora

Metode i tehnike rada: Na seminaru ¢e se koristiti verbalne metode (pripovedanje,
objasnjavanje) kao i vizuelne metode (dokumentacijske, demonstracijske). Na seminaru
¢emo koristit verbalno-tekstualne tehnike (objasnjavanje, diskusija, debata, citanje i
pitanje) kao i ilustrativno-demonstrativne (ilustracije, grafikoni, video materijali,
demonstracija rada) UCesnici na seminaru: samostalnon prate tekstualne i multimedijalne
sadrzaje, diskutuju sa moderatorima i ucesnicima putem foruma, resavaju testove i
zadatke.

Teme:
1. Kako razviti meke vestine - tajni alati

2. 0Odnos nastavnik/vaspitac - u¢enik/dete - roditelj slozeno polje komunikacije
Nadin realizacije programa: Uzivo, online.
Trajanje programa (broj sati): 16
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25
Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 35€, U cenu je obezbeden pristup
sistemu za onlajn ucenje, administracija i podrska pristupu sistemu, materijal za ucenje i

proveru znanja i vestina (materijal ostaje uCesnicima i nakon zavrsSetka seminara). Ucesnik
nema dodatne troskove.
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333. Srce odjeljenja - odjeljenjske starjesine i starjesinke koje

mijenjaju klimu u skoli

Autor/ka: Jelena Pacariz, Nada Mitrovic¢
Treneri/ce: Jelena Pacariz, Nada Mitrovic¢
Kontakt osoba: Nada Mitrovic

E-mail: pedagogica@os-mllalatovic.edu.me
Broj telefona: +382 68 033 830

Opsti cilj programa: Osnaziti odjeljenjske starjeSine i starjeSinke da unaprijede svoj rad
kroz razvoj pedagoskih, komunikacijskih i socio-emocionalnih kompetencija koje
doprinose stvaranju pozitivne i podrzavajuce klime u odjeljenju i Skoli.

Specificni ciljevi programa: razumjeti ulogu odjeljenjskog starjesine/starjeSinke kao
kljucne osobe u formiranju odjejenjske klime; unaprijediti vjestine komunikacije i
saradnje s ucenicima, roditeljima i kolegama; razviti strategije za prevenciju i rjeSavanje
konflikata u odjeljenju; prepoznati nacine za podsticanje motivacije, saradnje i empatije
medu ucenicima; osmisliti aktivnosti koje jacaju timski duh, medusobno postovanje i
osjecaj pripadnosti.

Ciljna grupa: Nastavnici/nastavnice i nastavnice, stru¢ni saradnici/saradnice i saradnice
i uprave skola.

Metode i tehnike rada: Interaktivho predavanje Radionice i grupni rad Igre uloga (role
play) Analiza slucajeva (case study) Samorefleksija i refleksivne diskusije

Teme:
1. Ulogaiidentitet odjeljenskog starjesSine/starjeSinke

Klima i meduljudski odnosi u odjeljenju

Efikasna komunikacija sa u€enicima i roditeljima
Rjesavanje konflikata i kriznih situacija u odjeljenju
Motivacija, saradnja i timski duh medu ucenicima

o Uk wnN

Samorefleksija i profesionalni razvoj starjesine/starjesinke
Nadin realizacije programa: Uzivo, online.

Trajanje programa (broj sati): 8

Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 20€, Honorar i putni troskovi za
Treneri/cece, amterijali za rad.
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334. Strategije za uspjesno upravljanje ucionicom

Autor/ka: Dragana Radoman, Marija Boji¢
Treneri/ce: Dragana Radoman, Marija Boji¢
Kontakt osoba: Marija Bojic¢

E-mail: marija.bojic@eltam.me

Broj telefona: +38267860913

Opsti cilj programa: Osnaziti nastavnike/nastavnice da prepoznaju, primjenjuju i
razvijaju efikasne strategije za upravljanje ucionicom koje podsticu pozitivhu atmosferu,
saradnju, motivaciju i odgovornost ucenika/ucenica, uz ocuvanje profesionalne dobrobiti
nastavnika.

Specificni ciljevi programa: 1. Razviti razumijevanje psiholoskih i pedagoskih principa
koji stoje iza uspjesnog upravljanja ucionicom. 2. Upoznati i uvjezbati prakti¢ne strategije
za prevenciju i rjeSavanje izazovnih situacija u razredu. 3. Jacati komunikacijske i socio-
emocionalne vjestine nastavnika u radu s ucenicima. 4. Kreirati planove i rutine koji
doprinose pozitivnoj klimi u ucionici i odrzivom nastavni¢ckom blagostanju. 5. Promovisati
refleksivnu praksu i profesionalno dijeljenje iskustava medu nastavnici/nastavnicema.

Ciljna grupa: Nastavnici/nastavnice/ce engleskog jezika, nastavnici/nastavnice/ce drugih
stranih jezika koji mogu pratiti program na engleskom jeziku.

Metode i tehnike rada: Metode i tehnike rada koje ¢e se koristiti prilikom organizacije
seminara uzivo ili online su: radionice interaktivnog tipa - individualni rad, radu u paru,
grupni rad/breakout rooms, davanje i primanje povratne informacije, power point
prezentacija, plenum, simulacija, grupne diskusije, pojedinacne i grupne prezentacije,
samorefleksija, kooperativno ucenje, video i audio zapisi, digitalni alati.

Teme:
1. Temelji efikasnog upravljanja ucionicom

2. Komunikacija i odnosi kao osnova pozitivne discipline
3. Strategije za podsticanje pozitivhog ponasanja i motivacije u¢enika/ucenica
4. Upravljanje emocijama i stresom u izazovnim situacijama

Nacin realizacije programa: UZivo, online.

Trajanje programa (broj sati): 8

Broj ucesnika u grupi: 20 - 32

Cijena po ucesniku dnevno i $ta ona ukljucuje: 40€, Cijena po jednom ucesniku obuke
je 40€, dok je za ¢lanove Udruzenja nastavnika engleskog jezika Crne Gore ELTAM cijena

24€. U cijenu je ukljuc¢ena nadoknada za trenere, potrosni materijal i adminstrativne
zadatke za organizaciju i realizaciju seminara.
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335. Sve sto treba da znate o savremenom izvodenju nastave saha u
skoli

Autor/ka: Matije Zoric

Treneri/ce: Igor Vujaci¢, Matije Zori¢
Kontakt osoba: Matije Zori¢

E-mail: matije.zoric@os-mzugic.edu.me
Broj telefona: +38268323394

Opsti cilj programa: Unaprijediti kvalitet nastave Saha u osnovnoj skoli, kroz
osposobljavanje nastavnika za pravilno koriS¢enje savremenih metoda i Sahovskih
programa.

Specificni ciljevi programa: - Upoznavanje sa osnovama programa swiss menager -

Upoznavanje sa osnovama platformi za uclenje i igranje Saha: lichess-a i
chess.com-a -Predstavljene moguénosti korisS¢enje digitalnih sadrzaja i alata za nastavu
Saha - Osposobljavanje za izradu godisnjeg plana rada i pripreme za ¢as Saha

Ciljna grupa: Vaspitadi, nastavnici/nastavnice osnovne sSkole, uprava skola i strucni
saradnici/saradnice.

Metode i tehnike rada: Dijaloska, rad na tekstu, prakti¢ni rad, demonstracija

Teme:
1. Sah u kol

2. Sahovska pravila, rekviziti i sudija
3. Savremene tehnologije u sluzbi Saha
4. Izrada godisSnjeg plana rada i pripreme za ¢as Saha

Nacin realizacije programa: Uzivo, online., hibridno.
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 15 - 30

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 20€, U cijenu su uracunati honorari
za voditelje obuke, izrada materijala, tutorijala, materijal za radionice i izrada izvjestaja.
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336. Timska nastava

Autor/ka: Marica Ognjenovic

Treneri/ce: Jelena Bojovi¢, Marica Ognjenovic
Kontakt osoba: Marica Ognjenovic

E-mail: pedagog@gim-nk.edu.me

Broj telefona: +38269700155

Opsti cilj programa: Osnaziti nastavnike/nastavnice/polaznike da kroz timski pristup
planiranju, realizaciji i evaluaciji nastave unaprijede kvalitet u¢enja i Skolskog zivota

Specificni ciljevi programa: Upoznavanje nastavnika/polaznika sa pojmom i sustinom
timske nastave; Upoznavanje nastavnika/polaznika sa obiljezjima svakog modaliteta
timske nastave; Osposobljavanje nastavnika/polaznika za prepoznavanje benefikata i
slabosti timske nastave u konkretnom nastavnom procesu Osposobljavanje polaznika za
planiranje i realizaciju timskih casova

Ciljna grupa: vaspitadi, nastavnici/nastavnice osnovnih i srednjih skola, strucni
saradnici/saradnice, direktori/direktorice i pomocnici/ce direktora/ice

Metode i tehnike rada: Obuka je interaktivnog tipa; primjenjuje se radionicarski rad,
rad u grupama/timovima/diskusionim grupama,analiza i akciono planiranje, koriste se
projekcija video materijala i teorijski blokovi ali i uvodne igrice kao i metida asocijacije uz
pomoc¢ dixit kartica.

Teme:
1. Pojam i sustina timske nastave
2. Modaliteti timske nastave
3. Prednostii nedostaci timske nastave
4. PLaniranje realizacije timske nastave u konkretnoj nastavnoj praksi

Nadin realizacije programa: Uzivo, online.
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 20€, Radni materijal, osvjezenje i
finansiranje trenera
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337. Timski rad i saradnicko ucenje

Autor/ka: Marija Draganic¢ Vulanovi¢, Snjezana Boskovic¢
Treneri/ce: Marija Draganic¢ Vulanovi¢, Snjezana Boskovic¢
Kontakt osoba: Marija Draganic¢ Vulanovi¢

E-mail: draganicmarija@gmail.com

Broj telefona: +382/68-333-656

Opsti cilj programa: Osnaziti nastavnike/nastavnice za efikasno planiranje i realizaciju
nastave zasnovane na timskom radu i saradnickom ucenju, kako bi podsticali aktivho
ucesée uclenika/ucenica, razvoj socijalnih vjestina i unapredenje ukupnih vapistno-
obrazovnih postignuca.

Specificni ciljevi programa: Program stru¢nog usavrSavanja ima za cilj da omogudi
nastavnici/nastavnicema da: Prodube teorijska znanja o konceptima grupnog, timskog i
saradnickog ucenja kroz stru¢no vodena predavanja, primjere iz prakse i interaktivne
diskusije. Kriticki analiziraju realne primjere nastavnih situacija i identifikuju indikatore
efikasne i neefikasne timske dinamike. Razvijaju i planiraju nastavne aktivnosti zasnovane
na savremenim modelima saradnic¢kog ucenja uz jasno definisane faze, ciljeve i ocekivane
ishode za ucenike. Primjenjuju principe diferencijacije i inkluzije pri raspodjeli uloga
unutar tima, vodedi racuna o individualnim sposobnostima, interesovanjima i potrebama
ucenika/ucenica. Usvoje i praktikuju tehnike pracenja i formativnog vrednovanja procesa
i rezultata timskog rada ucenika/ucenica koristeéi jasne, unaprijed definisane kriterijume.
Osnaze svoje kompetencije za kreiranje podrzavajuce ucionicke klime koja podstice
saradnju, medusobno uvazavanje i odgovornost ucenika/ucenica za zajednicki rezultat.

Ciljna grupa: Vaspita¢i u predskolskim ustanovama, nastavnici/nastavnice osnovnih i
srednjih skola, strucni saradnici/saradnice, pomocnici/ce direktora/ice,
direktori/direktorice, vaspitaci u domovima ucenika/ucenica

Metode i tehnike rada: Obuka je interaktivnog tipa: interaktivne radionice, prezentacije,
studije slucaja, grupne diskusije, pojedinacne i grupne prezentacije, kooperativno ucenje,
grupni rad, rad u paru, timski rad,metoda demonstracije, radionice,brainstorming.

Teme:
1. Upoznavanje ucesnika sa znacajem timskog rada i saradnickog ucenja

2. Nacin formiranja timova, korelacija nastave i timski rad
3. Saradnicko ucenje i komunikacija
4. Formiranje timova, rad na zadatu temu

Nadin realizacije programa: Uzivo, online.
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 20€, Ukljuceni su honorari za
Treneri/cece, osvjezenje, rucak i materijali potrebni za realizaciju seminara.
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338. Timski rad i saradnja - klju¢ uspjesnog kolektiva

Autor/ka: Anka Micovi¢, Milica Jelic
Treneri/ce: Anka Micovi¢, Milica Jelic
Kontakt osoba: Milica Jelic

E-mail: milica.jelic@os-rcizmovic.edu.me
Broj telefona: +38269407715

Opsti cilj programa: Unaprijediti sposobnost ucesnika da efikasno rade u timu i
primjenjuju principe saradnje radi stvaranja produktivnog i pozitivhog kolektiva.

Specificni ciljevi programa: Prepoznati kljune karakteristike uspjeSnog tima i uloge
¢lanova u kolektivu. Razvijati komunikacijske i interpersonalne vjestine potrebne za
konstruktivnu saradnju. Primijeniti strategije rjeSavanja konflikata i donoSenja zajednickih
odluka. Podstaknuti medusobno povjerenje, podrsku i zajednicku odgovornost medu
¢lanovima tima.

Ciljna grupa: Program je namijenjen zaposlenima u obrazovnim i drugim javnim
ustanovama, vaspitaci, nastavniki, stru¢ni saradnici/saradnice i ¢lanove svih kolektiva koji
zele unaprijediti svoje kompetencije u timskom radu, saradnji i vodenju zajednickih
aktivnosti.

Metode i tehnike rada: Interaktivne radionice, diskusije i refleksija, studije slucaja i
analiza primjera, igre uloga i simulacije, Brainstorming tehnika, aktivno slusanje, asertivna
komunikacija, feedback, tehnike rjeSavanja konflikta, rad u cijelom timu, rad u manjim
grupama (timovima), individualni rad, rad u paru.

Teme:
1. Uvod u timskiradirazvojtima

2. Timske uloge i komunikacija
3. Saradnja, resavanje konflikata i izgradnja poverenja
4. Prakti¢ne simulacije timskog rada i refleksija

Nacin realizacije programa: Uzivo, online., hibridno.
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 10 - 30

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 25€, Cijena po ucesniku ukljucuje
honorar za trenere, pokrivanje troskova potroSnog materijala i putne troskove za trenere.
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339. Utvrdivanja i unapredivanje kvaliteta rada skole i nastavnika i
nastavnica

Autor/ka: Zoran Lalovic¢

Treneri/ce: Zoran Lalovi¢, Radoje Novovié, Sasa Lalovi¢
Kontakt osoba: Radoje Novovié

E-mail: radoje.novovic@zzs.gov.me

Broj telefona: +38267527085

Opsti cilj programa: Osposobljavanje Skolskih timova za organitaciju i realizaciju
saoevaluacije kvaliteta rada sSkole i nastavnika.

Specificni ciljevi programa: Razumijevanje uloge koju samoevaluacija ima u sistemu
obezbjedivanja kavaliteta rada sSkole. Osposobljavanje ucesnika da odrede predmet i
izrade akcioni plan samevaluacije. Osposobljavanje ucesnika da izrade indikatore kvaliteta
i odrede adekvatne metode prikupljanja podataka kvaliteta rada skole. Osposobljavanje
uCesnika da rezultate samevaluacije koriste u svrehu unapredenja kvaliteta rada skole i
nastavnika.

Ciljna grupa: clanovi Skolskih timova za samevaluaciju: direktor, pomo¢nik direktira,
pedagog, psiholog, nastavnik, ICT koordinator

Metode i tehnike rada: Radionice interaktivnog tipa Samostalan prakti¢ni rad ucesnika
uz mentorstvo

Teme:
1. Polozaj samoevaluacije u sistemu obezbjedenja kvaliteta rada Skole

2. Cilj samevaluacije i podrucja utvrdivanja kvaliteta rada skole
3. Metode prikupljanja i obrade podataka tokom samoevaluacije
4. Unapredenje kvaliteta rada skole nakon samevaluacije

Nacin realizacije programa: UZivo
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i Sta ona uklju€uje: 20€, materijali za seminar, honorario
Treneri/cema
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340. Unapredenje saradnje sa roditeljima u cilju efektnijeg rada

Autor/ka: Marica Ognjenovic

Treneri/ce: Marica Ognjenovic¢, Jelena Bojovic
Kontakt osoba: Marica Ognjenovic

E-mail: pedagog@gim-nk.edu.me

Broj telefona: +38269700155

Opsti cilj programa: Unaprijediti kompetencije polaznika za efektivhu i partnersku
saradnju sa roditeljima, zasnovanu na razumijevanju razliCitih tipova roditelja, principima
i oblicima saradnje te planiranju zajednickih aktivnosti.

Specificni ciljevi programa: - Unaprijediti sposobnost polaznika da identifikuju razliCite
tipove roditelja i primjenjuju odgovaraju¢e komunikacijske strategije u radu sa svakim
tipom. - Razviti vjestine formulisanja i sprovodenja principa konstruktivne i efikasne
saradnje sa roditeljima u svakodnevnom skolskom kontekstu. - Osnaziti polaznike da
analiziraju i primjenjuju razlicite oblike saradnje sa roditeljima - informisanje, ukljucivanje
i obrazovanje - u skladu s potrebama Skole. - Osposobiti polaznike za planiranje i
prezentaciju konkretnih aktivnosti koje podsticu i unapreduju saradnju izmedu skole i
roditelja.

Ciljna grupa: vaspitadi, nastavnici/nastavnice osnovnih i srednjih skola, strucni
saradnici/saradnice, direktori/direktorice i pomocnici/ce direktora/ice

Metode i tehnike rada: Obuka je interaktivnog tipa; primjenjuje se radionicarski rad,
rad u grupama/timovima/diskusionim grupama,projektni rad, analiza i akciono planiranje,
koriste se projekcija video materijala i teorijski blokovi

Teme:
1. Tipovi roditelja
2. Principi saradnje sa roditeljima
3. Dimenzije saradnje sa roditeljima
4. Oblici saradnje sa roditeljima

Nadin realizacije programa: Uzivo, online.
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 20€, Radni materijal, osvjezenje i
honorar za trenere.
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341. Upotreba medija za ucesée u demokratskom drustvu

Autor/ka: Snjezana Boskovi¢, Vidosava Kascéelan
Treneri/ce: Snjezana Boskovi¢, Vidosava Kascelan
Kontakt osoba: Snjezana Boskovic

E-mail: snekil361@gmail.com

Broj telefona: +38268808164

Opsti cilj programa: unapredivanje obrazovnih pristupa i nastavnih metoda sa ciljem
ucenja zajednickog suzivota u demokratskom, multikulturalnom drustvu kako bi omogudili
ucenicima da steknu znanje i vjestine za unapredivanje drustvene kohezije; posStovanje
razliCitosti i jednakosti; postovanje razlika - posebno izmedu raznih vjerskih i etnickih
grupa ; rjesavanje neslaganja i konflikata na nenasilan nacin i uz postovanje prava drugih,
kao i za borbu protiv svih oblika diskriminacije i nasilja, a posebno protiv nasilnistva i
uznemiravanja. Prilikom upotrebe medija koristice dokaze, kako ne bi bili podlozni
manipulaciji.

Specificni ciljevi programa: Sticanje optimalne medijske pismenosti i djelotvorno
koriséenje sredstava masovnog komuniciranja u savremenim oblicima organizovanja
nastave. Analiziranje laznih cinjenica i medijskih alata. Razvijanje demokratske klime u
skoli.

Ciljna grupa: Vaspitaci, nastavnici/nastavnice odnovnih i srednjih skola,
direktori/direktorice, pomocnici/ce direktora/ice

Metode i tehnike rada: Interaktivho predavanje. Metoda razgovora. Metoda
demonstracije. Mozdana oluja. Igra uloga.

Teme:
1. Upotreba medija za ucesée u demokratskom drustvu
2. Uloga slobodnih medija za demokratsko drustvo
3. Upotreba medija-Znanje, vjestine i stavovi
4. Upotreba medija u nastavi,primjeri iz u€ionice

Nadin realizacije programa: Uzivo, online.
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 25€, Ukljuceni su honorar za voditelje
seminara, osvjezenje, rucak i cijena potroSnog materijala.
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342. Uz pomo¢ mapa uma do funkcionalnijih znanja

Autor/ka: Dusanka VujiCi¢, Dijana Milosevié

Treneri/ce: Dusanka VujiCi¢, Dijana Milosevi¢, Danka Medunjanin
Kontakt osoba: Dusanka Vujici¢

E-mail: dudavujicic@gmail.com

Broj telefona: +382 69 659 497

Opsti cilj programa: Unapredivanje procesa ucenja i osavremenjavanje nastavne prakse
primjenom umnih (mentalnih) mapa kao didaktickog alata koji podsti¢e aktivno ucenje,
kreativnost i razvijanje kritickog misljenja kod ucenika/ucenica.

Specificni ciljevi programa: Specifi¢ni ciljevi programa Upoznati nastavnike/nastavnice
sa pojmovnim okvirom, karakteristikama i principima izrade umnih mapa. Razviti
kompetencije nastavnika za planiranje i realizaciju nastave uz primjenu umnih mapa.
Osposobiti polaznike za izradu umnih mapa na papiru i pomocu racunara koriséenjem
besplatnih alata (MindMeister, Coggle, XMind, MindMup). Podstaci nastavnike/nastavnice
da koriste umne mape kao sredstvo za povezivanje, ponavljanje i vizuelizaciju nastavnih
sadrzaja. Unaprijediti sposobnost nastavnika da kroz saradnicki rad sa ucenicima razvijaju
funkcionalna znanja, kreativhost i samostalnost. Promovisati umne mape kao alat za
formativno pracenje i evaluaciju u¢enikovog napretka.

Ciljna grupa: Nastavnici/nastavnice, stru¢ni saradnici/saradnice,
direktori/direktorice/pomocnici u predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim
Skolama.

Metode i tehnike rada: Obuka interaktivnog tipa — rad na racunaru, diskusije, prakti¢ne
vjezbe i radionice; Online obuka putem platforme Moodle — Seminari Crna Gora, uz stru¢no
vodstvo e-moderatora.

Teme:
1. Znacajikarakteristike mapa uma

Upotreba mapa uma u nastavnom procesu

Zakonitosti crtanja umnih mapa

Crtanje mapa uma na papiru

Kompjuterska izrada mapa uma - on line alati

Analiza radova polaznika seminaraAnaliza radova polaznika seminara

o Uk wnN

Nacin realizacije programa: Uzivo, online., hibridno.
Trajanje programa (broj sati): 16
Broj ucesnika u grupi: 10 - 30

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 30€, Materijali u vidu prirucnika,
sertifikati, honorari za trenere.
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343. Uditi zivjeti zajedno - Program etickog obrazovanja za djecu

Autor/ka: Sabra Decevic

Treneri/ce: Svetlana Dujovi¢, Sabra Decevié
Kontakt osoba: Sabra Decevic

E-mail: sabra.decevic@gmail.com

Broj telefona: +382 67 828 746

Opsti cilj programa: Obuka ima za cilj da nastavnike/nastavnice upozna sa programom
»UCiti Zivjeti zajedno" (Learning to Live Together — LTLT) kao transformativnim obrazovnim
resursom iz oblasti etike, koji podstice eticko promisljanje djece, empatiju, postovanje
razlicitosti i osjecaj zajednicke odgovornosti kroz medukulturno i meduvjersko ucenje.

Specificni ciljevi programa: SpCilj1: Primjena etickog promisljanja u nastavi; SpCilj 2:
Razvijanje medukulturne i meduvjerske osjetljivosti; SpCilj 3: Podsticanje osjecaja
zajednicke odgovornosti i kreiranje sigurnog okruzenja za ucenje

Ciljna grupa: Nastavnici/nastavnice u osnovnim i srednjim skolama

Metode i tehnike rada: Interaktivne radionice, diskusije, individualni rad, rad u malim
grupama kao i rad u velikoj grupi. Ucenje zasnovano na iskustvu: Kroz licna iskustva i
usmjerenu refleksiju, ovaj pristup ima za cilj da poveca znanje, razvije vjestine i razjasni
vrijednosti.

Teme:
1. Uvod u program-Upoznavanje, put ka zvijezdama
Zastita dostojanstva-0d ljudskog dostojanstva do prava djeteta
Obrazovanje zasnovano na etici i zajednickim vrijednostima
Etika i kompetencije
Tiho putovanje ka inspiraciji
Transformativna pedagogija
Uvod u module, kioske i procjenu ucéenja
Prakti¢na sesija-analiza i primjena u ucionici

© NV WN

Nacin realizacije programa: UZivo

Trajanje programa (broj sati): 16

Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 35€, Ovdje je ukljuceno honorari

trenera, materijal za rad, osvjezenje za ucesnike/ucesnice, smjestaj i putni troskovi za
trenere
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344. Vaznost promocije poziva vaspitaca/vaspitacice — kako da
promoviSsem svoj poziv?

Autor/ka: Veselin Mic¢anovic

Treneri/ce: Veselin Miéanovi¢, Marijana Blecic¢
Kontakt osoba: Veselin Mi¢anovic

E-mail: veselinm@ucg.ac.me

Broj telefona: +38269453936

Opsti cilj programa: Podsticanje nastavnika-vaspitaca na sticanje razlicitih znanja, vece
razumijevanje potrebe i uocavanja mogucénosti za promociju licnog poziva na lokalnom i
Sirem nivou, koje ¢e inicirati individualno ili u saradnji sa partnerima.

Specificni ciljevi programa: - Razumijeti, prepoznati i diskutovati o najvaznijim
pozitivnim odlikama prepoznatljivosti vaspitackog poziva - Razumijeti i diskutovati o
pozeljnim individualnim i grupnim oblicima saradnje sa roditeljima; - Razumijeti i
diskutovati o vaznosti periodicne promocije aktivnosti vaspitata na lokalnom nivou
(promocija u saradnji sa Opstinom, drugim vaspitno-obrazovnim ustanovama, lokalnim i
drugim NVO sektorom); - Razumijeti i diskutovati o konceptima i vaznostima
kontinuiranog profesionalnog usavrsavanja.

Ciljna grupa: Vaspitadi, nastavnici/nastavnice PP sluzbe vrtica, predstavnici
menadzmenta vrtica.

Metode i tehnike rada: Obuka je interaktivhog tipa (radionice). Metode koje se koriste
su: metoda razgovora, prakticnog rada i rjeSavanja problema kroz individualni i grupni
rad.

Teme:
1. Vaspitac — prepoznatljiv poziv na svim nivoima.
2. Promocija u svakodnevnom radu (individualni i grupni oblici saradnje sa roditeljima.
3. Promocija na Sirem lokalnom nivou — saradnja.
4. Kontinuirano profesionalno usavrsavanje kao uslov promocije

Nacin realizacije programa: Uzivo, online., hibridno.
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 30€, U cijenu su uracunati putni
troskovi trenera, potrosni materijal i honorari realizatora programa
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345. Volonterski rad u zajednici

Autor/ka: Veselin Mic¢anovic

Treneri/ce: Veselin Miéanovi¢, Marijana Blecic¢
Kontakt osoba: Veselin Mi¢anovic

E-mail: veselinm@ucg.ac.me

Broj telefona: +38269453936

Opsti cilj programa: Cilj programa je upoznati ciljnu grupu, nastavnike/nastavnice
razliCitog profila (vaspitace, ucitelje, nastavnike/nastavnice predmetne nastave), sa
drustveno korisnim znacajem volonterskog rada u lokalnoj zajednici, a potom ih obuciti
nacinu planiranja i realizacije volonterskog rada u zajednici. Pod Volonterskim radom u
lokalnoj zajednici podrazumijevamo koncepciju gradanskog, humanog, demokratskog,
multikulturalnog, inkluzivhog obrazovanja i vaspitanja koje obezbjeduje potpuno
prozimanje razliCitih drustveno prihvatljivih i korisnih operativnih ciljeva iz domena
gradanskog vaspitanja, demokratskog zivljenja, multikulturalnog i inkluzivnhog djelovanja
i Sirenja istih znanja, vjestina i sposobnosti.

Specificni ciljevi programa: - Razvoj metodologije volonterskog rada usmjerene ka
korisnoj organizaciji slobodnog vremena u lokalnoj zajednici. - Metodoloski definisan i
akreditovan novi program stru¢nog usavrsavanja (Volonterski rad u lokalnoj zajednici) ¢e
pomodi unapredenju kvaliteta djelovanja i ponasanja odraslih i djece/ucenika/ucenica u
Skoli i lokalnoj zajednici. - Program Volonterski rad u lokalnoj zajednici konceptualno
podrzava princip humanog gradanskog vaspitanja, multikulturalnog obrazovanja i
inkluzivhog djelovanja.

Ciljna grupa: - nastavnici/nastavnice predskolskog vaspitanja (vaspitaci) -
nastavnici/nastavnice razredne nastave (uditelji) - nastavnici/nastavnice predmetne
nastave - strucni saradnici/saradnice - menadzment institucije.

Metode i tehnike rada: Obuka interaktivnog tipa - radionice, rad u malim grupama,
panel prezentacije i diskusije

Teme:
1. Pojam, znacaj i specificnosti volonterskog rada u lokalnoj zajednici. Promjene u nacinu
promisljanja i djelovanja.
2. Metodologija planiranja i realizacije volonterskog rada u lokalnoj zajednici.
3. Prepoznavanje mogucih aktivnosti djelovanja; Izrada jednog konkretnog plana volonterskog
rada.
4. Razrada volonterskih aktivnosti prema uradenom planu.

Nacin realizacije programa: Uzivo, online., hibridno.
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 30€, U cijenu su uracunati putni
troskovi trenera, potrosni materijal i honorari realizatora programa
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346. Vjestine gradenja odnosa: ¢vrsta veza izmedu skole i porodice

Autor/ka: Milica Pusonji¢

Treneri/ce: Katarina Carapi¢ Mitrovié, Milica Pusonji¢
Kontakt osoba: Milica PusSonji¢

E-mail: milica.pusonjic@os-spejanovic.edu.me

Broj telefona: +38269230008

Opsti cilj programa: Osnazivanje profesionalaca zaposlenih u obrazovno-vaspitnim
ustanovama, za uspjesnu komunikaciju i aktivno gradenje odnosa povjerenja i saradnje
sa djecom i roditeljima.

Specificni ciljevi programa: Informisanje nastavnika o relacionoj kompetenciji i njenoj
primjeni u praksi; osposobljavanje nastavnika za identifikaciju i konstruktivno rjeSavanje
izazova u komunikaciji na relaciji nastavnik-ucenik-roditelj;osnaZivanje nastavnika za
razumijevanje roditeljske perspektive; sticanje znanja i vjestina kojima nastavnik gradi
odnos saradnje i most povjerenja sa roditeljima

Ciljna grupa: nastavnici/nastavnice osnovnih i srednjih skola

Metode i tehnike rada: Iskustveno - radionicarski rad sa akcentom na iskustvima i
procesima ucesnika.Rad u “malim” grupama, kao i razmjena u “velikoj” grupi. Individualni
procesi i vjezbe. Prezentacija, studije slucaja, igre uloga, grupne diskusije.

Teme:
1. Razvijanje relacionih kompetencija u pedagoskim odnosima
Od sukoba do saradnje; Izgradnja partnerskog odnosa
Most koji povezuje djecu i odrasle - povezivanje djece, roditelja i nastavnika
Podrska razvoju ucenika/ucenica kroz saradnju Skole i porodice
Razvoj profesionalnosti i samosvjesnosti u meduljudskim odnosima
Analiza rada na seminaru

o vk wnN

Nacin realizacije programa: UZivo
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 15€, Uracunati su prateéi materijal u
Stampanoj i elektronskoj formi i honorari voditelja seminara.
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347. Vodic za cas odeljenjskog staresine/ke

Autor/ka: Brankica Mihajlovi¢ Ili¢, Elena Spasi¢ Mitranovi¢, Ivica Zupanjac
Treneri/ce: Elena Spasi¢ Mitranovi¢, Brankica Mihajlovic¢ Ili¢, Ivica Zupanjac
Kontakt osoba: Zoran Milojevic

E-mail: profesor.zoran@gmail.com

Broj telefona: +381642863080

Opsti cilj programa: Razumevanje znacaja Casova odeljenjskog stareSine u procesu
obrazovanja i vaspitanja ucenika/ulenica. Povelanje kompetencija nastavnika za
reSavanje problema u odeljenju i kontinuiran rad na stvaranju nediskriminiSuce i bezbedne
sredine podsticajne za ucenje i razvoj.

Specificni ciljevi programa: - Upoznavanje sa pravnim propisima koji reguliSu rad
odeljenjskog staresine. - Osposobljavanje za primenu razli¢itih tehnika uspesnog gradenja
odnosa sa ucenicima. - Osposobljavanje za upotrebu raznovrsnih oblika rada, nastavnih
sredstava i metoda aktivnhe nastave u cilju stvaranja pozitivne klime u odeljenju. -
Osposobljavanje za vrSenje odabira i prilagodavanja metoda, oblika rada i nastavnih
sredstava individualnim psiholoskim karakteristikama ucenika/ucenica i raznovrsnim
problemskim situacijama. - Upoznavanje sa efikasnim i svrsishodnim modelima
reagovanja u najcesc¢im problemskim situacijama u odeljenju i podsticanje na razvijanje
sopstvenih konstruktivnih modela reagovanja. - Osposobljavanje za rad na podsticanju
motivacije ucenika/ucenica za angazovanje u skoli.

Ciljna grupa: Nastavnik razredne nastave Nastavnik predmetne nastave — osnovna Skola
Nastavnik predmetne nastave — gimnazija Nastavnik opsteobrazovnih predmeta - srednja
struc¢na Skola

Metode i tehnike rada: Na seminaru ¢e se koristiti verbalne metode (pripovedanje,
objasnjavanje) kao i vizuelne metode (dokumentacijske, demonstracijske). Na seminaru
¢emo koristit verbalno-tekstualne tehnike (objasnjavanje, diskusija, debata, citanje i
pitanje) kao i ilustrativno-demonstrativne (ilustracije, grafikoni, video materijali,
demonstracija rada) UCesnici na seminaru: samostalnon prate tekstualne i multimedijalne
sadrzaje, diskutuju sa moderatorima i ucesnicima putem foruma, resavaju testove i
zadatke.

Teme:
1. Smernice i preduslovi za uspesan rad odeljenjskog staresine

2. Najcesdi problemi u odeljenju - problemi u uéenju i ponasanju
Nadin realizacije programa: Uzivo, online.
Trajanje programa (broj sati): 16
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25
Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 35€, U cenu je obezbeden pristup
sistemu za onlajn ucenje, administracija i podrska pristupu sistemu, materijal za ucenje i

proveru znanja i vestina (materijal ostaje uCesnicima i nakon zavrsSetka seminara). Ucesnik
nema dodatne troskove.
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348. Zelene vjestine za odrzivu buduénost

Autor/ka: Olivera Luci¢, Dragica Vukcevic
Treneri/ce: Olivera Luci¢, Dragica Vukcevié
Kontakt osoba: Vesna Gajevic

E-mail: vesna.gajevic@mp.edu.me

Broj telefona: +38267263501

Opsti cilj programa: Unapredenje znanja i kompetencija nastavnika i ostalih ucesnika u
oblasti zelenih vjestina i odrzivog razvoja, integracijom “zelenih tema” kroz
interdisciplinarni pristup, podsticanje kritickog misljanja i razvijanje prakti¢nih vjestina za
odrzivo djelovanje u skoli i zajednici.

Specificni ciljevi programa: - Osnaziti nastavnike/nastavnice za razvoj zelenih vjestina
kod ucenika/ucenica. - Upoznati uCesnike sa prakti¢nim metodama integracije odrzivosti
u nastavne predmete/module. - Povezati zelene vjeStine sa globalnim Ciljevima odrzivog
razvoja (SDG). - Razviti svijest o zelenoj ekonomiji i budu¢im zanimanjima. - Podstadi
prakti¢ne interdisciplinarne projekte u Skolskom i lokalnom kontekstu.

Ciljna grupa: Nastavnici/nastavnice, direktori/direktorice, vaspitaci, strucni
saradnici/saradnice

Metode i tehnike rada: Interaktivhe metode (prezentacije, diskusije, brainstorming,
grupni rad), analiza slucajeva, gledanje i analiza filmova, prakti¢cne radionice, izrada
plakata i mapa, zajednicko planiranje projekata...

Teme:
1. Zelene vjestine i Odrzivi razvoj

2. Odgovorna potrosnja i proizvodnja
3. Klimatske promjene
4. Integracija zelenih vjestina u medupredmetne teme

Nacin realizacije programa: Uzivo, online., hibridno.
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 40€, Honorari za trenere, osvjezenje,
ketering, materijal za realizaciju
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349. Zeleni cas - odrzivi razvoj kroz sve nastavne predmete

Autor/ka: Vesna Brinic

Treneri/ce: Vesna Brini¢, Vera Bogosavac
Kontakt osoba: Vesna Pejovi¢ Brinic¢
E-mail: vesna.brinic@os-bbrinic.edu.me
Broj telefona: +382 69 903 065

Opsti cilj programa: Razviti kompetencije nastavnika za integraciju tema odrzivog
razvoja u nastavne sadrzaje svih predmeta, kroz inovativne i interdisciplinarne metode
rada, sa ciljem podsticanja kod uclenika/ucenica ekoloSke svijesti, kritiCkog misljenja i
aktivnog odnosa prema ocuvanju prirode i zajednice.

Specificni ciljevi programa: Osposobiti nastavnike/nastavnice da prepoznaju
mogucnosti za integraciju tema odrzivog razvoja u sadrzaje razliCitih nastavnih predmeta.
Pruziti nastavnici/nastavnicema prakti¢ne primjere i alate za planiranje i realizaciju ¢asova
sa ekoloskim i drustveno-odgovornim temama. Razvijati kompetencije nastavnika za
interdisciplinarni i projektno orijentisani pristup nastavi. Podstaci nastavnike/nastavnice
da koriste aktivhe metode ucenja (debata, diskusija, istrazivanje, projektne aktivnosti)
radi jacanja kriticCkog misljenja i kreativnosti u¢enika/ucenica. Ojacati ulogu nastavnika u
razvijanju ekoloske svijesti i odgovornog ponasanja ucenika/ucenica prema prirodnom i
drustvenom okruzenju. Omoguditi nastavnici/nastavnicema razmjenu iskustava i primjera
dobre prakse u oblasti obrazovanja za odrzivi razvoj.

Ciljna grupa: uciteljima razredne nastave, nastavnici/nastavnicema predmetne nastave
u osnovnim i srednjim skolama, pedagozima i stru¢nim saradnicima.

Metode i tehnike rada: U realizaciji programa primjenjivace se savremene interaktivne
metode koje podsticu aktivno ucesée nastavnika, razmjenu iskustava i prakti¢nu primjenu
znanja: Radionice - ucesnici aktivno ucestvuju u kreiranju sadrzaja i rjeSavanju zadataka.
Grupni rad i rad u paru - podstiCe saradnju, razmjenu ideja i zajednicko rjesavanje
problema. Studija slucaja (case study) - analiza konkretnih primjera iz prakse u vezi sa
odrzivim razvojem. Brainstorming - generisanje ideja

Teme:

1. Uvod u odrZivi razvoj i obrazovanje za odrZivi razvoj — osnovni pojmovi, ciljevi i znacaj za
Skolu i zajednicu.

2. Integracija odrZivog razvoja u nastavne predmete — primjeri povezivanja sa jezikom,
prirodnim i drustvenim naukama, umjetnoscu i tehnikom.

3. Metode i tehnike aktivnog ucenja — projektna nastava, istrazivacke aktivnosti, debata,
prakticni eksperimenti i mini-projekti.

4. Skola i lokalna zajednica kao partneri — ekoloske akcije, volonterske inicijative i gradansko
uces$ée ucenika/ucenica.

Nacin realizacije programa: Uzivo, online., hibridno.

Trajanje programa (broj sati): 8

Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 15€, uceSée u programu (Cetiri

radionice po 90 minuta), radni i digitalni materijali, sertifikat priznat od Zavoda za
Skolstvo, kao i troskovi organizacije i tehnicke podrske tokom realizacije obuke.
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350. Skolski projekti

Autor/ka: Vladimir Petrovié¢, Marina Petrovié
Treneri/ce: Vladimir Petrovi¢, Marina Petrovic
Kontakt osoba: Vladimir Petrovic

E-mail: viadimir.petrovic@smsgolubovci.edu.me
Broj telefona: +38267640005

Opsti cilj programa: Ucesnici ¢e se na ovom seminaru blize upoznati sa realizacijom
Skolskih projekata i sa konceptom projektne nastave. Kroz prakti¢ne primjere projektne
nastave produbice svoja znanja o znacCaju realizacije Skolskih projekata. Na ovom
seminaru ucesnici ¢e razviti sposobnost slusanja i uvazavanja tudeg misljenja,
unaprijedice svoje nastavnicke vjestine i razviti sposobnost kritickog misljenja.

Specificni ciljevi programa: Ucesnici ¢e na ovom seminaru produbiti svoja znanja o
kreiranju projektne nastave. Kroz konkretne primjere analizirace korake u realizaciji
Skolskih projekata kao i sadrzaj, ciljeve, evaluaciju i ostale elemente neophodnu za njihovu
realizaciju.

Ciljna grupa: Nastavnici/nastavnice predmetne i razredne nastave iz osnovne i srednje
Skole, direktori/direktorice i zamjenici Skola

Metode i tehnike rada: Obuka interaktivnog tipa

Teme:
1. Projektna nastava:savremena metoda ucenja
2. Praktic¢ni primjeri projektne nastave
3. Skolski projekti kao aktivna metoda u¢enja
4. Skolski projekti - prakti¢ni primjeri

Nadin realizacije programa: Uzivo, online.
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 25€, Uzivo: materijale za grupni i
samostalni rad, honorare za trenere Online: prezentacije sa seminara, honorare za trenere
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351. Prepoznavanje i reagovanje u slucajevima autodestruktivnog
ponasanja kod djece i mladih (samopovredivanje i suicid u Skolskom
kontekstu)

Autor/ka: Ivana Rascanin Radicevi¢, Bojana Miletic¢
Treneri/ce: Ivana Rascanin Radicevi¢, Bojana Mileti¢
Kontakt osoba: Ivana Rascanin Radicevic

E-mail: irascanin@gmail.com

Broj telefona: +38267456992

Opsti cilj programa: Unapredenje profesionalnih kompetencija nastavnika i strucnih
saradnika za rano prepoznavanje i adekvatno reagovanje u situacijama samopovredivanja
i suicidnog rizika kod ucenika/ucenica, sa ciljem ocCuvanja njihovog zivota, zdravlja i
dobrobiti, te stvaranja sigurnog i podrzavajuéeg skolskog okruzenja.

Specificni ciljevi programa: Povedati znanje nastavnika o autodestruktivnim

ponasanjima kod djece i mladih, njihovim uzrocima i posljedicama. Osposobiti
nastavnike/nastavnice da prepoznaju rane znakove samopovredivanja i suicidnog rizika.
Razviti vjestine krizne komunikacije sa ucenicima i roditeljima. Upoznati

nastavnike/nastavnice sa procedurama i protokolima postupanja i saradnje sa relevantnim
institucijama. Podstaci planiranje i sprovodenje preventivnih aktivnosti u Skolskom
kontekstu.

Ciljna grupa: Program stru¢nog usavrSavanja namijenjen je nastavnici/nastavnicema i
nastavnicama u oblasti predskolskog vaspitanja i obrazovanja, osnovnog obrazovanja i
vaspitanja, srednjeg opsteg obrazovanja, stru¢nog obrazovanja, obrazovanja i vaspitanja
djece sa posebnim obrazovnim potrebama, kao i vaspitacima i vaspitacicama u domovima
ucenika/ucenica i ucenica.

Metode i tehnike rada: Radionice, interaktivne vjezbe, grupne diskusije, igranje uloga
(role-play), studije slucaja, mini-predavanja, prakti¢an rad, refleksija i evaluacija.

Teme:

1. Razumijevanje autodestruktivnih ponasanja kod djece i mladih — vrste, definicije i razbijanje
mitova.

2. Rani znaci i procjena rizika — emocionalni, bihevioralni, socijalni i akademski indikatori;
razlikovanje signalnih i hitnih situacija.

3. Postupanje u kriznim situacijama u Skoli — obaveze nastavnika, strucnih sluzbi i uprave;
protokoli prijavljivanja i dokumentovanja.

4. Multisektorska saradnja — uloga Skole, roditelja, centara za socijalni rad, zdravstvenih
ustanova i drugih aktera.

5. Komunikacija sa u€enicima u riziku i njihovim roditeljima — trauma-informisani i rodno
osjetljiv pristup.

6. lzrada individualnog plana podrske — planiranje koraka, nosioca, rokova i indikatora.

7. Prevencija u ucionici i Skolskoj zajednici — mini-planovi preventivnih aktivnosti u odjeljenju.

Nacin realizacije programa: uzivo, online., hibridno.
Trajanje programa (broj sati): 8
Broj ucesnika u grupi: 15 - 25

Cijena po ucesniku dnevno i sta ona ukljucuje: 35€, materijale za ucesnike/ucesnice
i uCesnice, sertifikate, honorare za trenere i trenerice, organizacione troskove i osvjezenje.
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